
 
 
 
 
 
ที่ ว ๗๐/๒๕๖๑        สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
         ๑๕ ถนนราชบพิธ เขตพระนคร กทม. ๑๐๒๐๐ 
 

       ๔  กันยายน  ๒๕๖๑ 
 

เรื่อง  การใหเงินกูแกสมาชิกสมทบ 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีทุกเทศบาลและนายกเมืองพัทยา 
 

สิ่งที่สงมาดวย  หลักเกณฑการกูเงินของสมาชิกสมทบ พ.ศ. ๒๕๖๑  จํานวน  ๑  ชุด  
 

  ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ชุดที่ ๔๖ ครั้งที่ ๖ 
เมือ่วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ไดมีมติเห็นชอบใหแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสมทบ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 
  ๑. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน วงเงินกูหน่ึงเทาของเงินเดือน แตไมเกิน ๑๒,๐๐๐ บาท และตองไมเกิน
คาหุนของผูกู ระยะเวลาชําระคืนไมเกิน ๑๐ งวด 
  ๒. เงินกูสามัญ วงเงินกูสิบเทาของเงินเดือน แตไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลาชําระคืน 
๒๔ งวด และไมเกินระยะเวลาคงเหลือตามสัญญาจางของผูกู 
  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดสวัสดิการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของสมาชิกสมทบ และใหเงินกู 
เพื่อการอันจําเปนและมีประโยชน รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และประชาสัมพันธใหสมาชิกสมทบไดทราบโดยทั่วกันดวย จักขอบคุณย่ิง 
สมาชิกสามารถ Download ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สมทบ พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดที ่WWW.MUNSAVING.COM 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

                            
   (นายบัณฑิต  สุวรรณศิลป) 

ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 
 
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
โทร ๐-๒๒๒๕-๔๐๘๔ 
โทรสาร ๐-๒๖๒๒-๓๒๐๓ 
www.munsaving.com 
 

 

http://www.MUNSAVING.COM
http://www.munsaving.com


หลักเกณฑการกูเงินของสมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
พ.ศ. 2561 

 
หลักเกณฑการกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 

อายุการเปนสมาชิก วงเงินกู ระยะเวลาการชําระคืนเงินกู 
(งวด) 

 

ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว 
ไมนอยกวา 3 เดือน 

 

หน่ึงเทาของเงินเดือน แตไมเกิน 
12,000 บาท และตองไมเกินคาหุน
ของผูกู 

 

ไมเกิน 10 งวด และตองไมเกิน
ระยะเวลาคงเหลือตามสัญญาจาง
ของผูกู 
 

 

  หลักเกณฑการกูเงินกูสามัญ 
  1. วงเงินกูสามัญและระยะเวลาการชําระคืนเงินกู 
      1.1 วงเงินกูสามัญ 
 

อายุการเปนสมาชิก จํานวนเทาของ
เงินเดือน 

วงเงินกูสามัญ 
ไมเกิน (บาท) 

ระยะเวลาการชําระ
คืนเงินกู (งวด) 

 

(1) ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว 
     ไมนอยกวา 6 เดือน 
(2) กูเงินสามัญโดยใชคาหุนได 
     ไมเกินรอยละเกาสิบหา 
     ของคาหุนที่มีอยู  

 

10 
 

 

100,000 
 
 

 

ไมเกิน 24 งวด ต้ังแต
เดือนแรกที่ผูกูสงคืนตน
เงินกูสามัญพรอม
ดอกเบี้ย และตองไมเกิน
ระยะเวลาคงเหลือตาม
สัญญาจางของผูกู 
 

 

  2. เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงิน 
      2.1 เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ตองมีเงินไดรายเดือน
คงเหลือไมนอยกวา 1,500.- บาท   
      2.2 เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงินสามัญ ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามเกณฑ 
ดังตอไปน้ี 
 

อัตราเงินเดือนของผูกู เงินไดรายเดือนคงเหลือ 
 

(1) ไมเกิน 10,000 บาท  
(2) เกินกวา 10,000 - 15,000 บาท 
(3) เกินกวา 15,000 – 20,000 บาท 
(4) เกินกวา 20,000 – 30,000 บาท 
(5) เกินกวา 30,000 บาทข้ึนไป 
(6) เงินสามัญโดยใชเงินคาหุนคํ้าประกัน 
 

 

1,500 บาท 
2,000 บาท 
2,500 บาท 
3,000 บาท 
4,000 บาท 
1,000 บาท 

 



      2.3 เงินไดรายเดือน หมายถึง เงินเดือนของผูกูรวมกับเงินเพิ่มตาง ๆ ที่ไดรับจากทาง
ราชการ 
  3. หลักเกณฑการคํ้าประกันเงินกูสามัญ 
 3.1 ผูกูเงินสามัญตองมีสมาชิกสมทบหรือสมาชิกคํ้าประกัน 2 คน 
 3.2 ผูคํ้าประกันตองมีระยะเวลาคงเหลือตามสัญญาจางหรืออายุราชการคงเหลือไมนอย
กวาระยะเวลาชําระหน้ีของผูกู 
 3.3 สมาชิกสมทบคนหน่ึงจะเปนผูคํ้าประกันสําหรับสมาชิกสมทบผูกูมากกวาสองคนในเวลา
เดียวกันไมได 
  4. หลักเกณฑอ่ืน 
 4.1 สมาชิกตองชําระหน้ีเงินกูสามัญรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 12 งวด หรือชําระหน้ี
เงินกูสามัญมาแลวไมนอยกวาหน่ึงในสี่ของวงเงินกูตามสัญญากอน จึงจะมีสิทธิกูเงินกูสามัญสัญญาใหม โดยหัก
กลบลบหน้ีกับสัญญาเงินกูสามัญเดิม 
 4.2 สัญญาเงินกูสามัญใหมีเพียงสัญญาเดียว ในการจายเงินกูสามัญ สหกรณจะหักหน้ีเงินกู
สามัญ เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินคงเหลือตามสัญญาเดิมออกกอน 

.................................................. 
 
 


