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รายงานกิจการ 
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด  

ประจําป 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 

สารบัญ 
 
 

สารจากประธานกรรมการดําเนินการ  
       

รายนามคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ชุดท่ี 37  
 

รายนามเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด     
 

โครงสรางการบริหารงานสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด    
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2552        
 

 รายงานผูสอบบัญชี ประจําป 2552 
 

รายงานผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2552                                 
 

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2552                                 
 

สวัสดิการของสมาชิก 
 

หลักเกณฑและเงื่อนไขการขอกูเงิน 
 

หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากดั 
 



 
 

 
สารจากประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 

เรียน สมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล   จํากัด  ทุกทาน 
   

  สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด  เร่ิมกอตั้งคร้ังแรกในปพุทธศักราช  2516 มีวัตถุประสงค 
ท่ีสําคัญประการหนึ่งคือ  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย   โดยชวยใหสมาชิกสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไว 
ในทางอันม่ันคง  และไดรับประโยชนอันสมควร  และไดดําเนินกิจการจนถึงปจจุบันนี้เปนปท่ี  36  แลว  ไดมีความ 
เปลี่ยนแปลงและพัฒนามาโดยตลอด  โดยยึดหลักผลประโยชนของสมาชิกสวนรวมเปนหลัก  รวมท้ังใหบริการชวยเหลือ 
และรวมมือแกสังคมและสาธารณกุศลตามควรแกโอกาสตามแนวคิดและปรัชญาของสหกรณฯ 
 

  ในรอบป  2552  ท่ีผานมา   สหกรณฯ  ไดมีการปรับปรุงพัฒนาดานตางๆ  ท่ีสําคัญ  คือ 
  1)  การปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศของสหกรณฯ   ใหมีความรวดเร็ว  ถูกตอง  และปลอดภัย 
เพื่อใหบริการสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ   และรองรับการบริการ   การจายเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน   และการถอนเงิน 
ฝากออมทรัพยพิเศษ  ผานระบบ  ATM  ของธนาคารพาณิชย   ซึ่งจะเปดใหบริการสมาชิกไดประมาณกลางป   2553 
  2)  ปรับปรุง    ระเบียบ   หลักเกณฑตาง  ๆ   ในการใหบริการเงินกูแกสมาชิก  เพื่อใหสมาชิกสามารถ
กูยืมเงินเพื่อการอันจําเปนและมีประโยชนไดรวดเร็วไดสะดวก  รวดเร็ว  และเพียงพอกับความตองการ 
  3)  ปรับปรุงเว็บไซต  www.munsaving.com   ใหมีรูปแบบและเนื้อหาท่ีนาสนใจ   และมีประโยชน 
มากข้ึน  เพื่อใหสมาชิกทุกทานสามารถตรวจสอบขอมูลใหบริการ  สวัสดิการตาง  ๆ  ไดสะดวกย่ิงข้ึน   รวมทั้ง 
เพิ่มชองทางการติดตอกับสมาชิกทาง  E-mail : info@munsaving.com 
   

ในนามของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล  จํากัด   ชุดท่ี  37 
ขอขอบคุณสมาชิกทุกทานท่ีไดใหความรวมมือ   ชวยเหลือ  สงเสริมกิจการของสหกรณฯ  ดวยดีตลอดมา  ท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการดําเนินการ   และฝายจัดการของสหกรณฯ  จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย  สุจริต  มีประสิทธิภาพ 
รวมมือรวมใจ  รวมพลัง  สรางความเจริญกาวหนา  และความม่ันคงของสหกรณฯ  เพื่อรักษาผลประโยชนแกสมาชิก 
ทุกทานตลอดไป 
 
 

 
   (นายมานิต  วัฒนเสน) 

  ประธานกรรมการดําเนินการ 
   สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล  จํากัด 
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คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
ชุดที่ 37 

 
 
    1. นายสุกิจ  เจริญรัตนกุล ประธานกรรมการดําเนินการ  

(31 มกราคม 2552 ถึง 1 พฤษภาคม 2552) 
    2. นายมานิต  วัฒนเสน ประธานกรรมการดําเนินการ  
       (8 มิถุนายน 2552 ถึงปจจุบัน) 
    3. นายวสันต  วรรณวโรทร รองประธานกรรมการดําเนินการ 
    4. นายจรินทร  จักกะพาก กรรมการดําเนินการและเหรัญญิก 
    5. นายธงชัย  วินัยจรูญ กรรมการดําเนินการและเลขานุการ 
    6. นายเสรี  ทองเทศ กรรมการดําเนินการ 
    7. นายธนูศักดิ ์ ขาวสนิท กรรมการดําเนินการ 
    8. นายวสวัตติ ์ สุทธิ  กรรมการดําเนินการ 
    9. นายสุรศักดิ ์ ตั้งวิริยะสกุล กรรมการดําเนินการ 
  10. นายสิทธิพล  วงษดนตรี กรรมการดําเนินการ 
  11. นางอภิรด ี  เกิดศิริ  กรรมการดําเนินการ 
  12. นายประพนธ จันทรสวาง กรรมการดําเนินการ 
  13. นายจุมพล  อภิรติมัย กรรมการดําเนินการ 
  14. นายถาวร  จันทรกลํ่า กรรมการดําเนินการ 
  15. นายสิทธิภาพ เมืองคุม กรรมการดําเนินการ 
  16. นายพิทักษ  ศรีสุระ  กรรมการดําเนินการ 
 

รายช่ือที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 
 

  1. นายวิชัย ศรีขวัญ  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  
      (1 มีนาคม 2552 – 30 กันยายน 2552) 
  2. นายสมพร ใชบางยาง รองปลัดกระทรวงมหาดไทย  
      (1 มีนาคม 2552 ถึงปจจุบัน) 
  3. นายวัลลภ พร้ิงพงษ รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
      (1 มีนาคม 2552 ถึง 18 พฤษภาคม 2552) 
  4. นายชาญชัย สุนทรมัฏฐ ขาราชการบํานาญ (1 มีนาคม 2552 ถึงปจจุบัน) 
  5. นายไพรัตน สกลพันธุ อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน     
      (1 ตุลาคม 2552 ถึงปจจุบัน) 
  6. นายวีระวัฒน ช่ืนวาริน  รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
      (1 พฤศจิกายน 2552 ถึงปจจุบัน) 



 
 
 
 

รายช่ือที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที ่37 
 

    1. นางศจ ี  โพธิปกษ ท่ีปรึกษาดานระบบการเงินและการคลัง 
    2. นางสาวฉออน เจริญแสง ท่ีปรึกษาดานการบัญชีและงบประมาณ 
    3. นายธงชัย   ชัยรุงเรือง ท่ีปรึกษาดานการบริหารงานท่ัวไป 
    4. นายสุกิจ  วัฒนวงค ท่ีปรึกษาดานการบริหารงานท่ัวไป 
    5. นางสาวพรศรี กิจธรรม ท่ีปรึกษาดานการบริหารงานท่ัวไป 
    6. นายนิคม  พลาพล  ท่ีปรึกษาดานการบริหารงานท่ัวไป 
    7. นายคนองพล เพ็ชรร่ืน  ท่ีปรึกษาดานการบริหารงานท่ัวไป 

 
คณะอนุกรรมการเงินกู 

 

     1. นายเสรี  ทองเทศ ประธานอนกุรรมการ 
     3. นายถาวร  จันทรกลํ่า อนุกรรมการ 
     2. นายสิทธิภาพ เมืองคุม อนกุรรมการ 
     4. นายสิทธิพล วงษดนตรี อนกุรรมการ 
     5. นายสุรศักดิ ์ ตั้งวิริยะสกุล อนกุรรมการและเลขานุการ 

 
คณะอนุกรรมการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกฯ 

และคณะอนุกรรมการพิจารณาใหการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย 
 

    1. นายเสรี  ทองเทศ ประธานอนุกรรมการ 
    2. นายถาวร  จันทรกลํ่า อนุกรรมการ 
    3. นายสิทธิภาพ เมืองคุม อนกุรรมการ 

      4. นายสิทธิพล วงษดนตรี อนุกรรมการ 
    5. นายสุรศักดิ ์ ตั้งวิริยะสกุล อนุกรรมการ 
    6. นายธงชัย  วินัยจรูญ อนุกรรมการ 
    7. นายธนูศักดิ ์ ขาวสนิท อนุกรรมการ 
    8. นายวสวัตติ ์ สุทธิ  อนุกรรมการ 
    9. นางอภิรด ี เกิดศิริ  อนุกรรมการ 
  10. นายประพนธ จันทรสวาง อนุกรรมการ 
  11. นายจุมพล  อภิรติมัย อนกุรรมการ 
  12. นายพิทักษ ศรีสุระ  อนุกรรมการ 
  13. นางจิรพัฒน เธียรพานิช อนกุรรมการ 
  14. นายบรเมศร ธีระคําศรี อนกุรรมการ 
  15. นางสาวเรไร รัตนานนท อนกุรรมการ 
  16. นายบัณฑิต สุวรรณศิลป อนกุรรมการและเลขานุการ 



 
 
 

คณะอนุกรรมการขอบังคับ ระเบียบ และกลั่นกรองงาน  
 

   1. นายสิทธิภาพ เมืองคุม ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายเสรี  ทองเทศ อนุกรรมการ 
   3. นายธงชัย  วินัยจรูญ อนุกรรมการ 
   4. นายถาวร  จันทรกลํ่า อนุกรรมการ 
   5. นายธนูศักดิ ์ ขาวสนิท อนุกรรมการ 
   6. นายวสวัตติ ์ สุทธิ  อนุกรรมการ 
   7. นายสุรศักดิ ์ ตั้งวิริยะสกุล อนุกรรมการ 

     8. นายสิทธิพล วงษดนตรี อนุกรรมการ 
   9. นางอภิรด ี  เกิดศิริ  อนุกรรมการ 
 10. นายประพนธ จันทรสวาง อนุกรรมการ 
 11. นายจุมพล  อภิรติมัย อนุกรรมการ 
 12. นายพิทักษ  ศรีสุระ  อนุกรรมการ 
 13. นางจิรพัฒน เธียรพานิช อนุกรรมการ 
 14. นายบรเมศร ธีระคําศรี อนุกรรมการ 
 15. นางสาวเรไร รัตนานนท อนุกรรมการ 
 16. นายบัณฑิต  สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
 

ผูตรวจสอบกิจการ 
นายสุวิช  เติมพรเลิศ 

 
ผูสอบบัญชีไดรับอนุญาต 
นายชาตรี  ศิริพานิชกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายนามเจาหนาที่บริหารและเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 

ฝายบริหาร 
  1. นายบัณฑิต  สุวรรณศิลป  ผูจัดการ 
  2. นางจิรพัฒน  เธียรพานิช ผูชวยผูจัดการ 
  3. นายบรเมศร  ธีระคําศรี หัวหนาฝายอํานวยการ 
  4. นางสาวเรไร  รัตนานนท หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 
 

ฝายอํานวยการ 
  l งานบริหารท่ัวไป 
    1. นายภากร  ศรีประพัฒน หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
    2. นางฉว ี  กองทอง เจาหนาท่ี 
    3. นางสุรีพร  อดุลยเจริญ เจาหนาท่ี 
    4. นางสาวรัชนีบูลย ล้ิมรสสุข เจาหนาท่ี 
    5. นางพัทธศรัณย ศรีออน  เจาหนาท่ี 
    6. นางวิชญาดา เชยมาลัย เจาหนาท่ี 
    7. นางสุภัค  วงษงามขํา เจาหนาท่ี 
    8. นายปยะ  โสภาพ  เจาหนาท่ี 
    9. นายโกเมศ   มาอินทร เจาหนาท่ี 
  10. นางสาวเมษญา กิจตระกูล เจาหนาท่ี 
  11. นายฐิติโชต ิ  ศรีด ี  เจาหนาท่ี 
  12. นางอุษณีย  ช่ืนสมทรง เจาหนาท่ี 
 

  l งานสารสนเทศ 
  1. นายปญญา  ลักษณิยานนท หัวหนางานสารสนเทศ 
  2. นายไวพจน  หินวิเศษ เจาหนาท่ี 
  3. นายองอาจ  ซ่ือฐากร  เจาหนาท่ี 
  

  l งานสินเช่ือ 
  1. นางสาวเบญจา สมจิตร  หัวหนางานสินเช่ือ 
  2. นางบังอร  ชูผล  เจาหนาท่ี 
  3. นางเจติยา  ประทุมเมือง เจาหนาท่ี 
  4. นายขันทอง  ภูผล  เจาหนาท่ี 
  5. นางสุธัญญา  หุตะแพทย เจาหนาท่ี 
  6. นางประภรณ  วิเศษสังข เจาหนาท่ี 
  7. นางสมบัต ิ  หลูศรียกุล เจาหนาท่ี 
  8. นางสาวสุรียพร จารุภักต ิ เจาหนาท่ี 
  9. นางสาวดิรัติยา คชพิมพ  เจาหนาท่ี 
         10. นายไพฑูรย  ถาวร  เจาหนาท่ี 



 
 
  l งานเรงรัดหนี้สิน 
  1. นางพิชชาภรณ อ่ิมอวม  หัวหนางานเรงรัดหนีสิ้น 
  2. นางประภาพร จันทรเรือง เจาหนาท่ี 
  3. นางธนพร  มาอินทร เจาหนาท่ี 
 

ฝายการเงินและบัญช ี
  l งานการเงิน 
  1. นางสาวพรรัชดา วราภักดิ ์ หัวหนางานการเงิน 
  2. นางบุษราภรณ ศรีสุวรรณ เจาหนาท่ี 
  3. นางจีราพร  บัวแตง  เจาหนาท่ี 
  4. นางสาวชอลัดดา ชวยกระจาง เจาหนาท่ี 
  5. นางสาววีรวรรณ ดีรักษา  เจาหนาท่ี 
  6. นายทรงพล  กองทอง เจาหนาท่ี 
  7. นางสาววิภาดา วิชัยดิษฐ เจาหนาท่ี 
  8. นางสาวรัชนิดา พงษาวิรารักษ เจาหนาท่ี  
 

  l งานบัญชี 
  1. นางประภาพร ชาติชนา  หัวหนางานบัญชี 
  2. นางสุพิชา  ภักด ี  เจาหนาท่ี 
  3. นางขวัญจิต  จันทวิช  เจาหนาท่ี 
  4. นางสาวพรกมล สมพงษ  เจาหนาท่ี 
  5. นางเพียงเพ็ญ แจมกระจาง เจาหนาท่ี 
  6. นายปราโมทย ประสิทธ์ิวัฒน เจาหนาท่ี 
  7. นางสาวสุชาดา พุดทองคํา เจาหนาท่ี 
  8. นางสาวกัลยวรรณ กมลาสน ณ อยุธยา เจาหนาท่ี 
 

  l งานตรวจสอบและคืนหุนหนี ้
    1. นางนันธิมา  เขียวทอง หัวหนางานตรวจสอบและคนืหุนหนี ้
    2. นางอรชพร  แจงกิจจา เจาหนาท่ี 
    3. นางอัจชรี  เพียรชาง เจาหนาท่ี 
    4. นางสาวลัดดาวรรณ วงศมานพกุล เจาหนาท่ี 
    5. นางธัญวลัย  ถนิมกาญจน เจาหนาท่ี 
    6. นางฐิตา  สุภนันตชาต ิ เจาหนาท่ี 
    7. นางเรณ ู  สุขทาพูด เจาหนาท่ี 
    8. นางสมพร  ธรรมสโรช เจาหนาท่ี 
    9. นางฐิติมา  ตันบันลือ เจาหนาท่ี 
  10. นางสาวอรอนงค วัชรสินธุ เจาหนาท่ี 
  11. นางมัชฌิมา  สุทธิลออ เจาหนาท่ี 
 



 
 
 
  l งานจัดเก็บรายได 
    1. นางณัชญสรัล ฐิติกรโยธิน หัวหนางานจัดเก็บรายได 
    2. นางพิยาพร  ภูผล  เจาหนาท่ี 
    3. นางจินตนา  ทัศนา  เจาหนาท่ี 
    4. นางสาวศรีสังวาลย สุดใจ  เจาหนาท่ี 
    5. นางสาวเจียระไน ฐิติกรโยธิน เจาหนาท่ี 
    6. นางสาวทิพวัลย ศุภกรรต ิ เจาหนาท่ี 
    7. นางทรงพร  นาคถมยา เจาหนาท่ี 
    8. นางสาวสุมลชฎี วิสมิตะนันทน เจาหนาท่ี 
    9. นางสาวภูวนิดา หุตะแพทย เจาหนาท่ี 
  10. นางสาวหทัยทิพย โพธิประเสริฐ เจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

โครงสรางการบริหารงานสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

คณะอนุกรรมการเงินกู คณะอนุกรรมการขอบังคับ ระเบียบ  
และกลั่นกรองงาน 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
ใหทุนการศึกษาบุตรและ
ใหการสงเคราะหสมาชิก

ผูประสบภัย 
 

ผูชวยผูจัดการ 

หัวหนาฝายการเงนิและบัญชี หัวหนาฝายอํานวยการ 

งานการเงิน งานบัญชี งานจัดเก็บรายได 

งานบริหารท่ัวไป งานสินเชื่อ งานเรงรัดหนี้สิน งานสารสนเทศ 

งานตรวจสอบและคืนหุนหนี้ 

 

ที่ประชุมใหญสามัญ 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ 

ผูจัดการ 

 

สมาชิก 

ท่ีปรึกษา 

ผูตรวจสอบกิจการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําป 2552 

 



 
 

     รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2552 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ ขอเสนอรายงานกิจการประจําป 2552 ของสหกรณออมทรัพยพนักงาน
เทศบาล จํากัด ดังตอไปนี ้
  สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ  
พ.ศ. 2511 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2516 และไดเร่ิมประกอบธุรกิจ ตั้งแตวันที ่1 พฤษภาคม 2516 เปนตนมา สําหรับ
ในป 2552 ปรากฏผลการดําเนินกิจการ ดังนี ้
  1. รายงานกิจการท่ัวไป นับตั้งแตวันกอตั้งและเร่ิมประกอบธุรกิจเปนตนมา ปรากฏวา ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2552 สหกรณฯ มีทุนเรือนหุน จํานวน 4,384,869,953.25 บาท เงินใหกูแกสมาชิก
4,559,476,381.59 บาท และเงินฝากออมทรัพยพิเศษ จํานวน 718,658,673.96 บาท โดยทุนดําเนินการที่ใชสวน
ใหญมากจากทุนของสหกรณฯ เอง นับไดวาสหกรณฯ ไดอํานวยประโยชนแกสมาชิกในดานการออมทรัพย 
และการใหเงินกู ซึ่งชวยบรรเทาความเดือดรอน และอํานวยประโยชนตามสมควร 
  2. ฐานะการเงินเปรียบเทียบกับปท่ีแลว 

รายการ ป 2552 
(บาท) 

ป 2551 
(บาท) 

+ เพ่ิม/บาท 
- ลด/บาท 

2.1 จํานวนสมาชิก 44,924 คน 44,985 คน - 61 คน 
2.2 ทุนดําเนินงานทั้งหมด 6,013,663,337.40 5,615,341,394.48 +  398,321,942.92 
2.3 ทุนเรือนหุนที่ชําระแลว 4,384,869,953.25 4,075,578,460.00 +  309,291,493.25 
2.4 ทุนสํารองและทุนอ่ืน  ๆ 473,681,291.65 432,610,905.03 +  41,070,386.62 
2.5 เงินรับฝาก 718,658,673.96 734,263,365.93 -  15,604,691.97 
2.6 เงินใหกูคงเหลืออยูที่สมาชิกสิ้นป 4,559,476,381.59 4,620,433,539.50 -  60,957,157.91 
2.7 รายได 377,558,457.60 387,431,148.13 -  9,872,690.53 
2.8 คาใชจาย 59,574,095.49 71,990,914.52 -  12,416,819.03 
2.9 กําไรสุทธ ิ 317,984,362.11 315,440,233.61 +  2,544,128.50 

 
  3. สมาชิกภาพ 
 

จํานวนสมาชิกตั้งแตตนป 44,985 คน 
จํานวนสมาชิกเขาใหมระหวางป 3,202 คน 
จํานวนสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพระหวางป 
- ลาออก 3,089 คน 
- ถูกใหออก 52 คน 
- ถึงแกกรรม 122 คน 

3,263 คน 

จํานวนสมาชิกคงเหลือสิ้นป 44,924 คน 
 
 
 
 
 



 
 
  4. ทุนเรือนหุน 
 

สมาชิกถือหุนตนป 4,075,578,460.00 บาท 
สมาชิกซื้อหุนเพ่ิมระหวางป 629,197,518.00 บาท 
สมาชิกถอนหุนระหวางป 319,906,024.75 บาท 
ทุนเรือนหุนคงเหลือสิ้นป 4,384,869,953.25 บาท 

 

   สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด มีทุนเรือนหุนยอดคงเหลือ ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2552 จํานวน 4,384,869,953.25 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2551 คิดเปนรอยละ 7.59  
  5. เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ จํานวน 718,658,673.96 บาท 
  6. เงินกูยืม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 สหกรณฯ ไมมีหน้ีเงินกูยืม  
  7. การใหเงินกูแกสมาชิก  
 

เงินใหกู ป 2552 
(บาท) 

ป 2551 
(บาท) 

+ เพิ่ม/บาท 
- ลด/บาท 

1. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 17,886,400.00 16,553,000.00 +  1,333,400.00 
2. เงินกูสามัญ 3,181,994,800.00 3,131,277,500.00 +  50,717,300.00 

รวมท้ังส้ิน 3,199,881,200.00 3,147,830,500.00 +  52,050,700.00 
 

  อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 7.50 บาทตอป  
 

  8. กําไรสุทธิ 
      ในป 2552 สหกรณฯ มีกําไรสุทธิ จํานวน 317,984,362.11 บาท 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

รายรับ 377,558,457.60 บาท 
รายจาย 59,574,095.49 บาท 
กําไรสุทธ ิ 317,984,362.11 บาท 

 

        9. การใหสวัสดิการแกสมาชิก 
 

      สหกรณฯ ไดจัดสรรกําไรสุทธ ิเปนทุนสาธารณประโยชนเพ่ือจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก 
ในรอบป 2552 ไดใหสวัสดิการแกสมาชิก เปนเงิน 8,735,000.00 บาท ดังนี ้
 

ลําดับ รายการ จํานวนเงิน 
1 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก จํานวน 868 ทุน 2,580,000.00 
2 สงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกกรรม จํานวน 122 ราย 5,750,000.00 
3 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหต ุจํานวน 62 ราย 123,300.00 
4 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอัคคีภัย จํานวน 4 ราย 37,500.00 
5 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุทกภัย/วาตภัย จํานวน 137 ราย 214,500.00 
7 บริจาครวมทําบุญทอดกฐินพระราชทานและผาปา 30,000.00 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 8,735,300.00 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

1. สมาชิก, ทุนดําเนินการ, ทุนเรือนหุน และทุนสํารอง ตั้งแต ป 2542 – 2552 

ป จํานวนสมาชิก ทุนดําเนินการ ทุนเรือนหุน ทุนสํารอง 
2542 30,467 1,921,474,894.99 1,253,941,554.00 109,721,301.23 
2543 30,128 2,521,205,884.96 1,427,720,080.00 136,045,639.51 
2544 30,540 2,853,338,073.34 1,632,211,360.00 168,727,213.20 
2545 31,857 3,127,513,323.31 1,879,572,960.00 196,910,615.43 
2546 32,946 3,487,387,238.15 2,159,692,220.00 222,117,841.52 
2547 36,071 4,272,596,074.10 2,466,661,560.00 244,289,331.75 
2548 39,272 5,113,674,985.64 2,827,466,910.00 264,976,831.35 
2549 44,131 5,651,708,763.85 3,292,170,120.00 290,001,955.29 
2550 45,316 5,838,252,376.24 3,727,258,243.25 320,830,059.65 
2551 44,985 5,615,341,394.48 4,075,578,460.00 354,946,271.21 
2552 44,911 6,013,663,337.40 4,384,869,953.25 470,474,891.09 

 

2. ปริมาณธุรกิจของสหกรณฯ ต้ังแต ป 2542 - 2552 
     

ป เงินกูสามัญ เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินฝากออมทรัพยพิเศษ เงินรับฝากประจํา 
2542 1,166,700,000.00 61,047,670.00 272,587,049.48 28,412,473.38 
2543 1,458,551,000.00 37,508,100.00 472,482,168.11 17,741,242.11 
2544 1,484,131,000.00 31,410,300.00 477,598,093.30 16,097,917.05 
2545 1,682,665,000.00 28,179,800.00 487,906,053.80 16,053,982.40 
2546 1,738,985,200.00 27,151,600.00 588,509,126.31 13,630,074.76 
2547 2,659,702,100.00 28,338,190.00 634,189,781.41 11,268,655.00 
2548 2,708,397,000.00 22,787,300.00 812,477,984.89 30,339.38 
2549 2,696,813,900.00 20,945,750.00 835,689,390.93 - 
2550 2,810,917,400.00 22,455,350.00 758,694,110.50 - 
2551 3,131,277,500.00 16,553,000.00 734,263,365.93 - 
2552 3,181,994,800.00 17,886,400.00 718,658,673.96 - 

ผลการดําเนินงาน 
ตั้งแต ป 2542 - 2552 



 
 
3. รายได, รายจาย, กําไรสุทธิ และทุนสะสมตาง ๆ  ต้ังแต ป 2542 – 2552 
 

ป รายได รายจาย กําไรสุทธิ ทุนสะสมตาง ๆ 
2542 207,505,195.90 45,280,583.87 162,224,612.03 35,474,962.19 
2543 259,582,638.27 59,376,753.31 200,205,884.96 40,741,900.44 
2544 276,088,806.98 59,562,030.75 216,526,776.23 49,700,412.90 
2545 274,452,656.26 57,465,502.92 216,987,153.34 58,168,808.40 
2546 271,763,246.50 58,502,376.90 213,260,869.60 63,128,388.40 
2547 269,454,762.08 66,128,848.98 203,325,913.10 66,610,126.72 
2548 324,610,402.96 80,749,956.42 243,860,446.54 59,684,719.82 
2549 398,149,647.13 100,781,142.77 297,368,504.36 58,330,044.77 
2550 436,078,298.74 97,945,177.43 338,133,121.31 69,601,864.97 
2551 387,431,148.13 71,990,914.52 315,440,233.61 77,664,633.82 
2552  377,558,457.60 59,574,095.49 317,984,362.11 87,102,613.83 

 
4. การจัดสรรสวัสดิการใหแกสมาชิก ตั้งแต ป 2542 – 2552 

 

ทุนการศึกษา
บุตร ถึงแกกรรม อุบัติเหตุ อัคคีภัย วาตภัย/อุทกภัย/

วินาศภัย รวมท้ังส้ิน 
ป 

ราย บาท ราย บาท ราย บาท ราย บาท ราย บาท ราย บาท 
2542 312 825,000  104 2,360,000 92 145,000 3 17,500 50 76,700 561  3,424,200 
2543 365   951,000  150 2,986,000 106 124,000 5 19,000 116 245,000 742  4,325,000 
2544 452 1,152,000  129 2,600,500 92 158,600 3 10,000 491 1,050,700 1,167  4,971,800 
2545 577 1,484,000  140 4,160,000 111 193,800 3 27,000 967 1,820,000 1,798  7,684,800 
2546 580 1,516,000  134 4,815,000 86 128,500 6 30,500 242 353,750 1,048  6,843,750 
2547 701 1,874,500  121 4,800,000 79 137,500 11 48,000 90 122,000 1,002  6,982,000 
2548 699 1,854,000  122 5,167,000 59 135,000 5 35,000 107 176,000 992  7,367,000 
2549 844 2,183,500  110 4,540,000 59 120,900 3 14,500 1,648 2,024,000 2,664  8,882,900 
2550 855 2,372,000  110 4,980,000 83 165,800 5 33,000 274 421,950 1,327  7,972,750 
2551 864 2,553,500  91 4,340,000 66 101,950 4 33,000 175 257,500 1,200  7,285,950 
2552 868 2,580,000  122 5,750,000 62 123,300 4 37,500 137 214,500 1,193  8,705,300 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผูสอบบัญชี 
ประจําป 2552 



 
 
 

รายงานของผูสอบบัญชี 
 
เสนอ  นายทะเบียนสหกรณ 
 
  ขาพเจาไดตรวจสอบ งบดุล ณ วันท่ี 31  ธันวาคม  2552  และ2551 งบกําไรขาดทุน และงบ
กระแสเงินสด  สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของแตละปของสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ซ่ึง
คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตอง และครบถวนของขอมูลในงบการเงิน
เหลานี้สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความคิดเห็นตองบการเงินดังกลาว  จากผลการตรวจสอบของ
ขาพเจา 
 
  ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และตามระเบียบท่ี
นายทะเบียนสหกรณกําหนด  ซ่ึงกําหนดใหขาพเจาตองวางแผน และปฎิบัติงานเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางมี
เหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม  การตรวจสอบรวมถึงการใช
วิธีการ  ทดสอบหลักฐานประกอบรายการ  ท้ังท่ีเปนจํานวนเงินและเปดเผยขอมูลในงบการเงิน  การประเมิน
ความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีสหกรณใช   และประมาณการเก่ียวกับรายการทางการเงินท่ีเปนสาระสําคัญ  
ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเปนผูจัดทําขึ้นตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการท่ี
นําเสนอในงบการเงินโดยรวม ขาพเจาเช่ือวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปท่ีเปนเกณฑอยางเหมาะสมในการ
แสดงความเห็นของขาพเจา 
 
  ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31  ธันวาคม  2552  และ 
2551  ผลการดําเนินงาน  และงบกระแสเงินสด  สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของแตละป  ของสหกรณออม
ทรัพยพนักงานเทศบาล  จํากัด  โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 

             
                         (นายชาตรี  ศิริพานิชกร) 
        ผูสอบบัญชี 
 
สํานักงานเนติ  29 
105/15  ซอยวิภาวดี  42  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

 
วันท่ี 22  มกราคม  2553 
 
 



 
 
 
 
 

หนังสือรับรองของสหกรณ 
               

 วันที่  22  มกราคม  2553 
 

เรียน  ผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล  จํากัด 
 

  ตามท่ีทานไดตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล  จํากัด   สําหรับปส้ินสุด 
วันท่ี   31  ธันวาคม 2552  เพ่ือแสดงความเห็นวางบการเงินของสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล  จํากัด  
แสดงฐานะการเงินผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด  โดยถูกตองตามท่ีควรและไดทําขึ้นตามหลักการบัญชี 
ท่ีรับรองท่ัวไปหรือไมเพียงใด  ขาพเจาขอรับรองรายละเอียดอันเก่ียวกับการตรวจสอบของทานตามท่ี 
ขาพเจาทราบและคิดวาจะเปนดังตอไปนี ้

1. ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในความถูกตองของงบการเงินท่ีทานตรวจสอบ  ซ่ึงไดทําขึ้น 
ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปนี ้

2. ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้  ใหทานตรวจสอบครบถวนแลวคือ 
2.1  บัญชีและเอกสารหลักฐานขอมูลทางการเงิน  และขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีมีท้ังหมด 
2.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  และรายงานการประชุมใหญ 

3.   ในงวดบัญชีนี ้ ไมมีเหตุการณผิดปกติรายแรงใดๆ เกิดขึ้น  โดยจะมีผลกระทบ 
กระเทือนตองบการเงิน 

4.  สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจากหนวยราชการอันมีผลตองบการเงินหรือกฎหมาย 
ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียกชดเชยหรือถูกประเมินภาษีอากรหรือมีหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้นในภายหนา  ซ่ึงควรจะได 
นํามาพิจารณาในการเปดเผยงบการเงินหรือใชเปนหลักเกณฑในการตั้งสํารองคาเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 

5. ขอตกลงกับสถาบันการเงินเก่ียวกับภาระผูกพันเงินฝากหรือขอจํากัดการใหเงินกู 
ไดบันทึกไว  โดยถูกตองตามท่ีควรหรือเปดเผยในงบการเงินแลว 

6. ไมมีการละเวนการบันทึกรายการบัญชี 
7. สหกรณมีกรรมสิทธ์ิโดยสมบูรณในสินทรัพยท้ังหมดของสหกรณไมมีสิทธ์ิยึดหนวง 

หรือจํานําหรือวางสินทรัพยนั้นเปนประกันหนี ้ เวนแตท่ีไดเปดเผยไวในงบการเงิน 
8. ไมมีการละเมิดสัญญา  และขอผูกพันตางๆ อันอาจมีผลกระทบตองบการเงิน 
9. นับแตวันส้ินป  ไมมีเหตุการณใดเกิดขึ้นหรือไมปรากฏขอเท็จจริงใดท่ีมีผล 

กระทบตองบการเงินหรือตองเปดเผยไวในงบการเงินอีก 
 

     ขอแสดงความนับถือ 
 

                      
  (นายมานิต  วัฒนเสน)    (นายบัณฑิต  สุวรรณศิลป) 
      ประธานกรรมการ               ผูจัดการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผูตรวจสอบกิจการ 
ประจําป 2552 

 



 
รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 

 

เสนอ  ที่ประชุมใหญสามัญสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 

  ตามท่ีท่ีประชุมใหญสามัญสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ประจําป 2552 เม่ือวันท่ี 31 
มกราคม 2552 มีมติเลือกตั้งใหขาพเจาเปนผูตรวจสอบกิจการประจําปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ตามขอบังคับ
ของสหกรณฯ ขอ 51 (2)  นั้น 
  ขาพเจาไดทําการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจํา
ทุกเดือน และในโอกาสนี้ ขอเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอท่ีประชุมใหญตามขอบังคับของสหกรณฯ  
ขอ 51 (4) โดยสรุปไดดังตอไปนี ้
  1. วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
      1.1 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและการควบคุมดานการบัญชีและการเงิน 
      1.2 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืน ๆ ของสหกรณ 
  2. ขอบเขตของการตรวจสอบ 
      2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
      2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณฯ 
      2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
  3. การปฏิบัติการดานบัญชีและคอมพิวเตอร 
      3.1 สหกรณฯ ใชคอมพิวเตอรในการประมวลผลดานการบัญชี เงินรับฝาก ทุนเรือนหุน และ
เงินใหกู ผลการประมวลคอมพิวเตอรสําหรับงานการบัญชีและการรับฝากเงินของสหกรณฯ เรียบรอยเปนปจจุบัน 
และการบันทึกบัญชีมีเอกสารหลักฐานประกอบครบถวน ระบบคอมพิวเตอรสําหรับงานการจัดเก็บคาหุนและเงิน
ใหกูเปนไปอยางเรียบรอยถูกตองและทันเหตุการณ 
      อนึ่ง สหกรณฯ มีการควบคุมยอดคงเหลือรายตัวของทุนเรือนหุน เงินใหกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน และ
เงินใหกูสามัญ โดยใชระบบคอมพิวเตอร และมีการสอบยันกับระบบการดรายตัวซ่ึงบันทึกรายการดวยมือ โดย
เจาหนาท่ีประจําหนวยเปรียบเทียบกันมาเปนระยะเวลานาน ซ่ึงในปจจุบันไดพัฒนาการยกเลิกการจัดทําดวยมือ
แลว และผลสรุปออกมาเปนท่ีเช่ือถือและสามารถตรวจสอบความถูกตองได 
      3.2 ฝายจัดการมีการนําเสนรายงานผลการปฏิบัติงานและขอมูลทางบัญชีตอคณะกรรมการ
ดําเนินการอยางเพียงพอ และสมํ่าเสมอเปนประจําทุกเดือน 
 
 
 
 
 



 
 
  4. การควบคุมการเงิน 
      ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด วาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
กําหนดใหสหกรณฯ เก็บรักษาเงินสดไดไมเกิน 300,000.- บาท เวนแตในกรณีวันรุงขึ้นเปนวันหยุดทําการของ
ธนาคาร แตเปนวนัทําการปกติของสหกรณฯ หรือเปนวันประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ใหเก็บรักษาเงินไดไมเกิน 
500,000.- บาท 
      สหกรณฯ ดํารงเงินสดคงเหลือไดตามระเบียบฯ โดยเงินสดมียอดคงเหลือ ณ วันส้ินเดือน 
ถัวเฉล่ีย 222,016.80 บาท  
      ท้ังนี้ ไดตรวจนับเงินสดคงเหลือเม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2552 โดยสหกรณฯ มีเงินสดคงเหลือ
ครบถวน จํานวนเงิน 96,194.87 บาท ตรงกับยอดคงเหลือตามบัญชี 
  5. การบริหารงานของสหกรณ 
      สหกรณฯ สามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมาย มีความกาวหนาทางธุรกิจ และเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดในขอบังคับ โดยสามารถเอ้ืออํานวยประโยชนแกสมาชิกซ่ึงสวนใหญเปนการบริการเงิน 
ใหกูแกสมาชิก และการรับฝากเงิน นอกจากนี้ สหกรณฯ สามารถเรงรัดสมาชิกท่ีผิดนัดการชําระหนี้อยางจริงจัง  
ซ่ึงเปนไปตามระเบียบของสหกรณฯ และตามขั้นตอนของกฎหมาย 
  6. การดําเนินงานของสหกรณ 
      6.1 สมาชิกของสหกรณฯ เม่ือตนปมีสมาชิก จํานวน 44,985 คน เขาใหมระหวางป จํานวน 
3,202 คน ลาออกระหวางป จํานวน 3,263 คน ณ วันส้ินปสหกรณฯ มีสมาชิก จํานวน 44,924 คน การรับสมาชิก
และการพนจากสมาชิกภาพเปนไปตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
      6.2 การใหเงินกูแกสมาชิก 
            สหกรณฯ ใหเงินกูแกสมาชิก 2 ประเภท คือ 
            - เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน   ในวงเงินไมเกินหนึ่งเทาของเงินเดือน 
            - เงินกูสามัญ  ในวงเงินจํากัดขั้นสูงไมเกิน 900,000.- บาท 
      ในระหวางป 2552 สหกรณฯ จายเงินกูท้ังส้ิน 3,199.9 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบปกอนจาย
เงินกู 3,147.9 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 52.0 ลานบาท คิดเปนการเพ่ิมขึ้นรอยละ 1.65 

ป 2552 ป 2551 เพ่ิม (ลด) 
จํานวน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน รอยละ รายการ 
สัญญา (ลานบาท) สัญญา (ลานบาท) สัญญา (ลานบาท) (จํานวนเงิน) 

เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 1,941 17.90 2,127 16.6 (186) 1.30 7.83 
เงินกูสามัญ 11,864 3,182.00 12,542 3,131.3 (678) 50.70 1.61 

รวม 13,805 3,199.90 14,669 3,147.9 (864) 52.00 1.65 
 
      การใหเงินกูเปนไปตามขอบังคับและระเบียบวาดวยเงินกู ท้ังนี้จากการสุมตรวจสัญญาเงินกู 
ปรากฏวามีหลักฐานการเปนหนี้ครบถวน 



 
 
  การใหเงินกู  เงินใหกูคาง ณ วันส้ินป แสดงเปรียบเทียบไดดังนี ้
 

รายการ ป 2552 
(บาท) 

ป 2551 
(บาท) 

เพ่ิม/(ลด) 
(บาท) รอยละ 

ลูกหนี้ตัวแทนหักสงเงิน 74,439,228.56 36,452,074.66 37,987,153.90 104.21 
เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน
ลวงหนา 

71,400.00 20,000.00 51,400.00 257.00 

เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 5,170,404.75 2,248,960.00 2,921,444.75 129.90 
เงินกูสามัญ 4,554,305,976.84 4,618,184,579.50 (63,878,602.66) (1.38) 

รวม 4,633,987,010.15 4,656,905,614.16 (22,918,604.01) (0.49) 
 
  สําหรับป 2552 สหกรณฯ ไดคิดดอกเบ้ียเงินกูแกสมาชิกในอัตรารอยละ 7.50 บาทตอป 
  สหกรณฯ มีลูกหนี้ท่ีตามคําพิพากษาของศาล เปนเงิน 154,892.57 บาท และลูกหนี้ท่ีผอนชําระ 
ไมเปนไปตามเง่ือนไขคางชําระ จํานวน 2,486,916.76 บาท ซ่ึงไดกันสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญไวเพียงพอแลว 
 

  6.3 การรับฝากเงิน 
        เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 
 

รายการ ป 2552 
(บาท) 

ป 2551 
(บาท) 

เพ่ิม/(ลด) 
(บาท) รอยละ 

ยอดยกมาตนป 734,263,365.93 758,694,110.50 (24,430,744.57) (3.22) 
รับฝาก 94,786,199.44 73,808,315.97 20,977,883.47 28.42 
ถอน 110,390,891.41 98,239,060.54 12,151,830.87 12.37 

คงเหลือ 718,658,673.96   734,263,365.93 (15,604,691.97)  
 

  6.4 เงินกูยืม 
        สหกรณฯ ไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําป 2552 ใหสามารถกูยืมเงินภายใน
วงเงินไมเกิน 500 ลานบาท ในระหวางปสหกรณฯ ไมมีการกูยืมแตประการใด ณ วันส้ินปไมมียอดคงคาง 
  6.5 ทุนเรือนหุน 
        สหกรณฯ มีทุนเรือนหุนเม่ือตนป 4,075.6 ลานบาท ระหวางปเพ่ิมขึ้น 629.2 ลานบาท และถอน
คืนคาหุน จํานวนเงิน 319.9 ลานบาท คงเหลือส้ินป 4,384.9 ลานบาท หุนเพ่ิมขึ้นสุทธิจํานวนเงิน 309.3 ลานบาท 
เทากับเพ่ิมขึ้นรอยละ 7.59 
               
 
 
 



 
 

6.6 เงินสํารองและทุนสะสม 
 

รายการ ยอดยกมาตนป เพ่ิมระหวางป ลดระหวางป ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ธันวาคม 52 

เงินสํารอง 354,946,271.21 31,632,406.61 - 386,578,677.82 
ทุนสะสม     
- เพ่ือรักษาระดับอัตราเงินปนผล 16,460,000.00 900,000.00 - 17,360,000.00 
- สาธารณประโยชน 17,621,824.27 15,109,102.00 9,154,713.00 23,576,213.27 
- เพ่ือการจัดตั้งสํานักงาน 40,960,000.00 2,000,000.00 - 42,960,000.00 
- เพ่ือชวยเหลือสมาชิกผูค้ําประกันเงินกู
สามัญ 

2,622,809.55 700,000.00 116,408.99 3,206,400.56 

รวม 432,610,905.03 50,341,508.61 9,271,121.99 473,681,291.65 
 
        เงินสํารองและทุนท่ีเพ่ิมขึ้นระหวางป เกิดจากการจัดสรรกําไรสุทธิของป 2552 จํานวน 
315,440,233.61 บาท สวนการใชจายทุนสาธารณประโยชนและกองทุนชวยเหลือสมาชิกผูค้ําประกันมีการอนุมัติ
จากคณะกรรมการตามระเบียบฯ ครบถวน 
  7. ผลการดําเนินงานของสหกรณฯ และฐานะการเงิน 
      7.1 ในรอบปสหกรณฯ มีรายไดท้ังส้ิน 377.6 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนมีรายได  
387.4 ลานบาท ลดลง 9.8 ลานบาท มีคาใชจาย 59.6 ลานบาท เปรียบเทียบกับปกอน 72.0 ลานบาท คาใชจายลดลง 
12.4 ลานบาท ทําใหปนี้มีกําไรสุทธิ 318.0 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนมีกําไรสุทธิ 315.4 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 
2.6 ลานบาท หรือรอยละ 0.82 สําหรับคาใชจายท่ีลดลงท่ีเปนสาระสําคัญไดแก ดอกเบ้ียจายเงินรับฝากและ
ดอกเบ้ียจายเงินกูยืม 
      รายจายของสหกรณฯ ในป 2552 จํานวน 59.6 ลานบาท แยกเปนรายจายเกี่ยวกับดอกเบ้ีย  
23.4 ลานบาท รายจายเกี่ยวกับพนักงานเจาหนาท่ี 19.7 ลานบาท และรายจายดําเนินงาน 16.5 ลานบาท โดยคิดเปน
รอยละ 39.26 รอยละ 33.05 และรอยละ 27.68 ของรายจายรวมตามลําดับ 
      สหกรณฯ มีการตั้งงบประมาณรายจายประเภทตาง ๆ และครุภัณฑโดยใหถัวจายงบประมาณ
ทุกหมวดทุกประเภทได ยกเวนหมวดครุภัณฑและคาปรับปรุงอาคารใหถัวจายไดเฉพาะหมวด สําหรับในป 2552 
สหกรณฯ มีการตั้งงบประมาณไว (ไมรวมดอกเบ้ียจาย) โดยมีการจายจริงท่ีเกิดขึ้นไมเกินงบประมาณท่ีตั้งไว  โดย
รายจายท่ีไดจายไปเปนไปตามระเบียบฯ ของสหกรณฯ 
 
 
 
 
 



 
 
      7.2 ฐานะการเงินโดยรวมของสหกรณฯ โดยสรุปนี้ สินทรัพยรวม 6,013.7 ลานบาท 
เปรียบเทียบกับปกอน 5,615.3 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 398.4 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 7.09 ลานบาท 
ขณะท่ีมีหนี้สินรวม 837.1 ลานบาท เปรียบเทียบกับปกอน 791.7 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 45.4 ลานบาท  
หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 5.73 และมีทุนของสหกรณฯ 5,176.5 ลานบาท เทียบกับปกอน 4,823.6 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 
จากปกอน 352.9 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 7.32 
 
  ขาพเจาขอขอบพระคุณคณะกรรมการดําเนินการ ตลอดจนผูจัดการและเจาหนาท่ีสหกรณฯ  
ทุกทานท่ีอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาท่ีของขาพเจาเปนอยางยิ่ง และขอขอบพระคุณสมาชิกทุกทาน 
ท่ีมอบหมายความไววางใจเลือกตั้งขาพเจาในท่ีประชุมใหญ ใหเปนผูตรวจสอบกิจการของทาน 
 
 
                                                                               

 
(นายสุวิช  เติมพรเลิศ) 
ผูตรวจสอบกิจการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2552 

  คณะกรรมการดําเนินการ ขอเสนอการจัดสรรกําไรสุทธ ิ ประจําป 2552 ตามนัยขอบังคับสหกรณ
ออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ขอ 24 จํานวน 317,984,362.11 บาท (สามรอยสิบเจ็ดลานเกาแสนแปด-หมื่นสี่
พันสามรอยหกสิบสองบาทสิบเอ็ดสตางค) เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ โดยสรุปดังนี ้

ลําดับ รายการจัดสรรกําไร 
ป 2552 

จํานวนเงิน (บาท) 
% 

ป 2551 
จํานวนเงิน (บาท) 

% 

1 ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10 31,827,966.86 10.01 31,575,842.36 10.01 
2 คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย     
 รอยละ 5 แตไมเกิน 10,000 บาท 10,000.00 0.01 10,000.00 0.01 
3 เงินปนผลตามหุนในอัตราไมเกินรอยละ 10     
 ตอป (จัดสรรในอัตรารอยละ 6.00 ตอป) 242,974,350.00 76.41 224,276,809.00 71.10 
4 เงินเฉล่ียคืนตามสวนจํานวนรวมแหงดอกเบี้ย     
 เงินกูรอยละ 8.25 28,872,045.25 9.08 28,977,582.25 9.19 
5 เงินโบนัสแกกรรมการ และเจาหนาที่ไมเกิน     
 รอยละ 10 12,000,000.00 3.77 12,000,000.00 3.80 
6 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2     
 ของทุนเรือนหุน 200,000.00 0.06 900,000.00 0.28 
7 ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 1,400,000.00 0.44 15,000,000.00 4.76 
8 กองทุนชวยเหลือสมาชิกผูคํ้าประกันเงินกูสามัญ 200,000.00 0.06 700,000.00 0.22 
9 ทุนเพื่อการจัดตั้งสํานักงาน หรือกองทุนตาง  ๆ 500,000.00 0.16 2,000,000.00 0.63 
  รวมทั้งสิ้น 317,984,362.11 100.00 315,440,233.61 100.00 

หมายเหตุ     
ลําดับ รายการ ยอดยกมา ณ 31 ธันวาคม 2552 เมื่อรวม ป 2552 

1 ทุนสํารอง 386,578,677.82 418,406,644.68 
2 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 17,360,000.00 17,560,000.00 
3 ทุนสาธารณประโยชน 23,576,213.27 24,976,213.27 
4 ทุนเพื่อการจัดตั้งสํานักงาน หรือกองทุนตาง  ๆ 42,960,000.00 43,460,000.00 
5 กองทุนชวยเหลือสมาชิกผูคํ้าประกันเงินกูสามัญ 3,206,400.56 3,406,400.56 
  รวม 473,681,291.65 507,809,258.51 

 
 

 



 
 

สวัสดิการของสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 
ประเภท หลักเกณฑการพิจารณาใหการสงเคราะห สิทธิประโยชนที่สมาชิกไดรับ 

 

สวัสดิการสมาชิกถึงแกกรรม 
(ยื่นเรื่องภายใน 90 วัน) 

 

1) กรณีเปนสมาชิกไมเกิน 5 ป 
2) กรณีเปนสมาชิกเกิน 5 ป ถึง 10 ป 
3) กรณีเปนสมาชิกเกิน 10 ป ถึง 15 ป 
4) กรณีเปนสมาชิกเกิน 15 ป ถึง 20 ป 
5) กรณีเปนสมาชิกเกิน 20 ป ถึง 25 ป 
6) กรณีเปนสมาชิกเกิน 25 ปข้ึนไป 
 

 

- จายเงินสงเคราะหใหรายละ 20,000 บาท 
- จายเงินสงเคราะหใหรายละ 30,000 บาท 
- จายเงินสงเคราะหใหรายละ 40,000 บาท 
- จายเงินสงเคราะหใหรายละ 50,000 บาท 
- จายเงินสงเคราะหใหรายละ 70,000 บาท 
- จายเงินสงเคราะหใหรายละ 100,000 บาท 

 

สวัสดิการสมาชิกประสบอุบัติเหตุ 
(ยื่นเรื่องภายใน 90 วัน) 

 

 

- ถาใชเวลารักษาพยาบาล และพักรักษาตัวไมเกิน 7 วัน 
- ถาใชเวลารักษารวมไมเกิน 14 วัน 
- ถาเกิน 14 วัน แตไมเกิน 30 วัน 
- ถาเกิน 30 วัน แตไมเกิน 60 วัน 
- ถาเกิน 60 วัน แตไมเกิน 90 วัน  
กรณีประสบภัยจนไดรับอันตราย เชน 
- สูญเสียมือหรือเทาหรือสายตาสองขาง 
- สูญเสียมือหรือเทาขางหนึ่งและสายตาอีกขางหนึ่ง 
- สูญเสียมือและเทารวมสองอยาง 
- ทุพลภาพจนเปนเหตุใหไมสามารถประกอบอาชีพได 
- สูญเสียมือหรือเทาหรือสายตาเพียงขางเดียว 
 

 

- จายไมเกิน 1,000 บาท 
- จายไมเกิน 2,000 บาท 
- จายไมเกิน 3,000 บาท 
- จายไมเกิน 4,000 บาท 
- จายไมเกิน 5,000 บาท 
 
- จายไมเกิน 7,500 บาท 
- จายไมเกิน 7,500 บาท 
- จายไมเกิน 7,500 บาท 
- จายไมเกิน 7,500 บาท 
- จายไมเกิน 3,800 บาท 

 

สวัสดิการสมาชิกประสบสาธารณภัย 
เชน อุทกภัย, วาตภัย, อัคคีภัย ฯลฯ 

(ยื่นเรื่องภายใน 90 วัน) 

 

- ท่ีอยูอาศัย ไดรับความเสียหายจากภัยเปนบางสวน 
  หรือท้ังหลัง 
- คาเครื่องนุงหมสําหรับผูเสียหายและคนในครอบครัว 
  ไดรับความเสียหาย 
- คาเครื่องครัว เครื่องมือประกอบอาชีไดรับความเสียหาย 
- คาเครื่องนอน (ผาหม เสื่อ มุง) ไดรับความเสียหาย 
 

 

- จายไมเกินหลังละ 7,500 บาท 
 
 
- จายคนละ 500 บาท แตไมเกิน 2,500 บาท 
- จายใหไมเกิน 1,500 บาท 
- จายใหไมเกิน 1,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปหลักเกณฑการกูเงินกับสหกรณออมทรัพย 
พนักงานเทศบาล จํากัด 

…………….. 
 

หลักเกณฑการกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน 
 

อายุการเปนสมาชิก วงเงินกู ผอนชําระ 
(งวด) 

 

เปนสมาชิก 3 เดือน ยกเวนสมาชิกซ่ึงไดรับการ
บรรจุเปนพนักงานเทศบาลแลวไมนอยกวา 6 เดือน 
เม่ือไดรับการอนุมัติรับเขาเปนสมาชิกของ
สหกรณแลวสามารถยื่นคําขอกูเงินไดทันที 

 

12,000 บาท หรือหนึ่งเทาของ
เงินเดือน สุดแตจํานวนไหน
มากกวา 

 

ไมเกิน 10 งวด  

  
 

หลักเกณฑการกูเงินกูสามัญ 
1. วงเงินกูสามัญและระยะเวลาการชําระคืนเงินกู 

1.1  วงเงินกูสามัญ 
 

อายุการเปนสมาชิก จํานวนเทา
ของเงินเดือน 

วงเงินกูสามัญ 
ไมเกิน (บาท) 

 

(1) เปนสมาชิก 6 เดือน ยกเวนสมาชิกซ่ึงไดรับการ 
      บรรจุเปนพนักงานเทศบาลแลวไมนอยกวา   
     6 เดือน เม่ือไดรับการอนุมัติรับเขาเปนสมาชิก 
     ของสหกรณแลวสามารถยื่นคําขอกูเงินไดทันที 
(2) เปนสมาชิก 1 ปขึ้นไป แตไมเกิน 2 ป 
(3) เปนสมาชิก 2 ปขึ้นไป แตไมเกิน 5 ป 
(4) เปนสมาชิก 5 ปขึ้นไป แตไมเกิน 7 ป 
(5) เปนสมาชิก 7 ปขึ้นไป แตไมเกิน 10 ป 
(6) เปนสมาชิก 10 ปขึ้นไป  

 

15 
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250,000 
350,000 
500,000 
600,000 
900,000 

(7) ผูกูซ่ึงเปนสมาชิก จะขอกูเงินสามัญโดยใชคาหุนค้ําประกันไดแตไมเกินรอยละ 
      เกาสิบหาของจํานวนเงินคาหุนท่ีมีอยู  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.2 ระยะเวลาการชําระคืนเงินกู 
ไมเกิน 120  งวด  ตั้งแตเดือนแรกท่ีผูกูสงคืนตนเงินกูสามัญพรอมดอกเบ้ีย  

และตองไมเกินอายุราชการคงเหลือของผูกู 
 2.  เงินไดรายเดือนของผูกูเงินสามัญ ตองมีเงินไดรายเดือนคงแหลือตามเกณฑ ดังตอไปนี ้
    

เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงินกูสามัญ 
 

อัตราเงินเดือนของผูกู เงินไดรายเดือนคงเหลือ 
 

(1) ไมเกิน 10,000 บาท  
(2) เกินกวา 10,000 - 15,000 บาท 
(3) เกินกวา 15,000 – 20,000 บาท 
(4) เกินกวา 20,000 – 30,000 บาท 
(5) เกินกวา 30,000 บาทขึ้นไป 
(6) เงินสามัญโดยใชเงินคาหุนค้ําประกัน 
 

 

2,000 บาท 
2,500 บาท 
3,000 บาท 
3,500 บาท 
4,000 บาท 
1,000 บาท 

 

เงินไดรายเดือน หมายถึง เงินเดือนของผูกูรวมกับเงินเพ่ิมตาง ๆ ท่ีไดรับจาก
ทางราชการ 
 

 

 3.  การค้ําประกัน 
  

  3.1  ผูกูเงินกูสามัญตองมีผูค้ําประกัน 2 คน ยกเวนผูกูเงินกูสามัญ กูเงินไมเกิน 400,000 บาท 
         (ส่ีแสนบาทถวน) ใหมีผูค้ําประกันคนเดียวได 

3.2 ผูค้ําประกันตองมีอายุราชการคงเหลือไมนอยกวาระยะเวลาการชําระหนี้ของผูกู 
3.3 สมาชิกท่ีเปนลูกจางประจํา จะเปนผูค้ําประกันไดตองปฏิบัติราชการในตําแหนงลูกจางประจํา

ติดตอกันเปนระยะเวลาไมนอยกวา  2  ป 
3.4 ผูค้ําประกันตองมีเงินเดือนตามเกณฑดังตอไปนี ้

เกณฑเงินเดือนผูค้ําประกัน 
วงเงินกูสามัญ  จํานวนผูค้ําประกัน เงินเดือนของผูค้ําประกัน 

 

(1) ผูกูเงินสามัญ จํานวนไมเกิน 400,000 บาท  
(2) ผูกูเงินสามัญ ตั้งแต 400,001 – 500,000 บาท 
(3) ผูกูเงินสามัญ ตั้งแต 500,001 – 700,000 บาท 
(4) ผูกูเงินสามัญ ตั้งแต 700,001 – 900,000 บาท 
 

 

1 คน 
2 คน 
2 คน 
2 คน 

 

ไมกําหนด 
ไมต่ํากวา 8,000 บาท 
ไมต่ํากวา 12,000 บาท 
ไมต่ํากวา 15,000 บาท 

 

 
 
 



 
 
 4.  หลักเกณฑอื่น 

     สมาชิกตองชําระหนี้เงินกูสามัญรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 12 งวด หรือชําระหนี้เงินกูสามัญ 
มาแลวไมนอยกวาหนึ่งในส่ีของวงเงินกูตามสัญญากอน  จึงจะมีสิทธิกูเงินกูสามัญสัญญาใหม โดยหักกลบลบ
หนี้กับสัญญาเงินกูสามัญเดิม 
 

     ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 26 พฤศจิกายน 2552 เปนตนไป 
------------------- 

 
หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก จะพิจารณาจากปจจัย 3 ประการ ดังนี ้

 
         (1) ผลการศึกษา  25 % 
         (2) รายไดผูปกครอง 50 % 
         (3) จํานวนบุตร  25 %   
 

(1) ผลการศึกษา คิดเปน
คะแนน (2) รายไดผูปกครอง คิดเปน

คะแนน (3) จํานวนบุตร คิดเปน
คะแนน 

95.51 – 100 % 
คะแนนเฉลี่ย 3.80 – 4.00 

25 ต่ํากวา 10,001 50 5 25 

90.51 – 95.50 % 
คะแนนเฉลี่ย 3.60 – 3.79 

20 10,001 – 12,000 45 4 20 

85.51 – 90.50 % 
คะแนนเฉลี่ย 3.40 – 3.59 

15 12,001 – 13,500 40 3 15 

80.51 – 85.50 % 
คะแนนเฉลี่ย 3.20 – 3.39 

10 13,501 – 15,000 35 2 10 

75.00 – 80.50 % 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 3.19 

5 เกินกวา 15,000 ข้ึนไป 30 1 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

หลักการสหกรณ 
 

  หลักการสหกรณ คือ “แนวทางที่สหกรณยึดถือปฏิบัติ เพ่ือใหคุณคาของสหกรณเกิดผลเปนรูปธรรม” 
ซึ่งประกอบดวย หลักการที่สําคัญ ๗ ประการ กลาวคือ 
  หลักการท่ี ๑ การเปดรับสมัครสมาชิกท่ัวไปและดวยความสมัครใจ 
  สหกรณเปนองคการแหงความสมัครใจที่เปดรับบุคคลทั้งหลายที่สามารถใชบริการของสหกรณ และ
เต็มใจรับผิดชอบในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชิกโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ สังคม เชื้อชาติ การเมือง หรือศาสนา 
  หลักการท่ี ๒ การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
  สหกรณเปนองคการประชาธิปไตย ที่ควบคุมโดยมวลสมาชิกผูมีสวนรวมอยางแข็งขันในการกําหนด
นโยบายและการตัดสินใจ บุรุษและสตรีผูที่ไดรับเลือกใหเปนผูแทนสมาชิกตองรับผิดชอบตอมวลสมาชิก ในสหกรณข้ัน
ปฐมสมาชิกมีสิทธิในการออกเสียงเทาเทียมกัน (สมาชิกหนึ่งคนหนึ่งเสียง) สําหรับสหกรณในระดับอื่น ใหดําเนินไป
ตามแนวทางประชาธิปไตยเชนเดียวกัน 
  หลักการท่ี ๓ การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 
  สมาชิกสหกรณพึงมีสวนใหทุนแกสหกรณอยางเปนธรรม และควบคุมการใชทุนของสหกรณ 
ตามแนวทางประชาธิปไตย ทุนของสหกรณอยางนอยสวนหนึ่งตองเปนทรัพยสินสวนรวมของสหกรณ สมาชิกจะได
ผลตอบแทนสําหรับเงินทุนตามเงื่อนไขแหงสมาชิกภาพ ในอัตราที่จํากดั (ถาม)ี มวลสมาชิกเปนผูจัดสรรผลประโยชน
สวนเกิน เพ่ือจุดมุงหมายประการใดประการหนึ่ง หรือทั้งหมดดังตอไปนี ้คือ เพ่ือการพัฒนาสหกรณของตน โดยจัดให
เปนทุนสํารองของสหกรณ ซึ่งสวนหนึ่งแหงทุนนี้ตองไมนํามาแบงปนกัน เพ่ือประโยชนแกสมาชิกตามสวนของปริมาณ
ธรุกิจที่ทํากับสหกรณ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมอื่นใดที่มวลสมาชิกเห็นชอบ 
  หลักการท่ี ๔ หลักการปกครองตนเองและความเปนอิสระ 
  สหกรณเปนองคการอิสระและพ่ึงพาตนเอง โดยการควบคุมของสมาชิก ในกรณีที่สหกรณจําเปนตอง
มีขอตกลง หรือผูกพันกับองคการอื่น ๆ รวมถึงองคการของรัฐ หรือตองแสวงหาทุนจากแหลงภายนอก สหกรณตอง
กระทําภายใตเงื่อนไข อันเปนที่มั่นใจไดวา มวลสมาชิกจะยังคงไวซึ่งอํานาจในการควบคุมตามแนวทางประชาธิปไตย
และยังคงดํารงความเปนอิสระของสหกรณ 
  หลักการท่ี ๕ การศึกษา การฝกอบรม และขอมูลขาวสาร 
  สหกรณพึงใหการศึกษา และการฝกอบรมแกมวลสมาชิก ตัวแทนสมาชิก ผูจัดการ และพนักงานเพ่ือ
บุคคลเหลานั้นสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของตนไดอยางมีประสิทธิผล รวมถึงการใหขาวสารแกสาธารณชน 
โดยเฉพาะอยางย่ิงแกเยาวชน และบรรดาผูนําทางความคิดในเร่ืองคุณลักษณะ และคุณประโยชนของสหกรณได 
  หลักการท่ี ๖ การรวมมือระหวางสหกรณ 
  สหกรณสามารถใหบริการแกสมาชิกไดอยางมีประสิทธิผลสูงสุด และเสริมสรางความเขมแข็งใหแก
ขบวนการสหกรณได โดยการประสานความรวมมือกันในระดับทองถิ่น ระดับชาต ิระดับภูมิภาค และระดับนานาชาต ิ
  หลักการท่ี ๗ ความเอื้ออาทรตอชุมชน 
  สหกรณพึงดําเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนของชุมชน ตามนโยบายที่มวลสมาชิกใหความ
เห็นชอบ 
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สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
15 ถนนราชบพิธ แขวงราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 
โทรศัพท :  0-2223-7788 (4 คูสาย)   0-2225-4084 (อัตโนมัต ิ2 คูสาย) 
โทรสาร  :  0-2222-2470 (สินเชื่อ)   0-2622-3203 (ธุรการ) 

                 0-2622-1595 (การเงิน)   0-2225-2403 (สารสนเทศ) 
E-mail : info@munsaving.com     www.munsaving.com  
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