
 
 
 

ท่ี ว  27      /2553               สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
                 15 ถนนราชบพิธ เขตพระนคร กทม. 10200 
 

      25     พฤษภาคม  2553 
 

เรื่อง  ขอประชาสัมพันธการสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบ  สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีทุกเทศบาล  และนายกเมืองพัทยา  
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.  ใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบ  จํานวน  1  ชุด 
  2.  เอกสารประชาสัมพันธ  “สมาชิกสมทบ  สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล  จํากัด”   
       จํานวน  1  ชุด 
 

  ดวยท่ีประชุมใหญสามัญ  ครั้งท่ี  38  ประจําป  2553  เม่ือวันท่ี  30  มกราคม  2553  ไดมีมติแกไข
เพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณฯ  ใหรับพนักงานจางตามภารกิจเปนสมาชิกสมทบ 
 

  ดังนั้น  เพ่ือเปนการเผยแพรประชาสัมพันธใหพนักงานจางตามภารกิจ  สังกัดเทศบาล/เมือง
พัทยาไดทราบ  และสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบ  สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล  จํากัด  จึงขอสงใบสมัคร
พรอมเอกสารประกอบการสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบ  และเอกสารประชาสัมพันธ  ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 
ท้ังนี้  สามารถ  Download  เอกสารดังกลาวขางตนไดท่ี  WWW.MUNSAVING.COM   
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดประชาสัมพันธใหพนักงานจางตามภารกิจในสังกัดไดทราบโดยท่ัวกันดัวย  
จักขอบคุณยิ่ง 

 

ขอแสดงความนับถือ 

             
 (นายบัณฑิต  สุวรรณศิลป) 

ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 

งานธุรการ 
โทร. 0-2223-7788 ตอ 100, 101 
โทรสาร. 0-2622-3203 
WWW.MUNSAVING.COM 
 
 
 

http://www.MUNSAVING.COM
http://www.MUNSAVING.COM


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล  จํากัด  ขอเชิญพนักงานจางตามภารกิจของ
เทศบาลและเมืองพัทยา  สมัครเปนสมาชิกสมทบ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้
 
  1.  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ   
       สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี ้
       (1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
       (2)  เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
       (3)  เปนพนักงานจางตามภารกิจ สังกัดเทศบาล  หรือเมืองพัทยา       
       (4)  เปนผูท่ีมีความประพฤติดีงาม 
       (5)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 
  2.  สิทธิของสมาชิกสมทบ 
       สมาชิกสมทบมีสิทธิ  ดังตอไปนี ้
       (1)  เขารวมประชุมใหญไดในฐานะผูสังเกตการณไมนับเปนองคประชุมไมสามารถ 
              เสนอความเห็น หรือออกเสียงลงคะแนนได 
       (2)  ไมสามารถเขาช่ือเรียกประชุมใหญวิสามัญได 
       (3)  ไมสามารถเสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการ 
       (4)  ไดรับบริการทางธุรกิจและวิชาการจากสหกรณ 
       (5)  สิทธิอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  3.  หนาที่ของสมาชิกสมทบ 
       สมาชิกสมทบมีหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 
       (1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ มติ และคําส่ังของสหกรณ 
       (2)  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคการท่ีเขมแข็ง 
       (3)  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
       (4)  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรือง 
              และม่ันคง 
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  4.  คาธรรมเนียมแรกเขา และการถือหุนของสมาชิกสมทบ 
       ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบจะตองเสียคาธรรมเนียมแรกเขาจํานวน  100.-  บาท  และ
จะตองสงคาหุนรายเดือนโดยหักจากเงินไดรายเดือน  ดังตอไปนี ้
   

เงินเดือน จํานวนหุนที่ตองถือ  (จํานวนเงิน) 
ไมเกิน  5,000 
เกินกวา  5,000 
เกินกวา  6,000 
เกินกวา  7,000 
เกินกวา  8,000 
เกินกวา  9,000 
เกินกวา  10,000 
เกินกวา  12,000 
เกินกวา  14,000 
เกินกวา  16,000 
เกินกวา  18,000 
20,000  ขึ้นไป 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
6,000 
7,000 
8,000 
9,000 
10,000 
12,000 
14,000 
16,000 
18,000 
20,000 

35  หุน  (350 บาท) 
40  หุน  (400  บาท) 
45  หุน  (450  บาท) 
50  หุน  (500  บาท) 
60  หุน  (600  บาท) 
70  หุน  (700  บาท) 
80  หุน  (800  บาท) 
90  หุน  (900  บาท) 

100  หุน  (1,000  บาท) 
120  หุน  (1,200  บาท) 
140  หุน  (1,400  บาท) 
200  หุน  (2,000  บาท) 

 
          5. การใหบริการเงินกู  
  สมาชิกสมทบสามารถกูเงินกับสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล  จํากัด  เพ่ือการอันจําเปน
และมีประโยชนตามหลักเกณฑ  ดังตอไปนี ้

 
5.1  หลักเกณฑการกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

 

อายุการเปนสมาชิก วงเงินกู ผอนชําระ 
(งวด) 

 

ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว 
ไมนอยกวา 3 เดือน  

 

หนึ่งเทาของเงินเดือน   
แตไมเกิน 12,000 บาท 

 

ไมเกิน 10 งวด และตองไมเกินระยะเวลา
คงเหลือตามสัญญาจางของผูกู   
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5.2  หลักเกณฑการกูเงินกูสามัญ 
 

  Y  วงเงินกูสามัญ 
 

อายุการเปนสมาชิก จํานวนเทา
ของเงินเดือน 

วงเงินกูสามัญ 
ไมเกิน (บาท) 

 

(1) ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอยกวา  
      6 เดือน  
(2) ผูกูซ่ึงเปนสมาชิก จะขอกูเงินสามัญโดยใช 
      คาหุนค้ําประกันไดแตไมเกินรอยละเกาสิบหา 
      ของจํานวนเงินคาหุนท่ีมีอยู  
 

 

10 
 

 

100,000 
 
 

 

  Y ระยะเวลาการชําระคืนเงินกู 
        ไมเกิน  24  งวด  ตั้งแตเดือนแรกท่ีผูกูสงคืนตนเงินกูสามัญพรอมดอกเบ้ีย และตองไมเกิน
ระยะเวลาคงเหลือตามสัญญาจางของผูกู 
  Y เงินไดรายเดือนของผูกูเงินสามัญ ตองมีเงินไดรายเดือนคงแหลือตามเกณฑ ดังตอไปนี ้
    

เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงินกูสามัญ 
 

อัตราเงินเดือนของผูกู เงินไดรายเดือนคงเหลือ 
 

(1) ไมเกิน 10,000 บาท  
(2) เกินกวา 10,000 - 15,000 บาท 
(3) เกินกวา 15,000 – 20,000 บาท 
(4) เกินกวา 20,000 – 30,000 บาท 
(5) เกินกวา 30,000 บาทขึ้นไป 
(6) เงินกูสามัญโดยใชเงินคาหุนค้ําประกัน 
 

 

2,000 บาท 
2,500 บาท 
3,000 บาท 
3,500 บาท 
4,000 บาท 
1,000 บาท 

 

เงินไดรายเดือน หมายถึง เงินเดือนของผูกูรวมกับเงินเพ่ิมตาง ๆ ท่ีไดรับจาก
ทางราชการ 
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  Y การค้ําประกัน 
        Ø  ผูกูเงินกูสามัญตองมีสมาชิกสมทบหรือสมาชิกค้ําประกัน 2 คน  
        Ø  ผูค้ําประกันตองมีระยะเวลาคงเหลือตามสัญญาจางหรืออายุราชการคงเหลือไมนอย
กวาระยะเวลาชําระหนี้ของผูกู 
        Ø  สมาชิกสมทบคนหนึ่งจะเปนผูค้ําประกันสําหรับสมาชิกสมทบผูกูมากกวาสองคน 
ในเวลาเดียวกันไมได 
  Y หลักเกณฑอื่น 
        Ø  สมาชิกตองชําระหนี้เงินกูสามัญรายเดือนมาแลวไมนอยกวา  12  งวด  หรือชําระหนี้
เงินกูสามัญมาแลวไมนอยกวาหนึ่งในส่ีของวงเงินกูตามสัญญากอน  จึงจะมีสิทธิกูเงินกูสามัญสัญญาใหม โดย
หักกลบลบหนี้กับสัญญาเงินกูสามัญเดิม 
        Ø  สัญญาเงินกูสามัญใหมีเพียงสัญญาเดียว  ในการจายเงินกูสามัญ  สหกรณจะหักหนี้
เงินกูสามัญและเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินคงเหลือตามสัญญาเดิมออกกอน 

 
------------------------------------ 


