


 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
รายงานประจําป 2566 

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 







 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 



  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

ประจาํปี ���� 

 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2566 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 51 ขอเสนอรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2566 ของ
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ดังตอไปนี ้   
  การดําเนินกิจการของสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ยึดถือหลักการชวยเหลือ
ตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการแหงสหกรณ หลักกฎหมายสหกรณ และหลักความเปนธรรมแก
มวลสมาชิก โดยมีเปาหมายที่สําคัญ 3 ประการดงันี ้
  เปาหมายที่ 1 การสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
  การสงคาหุนรายเดือน โดยกําหนดใหสมาชิกสงเงินคาหุนรายเดือนตามเกณฑที่กําหนดไว      
ในระเบียบของสหกรณฯ เปนการสงเสริมการออมทรัพยภาคบังคับผลตอบแทนคือเงินปนผล ที่จัดสรรจากกําไร
ของสหกรณ 
  การฝากเงินออมทรัพยพิเศษ สหกรณฯ มีการสงเสริมการออมทรัพยภาคสมัครใจ โดยการรับ
เงินฝากประเภทเงินฝากออมทรัพยพิเศษ สมาชิกผูฝากเงินจะไดรับผลตอบแทนคือดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูง
กวาธนาคารพาณิชย 
  เปาหมายท่ี 2 การใหเงินกูแกสมาชิกเพื่อการอันจําเปนและมีประโยชน โดยสหกรณฯ ไดนํา
เงินคาหุน เงินฝากออมทรัพยพิเศษของสมาชิก และทุนดําเนินงานตาง ๆ มาหมุนเวียนใหสมาชิกกูยืมเพ่ือหา
รายได และมีการนําเงินสวนที่เหลือจากการใหสมาชิกกูยืมไปลงทุนดานอ่ืนๆเพื่อหากําไร เพ่ือใหมวลสมาชิกไดรับ
ผลตอบแทนเพ่ิมมากขึ้นในการดําเนินกิจการของสหกรณฯ 
  สมาชิกที่กูเงินกับสหกรณฯ จะไดรับผลตอบแทนคือเงินเฉลี่ยคืนตามสัดสวนดอกเบี้ยที่ชําระให
สหกรณฯ เพ่ิมข้ึนดวย 
  เปาหมายที่ 3 การจัดสวัสดิการตางๆ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก โดยท่ีประชุมใหญ   
มีมติจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสาธารประโยชน เพ่ือจัดสวัสดิการตาง ๆ อาทิ สงเคราะหสมาชิกกรณี
ประสบสาธารณภัย ประสบอัคคีภัย ประสบวาตภัย ประสบอุทกภัย ประสบอุบัติเหตุ สมาชิกถึงแกกรรม การให
ทุนการศกึษาแกบุตรของสมาชิก เปนตน 
  สหกรณฯ ไดดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางเปาหมายท้ังสามประการดังกลาว
ขางตน ตามสถานการณและสภาพแวดลอมในปจจุบัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกมวลสมาชิก  
  1. รายงานกิจการทั่วไป นับตั้งแตวันกอตั้งและเริ่มประกอบธุรกิจเปนตนมา ปรากฏวา ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2566 สหกรณฯ  มีทุนเ รือนหุน จํ านวน 8,127,754,330. - บาท เงินให กู แกสมาชิก 
7,404,469,239.86 บาท และเงินฝากออมทรัพยพิเศษ จํานวน 1,382,442,222.47 บาท โดยทุนดําเนินการที่ใช 
สวนใหญมาจากทุนของสหกรณฯ เอง นับไดวาสหกรณฯ ไดอํานวยประโยชนแกสมาชิกในดานการออมทรัพย  
และการใหเงนิกูเพ่ือการอันจําเปนและมีประโยชน และจัดสวัสดิการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตของสมาชิก 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2566 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 51 ขอเสนอรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2566 ของ
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ดังตอไปนี ้   
  การดําเนินกิจการของสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ยึดถือหลักการชวยเหลือ
ตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการแหงสหกรณ หลักกฎหมายสหกรณ และหลักความเปนธรรมแก
มวลสมาชิก โดยมีเปาหมายที่สําคัญ 3 ประการดงันี ้
  เปาหมายที่ 1 การสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
  การสงคาหุนรายเดือน โดยกําหนดใหสมาชิกสงเงินคาหุนรายเดือนตามเกณฑที่กําหนดไว      
ในระเบียบของสหกรณฯ เปนการสงเสริมการออมทรัพยภาคบังคับผลตอบแทนคือเงินปนผล ที่จัดสรรจากกําไร
ของสหกรณ 
  การฝากเงินออมทรัพยพิเศษ สหกรณฯ มีการสงเสริมการออมทรัพยภาคสมัครใจ โดยการรับ
เงินฝากประเภทเงินฝากออมทรัพยพิเศษ สมาชิกผูฝากเงินจะไดรับผลตอบแทนคือดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูง
กวาธนาคารพาณิชย 
  เปาหมายท่ี 2 การใหเงินกูแกสมาชิกเพื่อการอันจําเปนและมีประโยชน โดยสหกรณฯ ไดนํา
เงินคาหุน เงินฝากออมทรัพยพิเศษของสมาชิก และทุนดําเนินงานตาง ๆ มาหมุนเวียนใหสมาชิกกูยืมเพ่ือหา
รายได และมีการนําเงินสวนที่เหลือจากการใหสมาชิกกูยืมไปลงทุนดานอ่ืนๆเพื่อหากําไร เพ่ือใหมวลสมาชิกไดรับ
ผลตอบแทนเพ่ิมมากขึ้นในการดําเนินกิจการของสหกรณฯ 
  สมาชิกที่กูเงินกับสหกรณฯ จะไดรับผลตอบแทนคือเงินเฉลี่ยคืนตามสัดสวนดอกเบี้ยที่ชําระให
สหกรณฯ เพ่ิมข้ึนดวย 
  เปาหมายที่ 3 การจัดสวัสดิการตางๆ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก โดยท่ีประชุมใหญ   
มีมติจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสาธารประโยชน เพ่ือจัดสวัสดิการตาง ๆ อาทิ สงเคราะหสมาชิกกรณี
ประสบสาธารณภัย ประสบอัคคีภัย ประสบวาตภัย ประสบอุทกภัย ประสบอุบัติเหตุ สมาชิกถึงแกกรรม การให
ทุนการศกึษาแกบุตรของสมาชิก เปนตน 
  สหกรณฯ ไดดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางเปาหมายท้ังสามประการดังกลาว
ขางตน ตามสถานการณและสภาพแวดลอมในปจจุบัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกมวลสมาชิก  
  1. รายงานกิจการทั่วไป นับตั้งแตวันกอตั้งและเริ่มประกอบธุรกิจเปนตนมา ปรากฏวา ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2566 สหกรณฯ  มีทุนเรือนหุน จํ านวน 8,127,754,330. - บาท เงินให กู แกสมาชิก 
7,404,469,239.86 บาท และเงินฝากออมทรัพยพิเศษ จํานวน 1,382,442,222.47 บาท โดยทุนดําเนินการที่ใช 
สวนใหญมาจากทุนของสหกรณฯ เอง นับไดวาสหกรณฯ ไดอํานวยประโยชนแกสมาชิกในดานการออมทรัพย  
และการใหเงนิกูเพ่ือการอันจําเปนและมีประโยชน และจัดสวัสดิการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตของสมาชิก 
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  2. ฐานะการเงินเปรียบเทียบกับปท่ีแลว 
 

รายการ 
ป 2566 
(บาท) 

ป 2565 
(บาท) 

+ เพิ่ม/บาท 
- ลด/บาท 

2.1 จํานวนสมาชิก 43,513 43,317 +196 
2.2 ทุนดําเนินงานทั้งหมด 11,054,315,644.47 11,174,200,663.71 -119,885,019.24 
2.3 ทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว 8,127,754,330.00 7,997,755,690.00 +129,998,640.00 
2.4 ทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 1,204,362,541.95 1,151,134,589.39 +53,227,952.56 
2.5 เงินรับฝาก 1,382,442,222.47 1,351,179,864.26 +31,262,358.21 
2.6 เงินใหกูคงเหลืออยูที่สมาชิกสิ้นป 7,404,469,239.86 7,333,154,730.84 +71,314,509.02 
2.7 รายได 642,031,685.98 680,980,406.18 -38,948,720.20 
2.8 คาใชจาย 97,049,276.71 89,039,072.72 +8,010,203.99 
2.9 กําไรสุทธิ 544,982,409.27 591,941,333.46 -46,958,924.19 

 

  3. สมาชิกภาพ 
 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวม 

1. สมาชิกตั้งแตตนป 38,690 4,627 43,317 

2. สมาชิกเขาใหมระหวางป 2,518 726 3,244 

3. สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ 2,397 651 3,048 

4. สมาชิกคงเหลือส้ินป 38,811 4,702 43,513 
 

  4. ทุนเรือนหุน 
 

รายการ ป 2566 ป 2565 + เพิ่มขึ้น/- ลดลง รอยละ 
สมาชิกถือหุนตนป  7,997,755,690.00   7,976,166,530.00    +21,589,160.00   +0.27  
สมาชิกถือหุนเพ่ิมระหวางป     591,485,391.25      558,241,256.75     -33,244,134.50   +5.96  
สมาชิกถอนหุนระหวางป     461,486,751.25      536,652,096.75  -75,165,345.50  -14.01  
ทุนเรือนหุนคงเหลือสิ้นป  8,127,754,330.00   7,997,755,690.00  +129,998,640.00  +1.63  

 

  สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด มีทุนเรือนหุนยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
จํานวน 8,127,754,330.00 บาท เพ่ิมขึ้นจากป 2565 จํานวน 129,998,640.00 บาท คิดเปนรอยละ 1.63        
  5. เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ  
 

รายการ ป 2566 ป 2565 + เพิ่มขึ้น/- ลดลง รอยละ 

เงินฝากยกมาตนป  1,351,179,864.26   1,343,333,555.31       +7,846,308.95      +0.58  

เพ่ิมระหวางป       81,394,941.54        74,506,866.01       +6,888,075.53      +9.24  

ถอนระหวางป       50,132,583.33        66,660,557.06  -16,527,973.73  -24.79  

เงินฝากคงเหลือสิ้นป  1,382,442,222.47   1,351,179,864.26     +31,262,358.21      +2.31  
 

 

  6. เงินกูยืม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณฯ ไมมีเงินกูยืม  
  7. การใหเงินกูแกสมาชิก ระหวางป 2566 
 

เงินใหกู 
ป 2566 
(บาท) 

ป 2565 
(บาท) 

+ เพิ่ม/บาท 
- ลด/บาท 

รอยละ 

1. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 353,893,000.00 227,473,650.00 +126,419,350.00 64.28 
2. เงินกูสามัญ 3,095,019,200.00 2,496,112,200.00 +598,907,000.00 80.65 

รวมทั้งสิ้น 3,448,912,200.00 2,723,585,850.00 +725,326,350.00 78.97 
 

  อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 7.25 บาทตอป  
  อัตราดอกเบี้ยเงินกูโครงการสวัสดิการตาง ๆ 6.00 บาทตอป 
 

  8. กําไรสุทธ ิ
      ในป 2566 สหกรณฯ มีกําไรสุทธิ จํานวน 544,982,409.27 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายรับ 642,031,685.98 บาท 
รายจาย 97,049,276.71 บาท 
กําไรสุทธิ 544,982,409.27 บาท 

 

        9. การใหสวัสดิการแกสมาชิก 
      สหกรณฯ ไดจัดสรรกําไรสุทธิ เปนทุนสาธารณประโยชนเพ่ือจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก      
ในรอบป 2566 ไดใหสวัสดิการแกสมาชิกทั้งสิ้น 1,008 ราย เปนเงนิ 9,352,000.- บาท ดังนี ้
 

ลําดับ รายการ จํานวนราย จํานวนเงิน 
1 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  760       2,981,000.00  
2 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ  34           52,900.00  
3 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุทกภัย  109         258,500.00  
4 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอัคคีภัย 4           35,500.00  
5 สงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกกรรม  101       6,025,000.00  

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,008       9,352,900.00  
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  6. เงินกูยืม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณฯ ไมมีเงินกูยืม  
  7. การใหเงินกูแกสมาชิก ระหวางป 2566 
 

เงินใหกู 
ป 2566 
(บาท) 

ป 2565 
(บาท) 

+ เพิ่ม/บาท 
- ลด/บาท 

รอยละ 

1. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 353,893,000.00 227,473,650.00 +126,419,350.00 64.28 
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รวมทั้งสิ้น 3,448,912,200.00 2,723,585,850.00 +725,326,350.00 78.97 
 

  อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 7.25 บาทตอป  
  อัตราดอกเบี้ยเงินกูโครงการสวัสดิการตาง ๆ 6.00 บาทตอป 
 

  8. กําไรสุทธ ิ
      ในป 2566 สหกรณฯ มีกําไรสุทธิ จํานวน 544,982,409.27 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายรับ 642,031,685.98 บาท 
รายจาย 97,049,276.71 บาท 
กําไรสุทธิ 544,982,409.27 บาท 

 

        9. การใหสวัสดิการแกสมาชิก 
      สหกรณฯ ไดจัดสรรกําไรสุทธิ เปนทุนสาธารณประโยชนเพ่ือจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก      
ในรอบป 2566 ไดใหสวัสดิการแกสมาชิกทั้งสิ้น 1,008 ราย เปนเงนิ 9,352,000.- บาท ดังนี ้
 

ลําดับ รายการ จํานวนราย จํานวนเงิน 
1 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  760       2,981,000.00  
2 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ  34           52,900.00  
3 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุทกภัย  109         258,500.00  
4 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอัคคีภัย 4           35,500.00  
5 สงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกกรรม  101       6,025,000.00  
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10. การดําเนินงานท่ีสําคัญในปการการเงิน 2566 
 

  1. คณะอนุกรรมการเงินกู 
  คณะอนุกรรมการเงนิกู ไดพิจารณาและอนุมัติเงินกูใหแกสมาชิกเพ่ือการอันจําเปนและมีประโยชน 
ดังตอไปนี้  

การใหเงินกูแกสมาชิก ระหวางป 2566 

รหัส ประเภทเงินกู  จํานวนสัญญา   จํานวนเงินอนุมัติ (บาท)  

ฉ1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 2,582  195,023,300.00  

ฉป เงนิกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินปนผล          453        4,292,000.00  

ฉส เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน สมทบ 227       2,751,800.00  

ฉอ เงินกูฉุกเฉิน ATM    2,102    151,825,900.00  

รวมเงินกูฉุกเฉิน    5,364      353,893,000.00  

ส1 เงินกูสามัญ บุคคลค้ํา    2,359    1,540,839,200.00  

ส2 เงินกูสามัญ ทุนเรือนหุน       1,296  258,045,800.00  

ส6 เงินกูสามัญทุนเรือนหุน ATM           183        31,925,000.00  

ส8 เงินกูสวัสดิการสาํหรับสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ        21     8,442,000.00  

ส9 เงินกูสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือคาครองชีพ        2,399   447,341,000.00  

สก เงินกูสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือคาครองชีพ ระยะ 2          2,877   774,566,000.00  

สม เงินกูสามัญทุนเรือนหุน ATM สมทบ               32             1,227,300.00  

สห เงินกูสามัญ ทุนเรือนหุน สมทบ         594          32,632,900.00  

รวมเงินกูสามัญ     9,761  3,095,019,200.00  

รวมเงินกูทุกประเภท    15,125  3,448,906,200.00  
 
  2. คณะอนุกรรมการการลงทุน 
  คณะอนุกรรมการการลงทุน ไดดําเนินการที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 

 (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจําปใหสอดคลองกับนโยบาย
ดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ

(2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตที่คณะกรรมการดําเนินการ
กําหนด 

 (3) ประเงนิ ติดตาม และกํากับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
(4) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาล (Good Governance) เก่ียวกับการลงทุน 

 (5) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ และรายงานผลการปฏิบัติงานใหที่
ประชุมใหญทราบในรายงานประจําป 

 

 เนื่องจากในปการเงิน 2566  สหกรณ ฯ มีสภาพคลองสวนเกินจํานวนมาก สหกรณ ฯ จึงไดนํา
สภาพคลองสวนเกินดังกลาวไปฝากหรือลงทุนเพ่ือสรางรายไดใหกับสหกรณ ฯ  โดยมีหลักการ ดังตอนี ้
 1)  ความปลอดภัยของเงินลงทุน (Security of Principal) การลงทุนของสหกรณฯ ตองรักษา
ตนเงินที่ลงทุนไวได 
 2)  สภาพคลองของสหกรณฯ (Liquidity) เม่ือลงทุนแลว สหกรณจะตองมีสภาพคลอง (Liquidity) 
เพียงพอในการดําเนินงาน 
 3)  ผลตอบแทนการลงทุนการลงทุนของสหกรณฯ จะตองมีผลตอบแทนที่เหมาะสมและเพียงพอ   
ในการดําเนินงานสหกรณ ฯ 
 4)  การกระจายการลงทุน (Diversification) จะตองมีการกระจายการลงทุนเพ่ือลดความเสี่ยง
ของการลงทุน 
 5)  การลงทุนของสหกรณฯ จะตองเปนไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับ ระเบียบ คําแนะนํา 
ตาง ๆ 
 ผลการดําเนินงานเรื่องการฝากและการลงทุนของสหกรณฯ  ปรากฏดังนี้ 
  1)   กองทุนสวนบุคคล (Private Funds) จํานวน 2,400 ลานบาท ที่มอบหมายใหบริษัท
หลักทรัพยจัดการกองทุนบริหารเงินกองทุนของสหกรณฯ ดังนี ้
 

ที ่ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน   จํานวนเงิน ผลตอบแทนป 2565 ผลตอบแทนป 2566 
1 บลจ.ไทยพาณิชย 600,000,000.00 40,000,000.00 31,866,583.00 
2 บลจ.กสิกรไทย 600,000,000.00 30,000,000.00 11,883,897.00 
3 บลจ.กรุงศร ี 600,000,000.00 20,000,000.00 27,705,956.00 
4 บลจ.กองทุนบัวหลวง 600,000,000.00 10,000,000.00 11,183,405.00 
  รวม 2,400,000,000.00 100,000,000.00 82,639,841.00 

 

  2)  การฝากเงินกับสถาบันการเงิน 

 

 3) การถือหุน 
 

ที ่ รายการ จํานวนเงิน เงนิปนผลป 2566 
1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพย แหงประเทศไทย จํากัด 39,988,500.00 2,104,872.00 
2 หุนบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด 300,000.00 10,494.00 

  รวม 40,288,500.00 2,115,366.00 
  
  

ที ่ รายการ จํานวนเงิน 
ดอกเบี้ย/ผลตอบแทน  

ป 2566 

1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  800,000,000.00 19,192,486.82  

2 สหกรณออมทรัพย ตาง ๆ 2,703,317.42 92,212.87 

  รวม 802,703,317.4200 19,846,699.69 
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 เนื่องจากในปการเงิน 2566  สหกรณ ฯ มีสภาพคลองสวนเกินจํานวนมาก สหกรณ ฯ จึงไดนํา
สภาพคลองสวนเกินดังกลาวไปฝากหรือลงทุนเพ่ือสรางรายไดใหกับสหกรณ ฯ  โดยมีหลักการ ดังตอนี ้
 1)  ความปลอดภัยของเงินลงทุน (Security of Principal) การลงทุนของสหกรณฯ ตองรักษา
ตนเงินที่ลงทุนไวได 
 2)  สภาพคลองของสหกรณฯ (Liquidity) เม่ือลงทุนแลว สหกรณจะตองมีสภาพคลอง (Liquidity) 
เพียงพอในการดําเนินงาน 
 3)  ผลตอบแทนการลงทุนการลงทุนของสหกรณฯ จะตองมีผลตอบแทนที่เหมาะสมและเพียงพอ   
ในการดําเนินงานสหกรณ ฯ 
 4)  การกระจายการลงทุน (Diversification) จะตองมีการกระจายการลงทุนเพ่ือลดความเสี่ยง
ของการลงทุน 
 5)  การลงทุนของสหกรณฯ จะตองเปนไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับ ระเบียบ คําแนะนํา 
ตาง ๆ 
 ผลการดําเนินงานเรื่องการฝากและการลงทุนของสหกรณฯ  ปรากฏดังนี้ 
  1)   กองทุนสวนบุคคล (Private Funds) จํานวน 2,400 ลานบาท ที่มอบหมายใหบริษัท
หลักทรัพยจัดการกองทุนบริหารเงินกองทุนของสหกรณฯ ดังนี ้
 

ที ่ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน   จํานวนเงิน ผลตอบแทนป 2565 ผลตอบแทนป 2566 
1 บลจ.ไทยพาณิชย 600,000,000.00 40,000,000.00 31,866,583.00 
2 บลจ.กสิกรไทย 600,000,000.00 30,000,000.00 11,883,897.00 
3 บลจ.กรุงศร ี 600,000,000.00 20,000,000.00 27,705,956.00 
4 บลจ.กองทุนบัวหลวง 600,000,000.00 10,000,000.00 11,183,405.00 
  รวม 2,400,000,000.00 100,000,000.00 82,639,841.00 

 

  2)  การฝากเงินกับสถาบันการเงิน 

 

 3) การถือหุน 
 

ที ่ รายการ จํานวนเงิน เงนิปนผลป 2566 
1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพย แหงประเทศไทย จํากัด 39,988,500.00 2,104,872.00 
2 หุนบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด 300,000.00 10,494.00 

  รวม 40,288,500.00 2,115,366.00 
  
  

ที ่ รายการ จํานวนเงิน 
ดอกเบี้ย/ผลตอบแทน  

ป 2566 

1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  800,000,000.00 19,192,486.82  

2 สหกรณออมทรัพย ตาง ๆ 2,703,317.42 92,212.87 

  รวม 802,703,317.4200 19,846,699.69 
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 4) การซ้ือหุนกู 
 

ลําดับ รายการหุนกูของบริษัทตาง ๆ จํานวนเงิน อัตราดอกเบี้ย/วันครบกําหนด ผลตอบแทนป 2566 

1 หุนกู บ.ไมเนอร 10,000,000.00 3.40 / 9 กรกฎาคม 2567 340,000.00 
2 หุนกู บ.โกลบอล 25,000,000.00 3.04 / 10 มิถุนายน2570 760,000.00 
3 หุนกู บ.พีทีท ี 40,000,000.00 3.21 / 15 มิถุนายน2570 1,284,000.00 
4 หุนกู บ.กัลฟ 40,000,000.00 3.57 / 5 สิงหาคม 2570 1,428,000.00 
5 หุนกู บ.เจริญโภคภัณฑอาหาร 100,000,000.00 3.15 / 10 สิงหาคม 2569 3,150,000.00 
6 หุนกู บ.ซีพี ออลล 100,000,000.00 3.40 / 22 สิงหาคม 2570 3,400,000.00 
7 หุนกู บ.บางจาก คอรปอเรชั่น 90,000,000.00 3.26 / 25 สิงหาคม 2570 2,934,000.00 
8 หุนกู บ.บานป ู 100,000,000.00 3.26 / 20 กันยายน 2569 3,260,000.00 

 รวม 505,000,000.00  16,556,000.00 

 
  3.  คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดดําเนินการที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 

 (1) ศึกษาวิเคราะหและกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาโดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทตาง เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุนสภาพคลอง
ปฏิบัติการและดานอ่ืนๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัต ิ

 (2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด 1 ท่ีเก่ียวของภายใตขอบเขตความรับผิดชอบท่ี
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

 (3) ประเมินติดตามกํากับดูแลและทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง
เพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 (4) รายงานแผนดําเนินงานท่ีควรปรับปรุงแกไขตลอดจนปจจัยและปญหาที่มีนัยสําคัญใหแก
คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ 

(5) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาล ( Good Governance) เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 
 (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการ และตอที่ประชุมใหญทราบโดยแสดง

รายละเอียดในรายงานประจําป  
  สําหรับผลการปฏิบัติงานของผลการดําเนินการของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในปการเงิน 2566  ที่สําคัญมีดังตอไปนี ้
  1. การประเมินความเสี่ยงดานการฟอกเงิน และตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการ
รายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง สําหรับผลิตภัณฑหรือบริการ ธุรกรรม หรือชองทางบริการ
ในปจจุบัน ประจําป 2566        
 2. การประเมินความเสี่ยงตามกฎหมายวาดวยการปองกันการฟอกเงินและตอตานการสนับสนุนทาง
การเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง (Anti-Money Laundering and Counter-
Terrorism and Proliferation of Weapon of Mass Destruction Financing : AML/CTPF) ผูสมัครเขาเปนสมาชิก
สหกรณฯ ในป 2566 
 3. การกําหนดนโยบายขอมูลสวนบุคคลตาม พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.  2562 
ดังนี้  
  3.1 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับสมาชิกนโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับสมาชิก 
  3.2 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูจัดการ เจาหนาที่ พนักงาน ลูกจางสหกรณ 

  3.3 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับประธานกรรมการ กรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ  
       ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษา 
  3.4 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการเว็บไซต (Cookies Policy) 
  3.5 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับคูคาทางธุรกิจและผูเกี่ยวของ 
  3.6 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูเขารับการเลือกตั้ง 
  3.7 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูสมัครงาน 
  3.8 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับกลองโทรทัศนวงจรปด 
  4. การดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีได
ดําเนินการไปแลว คือ 
  4.1 การเผยแพรเอกสารคูมือโปรแกรมสหกรณ ใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของ เปนการลดความ
เสี่ยงดานบุคลากร (Human Risk) ที่เกิดจากบุคลากรที่เก่ียวของกับการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ท้ังในดานการวางแผน การตรวจสอบการทํางาน การมอบหมายหนาที่และสิทธิ์ของบุคลากร เพราะ
เมื่อบุคลากรมีความรูความเขาใจในการใชงาน การดูแลรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ความเสี่ยงดานบุคลากร (Human Risk) ก็จะลดลงตามลําดับ 
  4.2 การเชาระบบ cloud storage “บริการ NT Cloudbox” กับ บริษัท โทรคมนาคม
แหงชาติ จํากัด (มหาชน) เพ่ือใหการสํารองขอมูลของสหกรณมีความปลอดภัยและสหกรณ และใหสามารถ
นํามาใชงานไดทันทีในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน    
 5. การพิจารณารายงานเหตุการณที่ผิดปกติไมถูกตอง (Incident Report) ที่เกิดขึ้น จํานวน 1 รายงาน 
เก่ียวกับการตรวจสอบสถานะ การเปนสมาชิกของผูสมัครเปนสมาชิกสหกรณฯ  วา เปนสมาชิกสหกรณที่อ่ืนดวย
หรือไม    
  4. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรฯ 

 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร ฯ ของสหกรณฯ ได กําหนดนโยบาย ทิศทาง 
และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝาย
จัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  สําหรับผลการปฏิบัติงานของผลการดําเนินการของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร ฯ 2566 ที่สาํคัญมีดังตอไปนี้ 
  1. การใหบริการดวยเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการบริการสมาชิกที่มีประสิทธิภาพและให
ความสะดวกรวดเร็ว        

1.1 สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ไดพัฒนา Mobile Application 
“สอ.พนักงานเทศบาล” โดยสามารถดาวนโหลดเพื่อใชงานไดแลววันนี้ เพ่ือใหสมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลตาง ๆ 
ผานโทรศพัทมือถือของตนเองได อาทิ การเช็คเงินฝาก การติดตามสถานะคําขอกู เช็คผลแบบ Real Time 
เช็คอัตราดอกเบ้ีย ตรวจสอบใบเสร็จ ติดตอเจาหนาที่ และอ่ืน ๆ 

สามารถดาวนโหลดไดที่ Google Play และ Apple Store 
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  3.3 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับประธานกรรมการ กรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ  
       ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษา 
  3.4 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการเว็บไซต (Cookies Policy) 
  3.5 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับคูคาทางธุรกิจและผูเกี่ยวของ 
  3.6 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูเขารับการเลือกตั้ง 
  3.7 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูสมัครงาน 
  3.8 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับกลองโทรทัศนวงจรปด 
  4. การดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีได
ดําเนินการไปแลว คือ 
  4.1 การเผยแพรเอกสารคูมือโปรแกรมสหกรณ ใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของ เปนการลดความ
เสี่ยงดานบุคลากร (Human Risk) ที่เกิดจากบุคลากรที่เก่ียวของกับการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ท้ังในดานการวางแผน การตรวจสอบการทํางาน การมอบหมายหนาที่และสิทธิ์ของบุคลากร เพราะ
เมื่อบุคลากรมีความรูความเขาใจในการใชงาน การดูแลรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ความเสี่ยงดานบุคลากร (Human Risk) ก็จะลดลงตามลําดับ 
  4.2 การเชาระบบ cloud storage “บริการ NT Cloudbox” กับ บริษัท โทรคมนาคม
แหงชาติ จํากัด (มหาชน) เพ่ือใหการสํารองขอมูลของสหกรณมีความปลอดภัยและสหกรณ และใหสามารถ
นํามาใชงานไดทันทีในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน    
 5. การพิจารณารายงานเหตุการณที่ผิดปกติไมถูกตอง (Incident Report) ที่เกิดขึ้น จํานวน 1 รายงาน 
เก่ียวกับการตรวจสอบสถานะ การเปนสมาชิกของผูสมัครเปนสมาชิกสหกรณฯ  วา เปนสมาชิกสหกรณที่อ่ืนดวย
หรือไม    
  4. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรฯ 

 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร ฯ ของสหกรณฯ ได กําหนดนโยบาย ทิศทาง 
และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝาย
จัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  สําหรับผลการปฏิบัติงานของผลการดําเนินการของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร ฯ 2566 ที่สาํคัญมีดังตอไปนี้ 
  1. การใหบริการดวยเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการบริการสมาชิกที่มีประสิทธิภาพและให
ความสะดวกรวดเร็ว        

1.1 สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ไดพัฒนา Mobile Application 
“สอ.พนักงานเทศบาล” โดยสามารถดาวนโหลดเพื่อใชงานไดแลววันนี้ เพ่ือใหสมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลตาง ๆ 
ผานโทรศพัทมือถือของตนเองได อาทิ การเช็คเงินฝาก การติดตามสถานะคําขอกู เช็คผลแบบ Real Time 
เช็คอัตราดอกเบ้ีย ตรวจสอบใบเสร็จ ติดตอเจาหนาที่ และอ่ืน ๆ 

สามารถดาวนโหลดไดที่ Google Play และ Apple Store 
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1.2 สหกรณออมทรัพยพนักงาเทศบาล จํากัด ไดเปด LINE OFFICIAL ACCOUNT  
“สอ.พนักงานเทศบาล” โดยขอเชิญชวนสมาชิกเปนเพื่อนกันผาน LINE OFFICIAL ACCOUNT เพื่อใหทาน
สมาชิกสามารถติดตอสื่อสารกับเราผานทาง LINE ไดสะดวกขึ้น 

 
  2. ดําเนินการโครงการตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการป 2566 ดังตอไปนี้ 
     ฝายจัดการไดพิจารณาแลว เห็นควรรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรของสหกรณฯ จํานวน 15 โครงการ  ใหที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการทราบ
ดังตอไปนี้ 

 

แผนปฏิบัติการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด พ.ศ. 2566 - 2570

ยุทธศาสตร ท่ี 1 การสงเสริมความม่ันคงทางการเงินและสวัสดิการใหกับสมาชิกสหกรณ ฯ

เปาประสงค : สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจากการบริการทางการเงินและสวัสดิการ

กลยุทธท่ี 1.1 สงเสริมสมาชิกสหกรณ ฯ ใหมีความม่ันคงทางการเงิน

1. โครงการพัฒนารูปแบบออมทรัพย

2. โครงการพัฒนาการจัดสวสัดิการใหแกสมาชิกสหกรณ ฯ

3. โครงการเงินกูสวัสดิการตาง ๆ

กลยุทธท่ี 1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงทางการเงินและสวัสดิการใหกับสมาชิกสหกรณ ฯ 

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลสมาชิกโดยตัวแทนสหกรณ ฯ

กลยุทธท่ี 1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการลูกหน้ีที่ไมกอใหเกิดรายได

5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการลูกหน้ีที่ไมกอใหเกิดรายได

กลยุทธท่ี 1.4 เพ่ิมรายไดจากกฝากหรือลงทุนอ่ืน ๆ ของสหกรณ ฯ

6. โครงการการเพ่ิมรายไดจากฝากหรือการลงทุนอื่น ๆ ของสหกรณ ฯ

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศในการบริหารจัดการ

เปาประสงค : สหกรณ ฯ มีการบริหารจดัการท่ีเปนเลิศ  สมาชิกพึงพอใจสูงสุดและภักดีตอสหกรณ ฯ ตลอดไป

กลยุทธท่ี 2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

7. โครงการปรับโครงสรางการบริหารงานสหกรณรองรับ การเปล่ียนแปลงในทุกดาน

กลยุทธท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทาํงานของสหกรณฯ

8. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทาํงานของสหกรณ ฯ

กลยุทธท่ี 2.3 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล

9. โครงการปรับโครงสรางคาตอบแทนบุคลากร

10. โครงการพัฒนาสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลบุคลากร 

กลยุทธท่ี 2.4 พัฒนา ปรับปรุง เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารพัสดุของสหกรณ

ยุทธศาสตร ท่ี 3 ยกระดับการบริการสมาชิกสูความสะดวก รวดเร็ว ดวยเทคโนโลยีทนัสมัย

เปาประสงค : สมาชิกไดรับบริการตาง ๆ ท่ีสะดวก รวดเร็ว มีความประทับใจในบริการของสหกรณ

กลยุทธท่ี 3.1 พัฒนาปรับปรุงระบบการติดตอส่ือสารการประชาสัมพันธใหบริการสมาชิกทุกรูปแบบ

11. โครงการพัฒนาชองทางการติดตอส่ือสารดิจิทัล

12. โครงการพัฒนาโปรแกรมประยุกตสําหรับอุปกรณเคล่ือนที่  (Mobile Application)

13. โครงการประกวดสัญลักษณ (Mascot)

14. โครงการประชุมสมัมนาตัวแทนและสมาชิกสหกรณ ฯ

กลยุทธท่ี 3.2 การใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสมลดข้ันตอนการใหบริการสมาชิก

15. โครงการพัฒนาเวบ็ไซตเพ่ือใหบริการดานใบเสร็จรับเงิน

  5. คณะอนุกรรมการพิจารณาใหการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย 
  คณะอนุกรรมการพิจารณาใหการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย ไดพิจารณา และเสนอให
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ โดยในป 2566 สหกรณฯ ไดจายทุนสาธารณประโยชนเพ่ือใหสวัสดิการ
ใหแกสมาชิก ทั้งสิ้น 248 ราย เปนเงิน 6,371,900.- บาท ดังนี ้
 

ลําดับ รายการ จํานวนราย จํานวนเงิน 
1 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ  34           52,900.00  
2 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุทกภัย  109         258,500.00  
3 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอัคคีภัย 4           35,500.00  
4 สงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกกรรม  101       6,025,000.00  

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 248       6,371,900.00  

 

  6. คณะอนุกรรมการพิจารณาใหทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
  คณะอนุกรรมการพิจารณาใหทุนการศึกษาบุตร ไดพิจารณา และเสนอใหคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณา โดยในป 2566 สหกรณฯ ไดจายทุนสาธารณประโยชนเพ่ือใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ทั้งสิ้น 760 
ทุน เปนเงิน 2,981,000.00 บาท ดังนี ้
  1. ประเภททั่วไป  
 1.1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นละ 60 ทุน ๆ ละ 2,000.- บาท รวม 
300 ทุน เปนเงิน 600,000.- บาท 
 1.2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ชั้นละ 60 ทุน ๆ ละ 2,500.- บาท รวม 
180 ทุน เปนเงิน 450,000.- บาท 
 1.3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ชั้นละ 60 ทุน ๆ ละ 3,500.- บาท รวม 
180 ทุน เปนเงิน 630,000.- บาท 
รวมทุนการศึกษาประเภทท่ัวไป จํานวน 660 ทุน เปนเงิน 1,680,000.- บาท  
  2. ประเภทตอเนื่อง 
 2.1 ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช. 1) จํานวน 5 ทุน ๆ  ละ 5,000.- บาท เปนเงิน 25,000.- บาท 
 2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 2) จํานวน 10 ทุน ๆ  ละ 8,000.- บาท เปนเงิน 80,000.- บาท 
 2.3 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 3) จํานวน 7 ทุน ๆ  ละ 8,000.- บาท เปนเงิน 56,000.- บาท 
 2.4 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 1) จํานวน 5 ทุน ๆ ละ 10,000.- บาท เปนเงิน 
50,000.- บาท 
 2.5 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 2) จํานวน 13 ทุน ๆ ละ 10,000.- บาท เปนเงิน 
130,000.- บาท 
 2.6 ระดับปริญญาตรี ปที่ 1 จํานวน 16 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 256,000.- บาท  
 2.7 ระดับปริญญาตรี ปที่ 2 จํานวน 15 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 240,000.- บาท  
 2.8 ระดับปริญญาตรี ปที่ 3 จํานวน 14 ทุน ๆ ละ  16,000.- บาท เปนเงิน 224,000.- บาท  
 2.9 ระดับปริญญาตรี ปที่ 4 จํานวน 10 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 160,000.- บาท  
 2.10 ระดับปริญญาตรี ปที่ 5 จํานวน 1 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 16,000.- บาท  
 2.11 ระดับปริญญาตรี ปที่ 6 จํานวน 4 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 64,000.- บาท  
รวมทุนการศึกษาประเภทตอเนื่อง จํานวน 100 ทุน เปนเงิน 1,301,000.- บาท  
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  5. คณะอนุกรรมการพิจารณาใหการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย 
  คณะอนุกรรมการพิจารณาใหการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย ไดพิจารณา และเสนอให
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ โดยในป 2566 สหกรณฯ ไดจายทุนสาธารณประโยชนเพ่ือใหสวัสดิการ
ใหแกสมาชิก ทั้งสิ้น 248 ราย เปนเงิน 6,371,900.- บาท ดังนี ้
 

ลําดับ รายการ จํานวนราย จํานวนเงิน 
1 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ  34           52,900.00  
2 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุทกภัย  109         258,500.00  
3 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอัคคีภัย 4           35,500.00  
4 สงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกกรรม  101       6,025,000.00  

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 248       6,371,900.00  

 

  6. คณะอนุกรรมการพิจารณาใหทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
  คณะอนุกรรมการพิจารณาใหทุนการศึกษาบุตร ไดพิจารณา และเสนอใหคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณา โดยในป 2566 สหกรณฯ ไดจายทุนสาธารณประโยชนเพ่ือใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ทั้งสิ้น 760 
ทุน เปนเงิน 2,981,000.00 บาท ดังนี ้
  1. ประเภททั่วไป  
 1.1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นละ 60 ทุน ๆ ละ 2,000.- บาท รวม 
300 ทุน เปนเงิน 600,000.- บาท 
 1.2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ชั้นละ 60 ทุน ๆ ละ 2,500.- บาท รวม 
180 ทุน เปนเงิน 450,000.- บาท 
 1.3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ชั้นละ 60 ทุน ๆ ละ 3,500.- บาท รวม 
180 ทุน เปนเงิน 630,000.- บาท 
รวมทุนการศึกษาประเภทท่ัวไป จํานวน 660 ทุน เปนเงิน 1,680,000.- บาท  
  2. ประเภทตอเนื่อง 
 2.1 ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช. 1) จํานวน 5 ทุน ๆ  ละ 5,000.- บาท เปนเงิน 25,000.- บาท 
 2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 2) จํานวน 10 ทุน ๆ  ละ 8,000.- บาท เปนเงิน 80,000.- บาท 
 2.3 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 3) จํานวน 7 ทุน ๆ  ละ 8,000.- บาท เปนเงิน 56,000.- บาท 
 2.4 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 1) จํานวน 5 ทุน ๆ ละ 10,000.- บาท เปนเงิน 
50,000.- บาท 
 2.5 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 2) จํานวน 13 ทุน ๆ ละ 10,000.- บาท เปนเงิน 
130,000.- บาท 
 2.6 ระดับปริญญาตรี ปที่ 1 จํานวน 16 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 256,000.- บาท  
 2.7 ระดับปริญญาตรี ปที่ 2 จํานวน 15 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 240,000.- บาท  
 2.8 ระดับปริญญาตรี ปที่ 3 จํานวน 14 ทุน ๆ ละ  16,000.- บาท เปนเงิน 224,000.- บาท  
 2.9 ระดับปริญญาตรี ปที่ 4 จํานวน 10 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 160,000.- บาท  
 2.10 ระดับปริญญาตรี ปที่ 5 จํานวน 1 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 16,000.- บาท  
 2.11 ระดับปริญญาตรี ปที่ 6 จํานวน 4 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 64,000.- บาท  
รวมทุนการศึกษาประเภทตอเนื่อง จํานวน 100 ทุน เปนเงิน 1,301,000.- บาท  
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  7. คณะอนุกรรมการขอบังคับ ระเบียบ และกลั่นกรองงาน 
  คณะอนุกรรมการพิจารณาใหทุนการศึกษาบุตร ไดพิจารณาและเสนอใหคณะกรรรมการดําเนินการ
พิจารณา ดังตอไปนี้ 
  1.  สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ 
  2.  สมาชิกของดสงตนเงินงวดชําระหนี้รายเดือน 
  3.  สมาชิกขอผอนผันชําระหนี้ในฐานะผูค้ําประกัน 
  4.  สมาชิกถูกใหออกจากสหกรณฯ ขอผอนผันชําระหนี้ 
  5. การแกไข ระเบียบ 
  การสงเสริมการออมทรัพย สหกรณฯ กําหนดใหสมาชิกสงเงินคาหุนรายเดือนตามเกณฑที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณฯ และการออมทรัพยภาคสมัครใจโดยการฝากเงินประเภทเงินฝากออมทรัพย
พิเศษ นั้น ผลตอบแทนในรูปอัตราเงินปนผลและอัตราดอกเบี้ยเงินฝาการออมทรัพยพิเศษตองจูงใจใหสมาชิก
ออมทรัพยและไดรับผลตอบแทนที่ดี  
   การดําเนินการ  แกไขระเบียบสหกรณฯ วาดวยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2566 โดยกําหนดวงเงินในการเปดบัญชีและการฝากเพ่ิมเติมแตละครั้ง จากเดิมจํานวนไมนอยกวา 10,000 บาท 
เปน จํานวนไมนอยกวา 5,000 บาท เพ่ือสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก โดยการฝากเงินกับสหกรณฯ 
  6. การประกันชีวิตสมาชิกสหกรณฯ  ไดขอสรุป   ดังตอไปนี ้  

 1) ผูมีหนี้กูเงินกูสามัญบุคคลค้ําประกันสัญญาใหม และ/หรือ ผูมีหนี้เงินกูสามัญบุคคลค้ํา

ประกันสัญญาเดิมมีหนี้คงเหลือ กับสหกรณฯ จะตองทําประกันชีวิตกลุมใหครอบหนี้ โดยระบุใหสหกรณออมทรัพย

พนักงานเทศบาล จํากัด เปนผูรับผลประโยชนตามกรมธรรม ท้ังนี้ เม่ือหักชําระหนี้เงินสมาชิกที่กูเงินกูสามัญ

บุคคลค้ําประกันที่ถึงแกกรรมแลว หากมีผลประโยชนตามกรมธรรมคงเหลือ สหกรณฯ จะคืนผลประโยชน

ดังกลาวใหทายาทหรือบุคคลตามหนังสือแตงตั้งผูรับโอนผลประโยชนตอไป 

     2) การชําระคาเบ้ียประกัน สหกรณฯ จะดําเนินการดังตอไปนี้  

                  ก. กรณีกูเงินกูเงินกูสามัญบุคคลค้ําประกันสัญญาใหม สหกรณจะทําการหักจากยอดเงินกู

ที่ไดรับ โดยคํานวณคาเบี้ยประกันตามสวนของระยะเวลา สําหรับเบ้ียประกันปตอไป สหกรณจะทําการหักจาก

เงินเฉลี่ยคืนของสมาชิก หากไมพอสหกรณฯ จะมียอดเรียกเก็บไปยังผูมีหนี้เงินกูสามัญ หรือ ใหผูมีหนี้เงินกูสามัญ

ชําระคาเบี้ยประกันตามวิธีการที่สหกรณฯ กําหนด       

          ข.  กรณกีูเงินกูเงินกูสามัญบุคคลค้ําประกันสัญญาเดิมมีหนี้คงเหลือ สหกรณจะทําการหัก

จากเงินเฉลี่ยคืนของสมาชิก หากไมพอสหกรณฯ จะมียอดเรียกเก็บไปยังผูมีหนี้เงินกูสามัญ หรือ ใหผูมีหนี้เงินกู

สามัญชําระคาเบี้ยประกันตามวิธีการที่สหกรณฯ กําหนด 

                        3) ระยะเวลาการทําประกันชีวิตกลุม ครั้งละ 1 ป 

              4) ความคุมครอง/การจายคาสินไหม คุมครองการเสียชีวิตทุกกรณี ตลอด 24 ชั่วโมง ทุกสถานท่ี

ทั่วโลก (ยกเวนการฆาตัวตายใน 1 ปแรก การถูกฆาตกรรมโดยผูรับประโยชน และการเสียชีวิตจากโรคที่เปนมา

กอนการทําประกันใน 180 วันแรก)  

  7. การบริหารจัดการ NPL  และการฟองรองดําเนินคดี 
 
 
   
 

8. การบริหารงานบุคคล 
    8.1 การปรับปรุงโครงสรางและกรอบอัตรากําลังของเจาหนาที่สหกรณ ฯ 

8.2 การปรับปรุงเงินเดือน คาตอบแทนสวัสดิการของเจาหนาที่สหกรณ ฯ 
  เพ่ือใหบัญชีเงินเดือนเจาหนาที่สหกรณฯ เหมาะสมกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบของ
ตําแหนงตาง ๆ สรางแรงจูงใจในการทํางานและพัฒนาตนเองเพ่ือกาวขึ้นในตําแหนงที่สูงข้ึนรวมทั้ง เพ่ือให
เจาหนาที่สหกรณฯ ไดรับเงินเดือนและสิทธิประโยชนตาง ๆ เพ่ิมขึ้น โดยกําหนดบัญชีเงินเดือนตามตําแหนง เปน 5 
ประเภท คือ 

  1.1 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงเจาหนาที่สหกรณ (วุฒิ ปวส.) 
  1.2 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงเจาหนาที่สหกรณ (วุฒิ ปริญญาตรี)  
  1.3 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงหัวหนางาน  
  1.4 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงหัวหนาฝาย 
  1.5 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงผูชวยผูจัดการ 
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8. การบริหารงานบุคคล 
    8.1 การปรับปรุงโครงสรางและกรอบอัตรากําลังของเจาหนาที่สหกรณ ฯ 

8.2 การปรับปรุงเงินเดือน คาตอบแทนสวัสดิการของเจาหนาที่สหกรณ ฯ 
  เพ่ือใหบัญชีเงินเดือนเจาหนาที่สหกรณฯ เหมาะสมกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบของ
ตําแหนงตาง ๆ สรางแรงจูงใจในการทํางานและพัฒนาตนเองเพ่ือกาวขึ้นในตําแหนงที่สูงข้ึนรวมทั้ง เพ่ือให
เจาหนาที่สหกรณฯ ไดรับเงินเดือนและสิทธิประโยชนตาง ๆ เพ่ิมขึ้น โดยกําหนดบัญชีเงินเดือนตามตําแหนง เปน 5 
ประเภท คือ 

  1.1 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงเจาหนาที่สหกรณ (วุฒิ ปวส.) 
  1.2 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงเจาหนาที่สหกรณ (วุฒิ ปริญญาตรี)  
  1.3 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงหัวหนางาน  
  1.4 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงหัวหนาฝาย 
  1.5 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงผูชวยผูจัดการ 
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  8.3 การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณฯ  
  เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางาน ของงานแตละงานใหเปนไปตามมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด จึงไดจัดทําคูมือ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ขึ้น จํานวน 8 เลม ดังนี้ 
 เลมที่1) คูมือการปฏิบัติงานงานบริหารทั่วไป เลมท่ี2) คูมือการปฏิบัติงานงานสารสนเทศ 
 เลมที่3) คูมือการปฏิบัติงานงานสินเชื่อ     เลมที่4) คูมือการปฏิบัติงานงานเรงรัดหนี้สิน 
 เลมที่5) คูมือการปฏิบัติงานงานการเงิน         เลมท่ี6) คูมือการปฏิบัติงานงานบัญช ี
 เลมที่7) คูมือการปฏิบัติงานงานการลงทุน      เลมที่8) คูมือการปฏิบัตงิานงานจัดเก็บและตรวจสอบ 

-------------------------- 
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รายนามคณะกรรมการดําเนนิการ 
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ชุดที่ 51 

ที่ปรึกษากิตติมศกัด์ิ ที่ปรึกษา 
และเจาหนาที่สหกรณออมทรพัยพนักงานเทศบาล จํากัด 
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คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 

ชุดที่ 51 
.................................. 

 
1. นายขจร  ศรีชวโนทัย ประธานกรรมการดําเนินการ 
2. นายเอกวิทย  มีเพียร  รองประธานกรรมการดําเนินการคนท่ี 1 
3. นายถาวร  จันทรกล่ํา รองประธานกรรมการดําเนินการคนท่ี 2 
4. นางจิรพัฒน  เธียรพานิช กรรมการดําเนินการและเหรัญญิก 
5. นายอนิรุจ  อารีย  กรรมการดําเนินการและเลขานุการ 
6. นายเจริญชัย  พัศดารักษ กรรมการดําเนินการ 
7. นายวสวัตติ ์  สุทธ ิ  กรรมการดําเนินการ 
8. นางสาวพรศร ี กิจธรรม  กรรมการดําเนินการ 
9. นายสุทร  บุญสิริชูโต กรรมการดําเนินการ 
10. นายสุริยะมงคล ศรีสุระ  กรรมการดําเนินการ 
11. นายคม  แสงบํารุง กรรมการดําเนินการ 
12. นายคนองพล เพ็ชรรื่น  กรรมการดําเนินการ 
13. นายนิคม  พลาพล  กรรมการดาํเนินการ 
14. นายวิศว  ชัยรุงเรือง กรรมการดําเนนิการ 
15. นายวิรัตน  จิระศรีไพฑูรย กรรมการดําเนินการ 

 

 
 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
 
 

 1. นายสุทธิพงษ  จุลเจริญ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
     (1 มีนาคม 2566 – ปจจุบัน) 
 2. นายชัยวัฒน  ชื่นโกสุม  รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
     (1 มีนาคม 2566 – ปจจุบัน) 
 3. นายศิริพันธ  ศรีกงพลี  รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
     (1 มีนาคม 2566 – ปจจุบัน) 
 4. นายสุรพล  เจริญภูม ิ  รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
     (1 มีนาคม 2566 – ปจจุบัน) 
 5. นายวีระยุทธ  เอ่ียมอําภา ขาราชการบํานาญ 
     (1 มีนาคม 2566 – ปจจุบัน) 
 6. นายสมพร  ใชบางยาง  ขาราชการบํานาญ 
     (1 มีนาคม 2566 – ปจจุบัน) 
 
  
 
 
 
 

 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนนิการ ชุดท่ี 51 
 

  1. นางศจี   โพธิปกษ ขาราชการบํานาญ 
  2. นายวสันต     วรรณวโรทร ขาราชการบํานาญ 
  3. นายธงชัย   ชัยรุงเรือง พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  4. นายเสรี     ทองเทศ พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  5. นายไพศาล   บัวแตง พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  6. นายธัชพล   อภิรติมัย ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม 
  7. นายสมศักดิ์     ลาภอดิศร ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูรับบํานาญ 
  8. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  9. นายสรณะ   เทพเนาว พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  10. นายสิทธิศักดิ์   สวนอินทร พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
 

คณะอนุกรรมการเงินกู 
 

   1. นางสาวพรศร ี  กิจธรรม ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายสุทร    บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   3. นายวสวัตติ ์   สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
   4. นายคม   แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   5. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

คณะอนุกรรมการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกฯ 
 

   1. นายเจริญชัย    พัศดารักษ ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   6. นายวิรัตน   จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   7. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   8. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   9. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   10. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   11. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   12. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   13. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
   14. นายสรณะ    เทพเนาว อนุกรรมการ 
   15. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   16. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   17. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี อนุกรรมการ 
   18. นางสาววิภาพร  อินแกววงค อนุกรรมการ 
   19. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
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ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนนิการ ชุดท่ี 51 
 

  1. นางศจี   โพธิปกษ ขาราชการบํานาญ 
  2. นายวสันต     วรรณวโรทร ขาราชการบํานาญ 
  3. นายธงชัย   ชัยรุงเรือง พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  4. นายเสรี     ทองเทศ พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  5. นายไพศาล   บัวแตง พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  6. นายธัชพล   อภิรติมัย ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม 
  7. นายสมศักดิ์     ลาภอดิศร ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูรับบํานาญ 
  8. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  9. นายสรณะ   เทพเนาว พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  10. นายสิทธิศักดิ์   สวนอินทร พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
 

คณะอนุกรรมการเงินกู 
 

   1. นางสาวพรศร ี  กิจธรรม ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายสุทร    บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   3. นายวสวัตติ ์   สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
   4. นายคม   แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   5. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

คณะอนุกรรมการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกฯ 
 

   1. นายเจริญชัย    พัศดารักษ ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   6. นายวิรัตน   จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   7. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   8. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   9. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   10. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   11. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   12. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   13. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
   14. นายสรณะ    เทพเนาว อนุกรรมการ 
   15. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   16. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   17. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี อนุกรรมการ 
   18. นางสาววิภาพร  อินแกววงค อนุกรรมการ 
   19. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
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คณะอนุกรรมการพิจารณาใหการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย 
 

   1. นายสรณะ    เทพเนาว ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   6. นายวิรัตน   จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   7. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   8. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   9. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   10. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   11. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   12. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   13. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
   14. นายเจริญชัย    พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   15. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   16. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   17. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี อนุกรรมการ 
   18. นางสาววิภาพร  อินแกววงค อนุกรรมการ 
   19. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการขอบังคับ ระเบียบ และกลั่นกรองงาน 
 

   1. นายไพศาล    บัวแตง ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   6. นายวิรัตน   จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   7. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   8. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   9. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   10. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   11. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   12. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   13. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
   14. นายเจริญชัย    พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   15. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   16. นายสรณะ    เทพเนาว อนุกรรมการ 
   17. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี อนุกรรมการ 
 

   18. นางสาววิภาพร  อินแกววงค อนุกรรมการ 
   19. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแผนยุทธศาสตร 
 

   1. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   6. นายวิรัตน    จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   7. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   8. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   9. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   10. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   11. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   12. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   13. นายเจริญชัย    พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   14. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   15. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   16. นายสรณะ    เทพเนาว อนุกรรมการ 
   17. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี เปนอนุกรรมการ 
   18. นางสาววิภาพร  อินแกววงค อนุกรรมการ 
   19. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการการลงทุน  
 

   1. นายถาวร  จันทรกล่ํา ประธานอนุกรรมการ 
   2. นางสาวพรศร ี กิจธรรม อนุกรรมการ 
   3. นายอนิรุจ อารีย  อนุกรรมการ 
   4. นายสุทร บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   5. นายเจริญชัย พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   6. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   7. นางจิรพัฒน เธียรพานิช อนุกรรมการและเลขานุการ 
   8. นายบัณฑติ  สุวรรณศิลป  ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ 
   9. นางสาววิภาพร อินแกววงค ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ 
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   18. นางสาววิภาพร  อินแกววงค อนุกรรมการ 
   19. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแผนยุทธศาสตร 
 

   1. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   6. นายวิรัตน    จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   7. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   8. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   9. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   10. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   11. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   12. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   13. นายเจริญชัย    พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   14. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   15. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   16. นายสรณะ    เทพเนาว อนุกรรมการ 
   17. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี เปนอนุกรรมการ 
   18. นางสาววิภาพร  อินแกววงค อนุกรรมการ 
   19. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการการลงทุน  
 

   1. นายถาวร  จันทรกล่ํา ประธานอนุกรรมการ 
   2. นางสาวพรศร ี กิจธรรม อนุกรรมการ 
   3. นายอนิรุจ อารีย  อนุกรรมการ 
   4. นายสุทร บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   5. นายเจริญชัย พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   6. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   7. นางจิรพัฒน เธียรพานิช อนุกรรมการและเลขานุการ 
   8. นายบัณฑติ  สุวรรณศิลป  ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ 
   9. นางสาววิภาพร อินแกววงค ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ 
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คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

   1.นายคนองพล เพ็ชรรื่น  เปนประธานอนุกรรมการ 
   2. นายนิคม พลาพล  เปนอนุกรรมการ 
   3. นายวสวัตติ ์ สุทธิ  เปนอนุกรรมการ 
   4. นายวิรัตน จิระศรีไพฑูรย เปนอนุกรรมการ 
   5. นายคม แสงบํารุง เปนอนุกรรมการ 
   6. นายวิศว ชัยรุงเรือง เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
   7. นายบัณฑติ  สุวรรณศิลป  ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ 
   8. นางสาววิภาพร อินแกววงค ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ 
 

คณะอนุกรรมการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานของสหกรณฯ 
 

   1. นายถาวร    จันทรกล่ํา  ประธานอนุกรรมการ 
   2. นางสาวพรศร ี  กิจธรรม อนุกรรมการ 
   3. นายสุทร     บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   4. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   5. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ 
   6. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   7. นายวสวัตติ ์   สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
   8. นายฉลองศักดิ์  อักษรด ี อนุกรรมการ  
   9. นายบัณฑติ    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนกุรรมการพิจารณาการกําหนดแนวทางการบริหารและการบริการสมาชิก   
 

   1. นายถาวร      จันทรกล่ํา ประธานอนุกรรมการ 
   2. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   3. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   4. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   5. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   6. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   7. นายบัณฑติ    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
   8. นายโกเมศ      มาอินทร อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 

นายสุวิช  เติมพรเลิศ 
 

ผูสอบบัญชไีดรับอนุญาต 
 

นางสาวกมลทิพย  สุทธิพินิจธรรม 
  

รายนามเจาหนาที่บริหารและเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 

ฝายบริหาร 
  1. นายบัณฑิต  สุวรรณศิลป  ผูจัดการ 
  2. นางสาววิภาพร อินแกววงค ผูชวยผูจัดการ 
 

ฝายอํานวยการ 
   งานบริหารทั่วไป 
  1. นายโกเมศ   มาอินทร หัวหนางานบริหารทั่วไป 
  2. นางสาวเมษญา กิจตระกูล เจาหนาที่บริหารทั่วไป 
  3. นางสาววรัญญา เจริญศิริชัยกุล เจาหนาที่บริหารทั่วไป 
  4. นายฐิติโชต ิ  ศรดี ี  เจาหนาที่ธุรการ 
  5. นายปยะ  โสภาพ  เจาหนาที่ธุรการ 
  6. นางสาวปยมาศ ละมูลนอย เจาหนาที่ธุรการ 
 

   งานยุทธศาสตรและบริหารความเสี่ยง 
  1. นายชาคริต  ไพเราะ  เจาหนาที่ยุทธศาสตรและบริหารความเสี่ยง 
 

  งานสารสนเทศ 
  1. นายปญญา  ลักษณิยานนท หัวหนางานสารสนเทศ 
  2. นายไวพจน  หินวิเศษ  เจาหนาที่ประมวลผลขอมูล 
  3. นายองอาจ  ซื่อฐากร  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 
 

ฝายสินเชื่อและเรงรัดหนี้สิน 
  

   งานสินเชื่อ 
  1. นายขันทอง  ภูผล  หัวหนางานสินเชื่อ 
  2. นางประภรณ  วิเศษสังข เจาหนาที่สินเชื่อ 
  3. นางสาวปราณ ี ขาวเจริญ เจาหนาที่สินเชื่อ 
  4. นางสาวพรรษมน วงษงามขํา เจาหนาที่สินเชื่อ 
  5. นางสาวกฤษณา แจงเอ่ียม เจาหนาที่สินเชื่อ 
  6. นางสาวพัชรพรรณ  เจนสาริการณ เจาหนาที่สินเชื่อ 
 

   งานเรงรัดหนี้สิน 
  1. นางเรณ ู  สุขทาพูด หัวหนางานเรงรัดหนี้สิน 
  2. นางธนพร  เจริญศิริชัยกุล เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 
  3. นายณัฐพล  กลิ่นสุคนธ เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน  
  4. นางสาวปารีณารัชต วิสมิตะนันทน เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 
  5. นายบัณฑิตย    จันทวิช  เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 
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รายนามเจาหนาที่บริหารและเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 

ฝายบริหาร 
  1. นายบัณฑิต  สุวรรณศิลป  ผูจัดการ 
  2. นางสาววิภาพร อินแกววงค ผูชวยผูจัดการ 
 

ฝายอํานวยการ 
   งานบริหารทั่วไป 
  1. นายโกเมศ   มาอินทร หัวหนางานบริหารทั่วไป 
  2. นางสาวเมษญา กิจตระกูล เจาหนาที่บริหารทั่วไป 
  3. นางสาววรัญญา เจริญศิริชัยกุล เจาหนาที่บริหารทั่วไป 
  4. นายฐิติโชต ิ  ศรดี ี  เจาหนาที่ธุรการ 
  5. นายปยะ  โสภาพ  เจาหนาที่ธุรการ 
  6. นางสาวปยมาศ ละมูลนอย เจาหนาที่ธุรการ 
 

   งานยุทธศาสตรและบริหารความเสี่ยง 
  1. นายชาคริต  ไพเราะ  เจาหนาที่ยุทธศาสตรและบริหารความเสี่ยง 
 

  งานสารสนเทศ 
  1. นายปญญา  ลักษณิยานนท หัวหนางานสารสนเทศ 
  2. นายไวพจน  หินวิเศษ  เจาหนาที่ประมวลผลขอมูล 
  3. นายองอาจ  ซื่อฐากร  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 
 

ฝายสินเชื่อและเรงรัดหนี้สิน 
  

   งานสินเชื่อ 
  1. นายขันทอง  ภูผล  หัวหนางานสินเชื่อ 
  2. นางประภรณ  วิเศษสังข เจาหนาที่สินเชื่อ 
  3. นางสาวปราณ ี ขาวเจริญ เจาหนาที่สินเชื่อ 
  4. นางสาวพรรษมน วงษงามขํา เจาหนาที่สินเชื่อ 
  5. นางสาวกฤษณา แจงเอ่ียม เจาหนาที่สินเชื่อ 
  6. นางสาวพัชรพรรณ  เจนสาริการณ เจาหนาที่สินเชื่อ 
 

   งานเรงรัดหนี้สิน 
  1. นางเรณ ู  สุขทาพูด หัวหนางานเรงรัดหนี้สิน 
  2. นางธนพร  เจริญศิริชัยกุล เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 
  3. นายณัฐพล  กลิ่นสุคนธ เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน  
  4. นางสาวปารีณารัชต วิสมิตะนันทน เจาหนาทีเ่รงรัดหนี้สิน 
  5. นายบัณฑิตย    จันทวิช  เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 
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ฝายการเงินและบญัชี 
   งานการเงิน 
  1. นางสาววรดา  ชวยกระจาง หัวหนางานการเงิน 
  2. นางสาววีรวรรณ ดีรักษา  เจาหนาที่การเงิน 
  3. นางสาววิภาดา วิชัยดิษฐ เจาหนาที่การเงิน 
  4. นางรัชนิดา  ดีพรอม  เจาหนาที่การเงิน  
  5. นางสาวกนกวรรณ   ทวีมาก  เจาหนาที่การเงิน 
 

   งานการลงทุน 
  1. นางจีราพร  บัวแตง  หัวหนางานการลงทุน 
  2. นายทรงพล  กองทอง  เจาหนาที่การลงทุน 
  3. นางสาวประภาทิพย  อะละมาลา เจาหนาที่การลงทุน 
 

   งานบัญชี 
  1. นางสาวสุชาดา พุดทองคาํ หัวหนางานบัญช ี
  2. นางประภารัตน กลิ่นสุคนธ เจาหนาที่บัญช ี
  3. นางสาวนฤมล  ธรรมคณุศรี เจาหนาที่บัญชี 
 

ฝายจัดเก็บและตรวจสอบ 
 
   งานจัดเก็บและตรวจสอบ 1 
  1. นางขวัญจิต  จันทวิช  รักษาการหัวหนางานเจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1 
    2. นางสาวณฐินีวรัท ฐิติกรโยธิน เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  3. นางประภาพร  จันทรเรือง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  4. นางสาวภูวนิดา หุตะแพทย เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  5. นางสาวดิรัติยา คชพิมพ  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  6. นางสาวหนึ่งนิชภัสร ศุภกรรติ  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  7. นายปราโมทย  ประสิทธิ์วัฒน เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
 
   งานจัดเก็บรายไดและตรวจสอบ 2 
  1. นางนันธิมา  เขียวทอง หัวหนางานจัดเก็บและตรวจสอบ 2 
  2. นางสาวมัชฌิมา ฉ่ํามะนา  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  3. นางเจติยา  ประทุมเมือง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  4. นางสาวพรกมล สมพงษ  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  5. นางสาวหทัยทิพย โพธิประเสริฐ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  6. นางสาวณัฐนียา จิตตมาเส เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  7. นายพิพัฒนพงษ รุงแสง  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
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ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง เบอรภายใน เบอรโทรศัพท 

งานการเงิน 

1. นางสาววรดา ชวยกระจาง หัวหนางานการเงิน 200 (091-890-5916) 

2. นางสาววีรวรรณ ดีรักษา เจาหนาที่การเงนิ 202 (064-587-4608) 

3. นางสาวกนกวรรณ ทวีมาก เจาหนาที่การเงนิ 203 (064-587-4608) 

4. นางรัชนิดา ดีพรอม เจาหนาที่การเงิน 204 (064-587-4609) 

5. นางสาววิภาดา วิชัยดิษฐ เจาหนาที่การเงิน 206 (091-890-5916) 

งานการลงทุน 

1. นางจีราพร บัวแตง หัวหนางานการลงทุน 205 (064-587-4610) 

2. นายทรงพล กองทอง เจาหนาที่การลงทุน 201 (091-890-5916) 

3. นางสาวประภาทิพย อะละมาลา เจาหนาที่การลงทุน 207 (091-890-5916) 

งานบัญช ี

1. นางสาวสุชาดา พุดทองคํา หัวหนางานบัญช ี 700 (064-587-4603) 

2. นางประภารตัน กลิ่นสุคนธ เจาหนาที่บัญช ี 701 (064-587-4603) 

3. นางสาวนฤมล ธรรมคณุศร ี เจาหนาที่บัญช ี 702 (064-587-4603) 

งานจัดเก็บและตรวจสอบ 1 

นางขวัญจิต จันทวิช รักษาการหัวหนางานจดัเก็บและตรวจสอบ 1 400 (091-890-5860) 

1. นางสาวดิรัตยิา คชพิมพ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 407 (091-890-5871) 

2. นายปราโมทย ประสิทธิวัฒน เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 402 (091-890-5864) 

3. นางสาวหนึ่งนิชภัสร ศุภกรรต ิ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 401 (091-890-5862) 

4. นางพิมพญะภัส หตุะแพทย เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 405 (091-890-5868) 

5. นางสาวณฐนิีวรัท ฐิติกรโยธิน เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 403 (091-890-5866) 

6. นางประภาพร จันทรเรือง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 404 (091-890-5867) 

7. นางสาวภูวนิดา หุตะแพทย เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 406 (091-890-5870) 

งานจัดเก็บและตรวจสอบ 2 

นางนันธิมา เขียวทอง หัวหนางานจัดเก็บและตรวจสอบ 2 500 (091-890-5886) 

1. นางสาวณัฐนียา จิตตมาเส เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 501 (091-890-5887) 

2. นางสาวมัชฌิมา ฉ่ํามะนา เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 504 (091-890-5896) 

3. นางสาวพรกมล สมพงษ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 507 (091-890-5904) 

4. นางเจติยา ประทมุเมือง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 505 (091-890-5898) 

5. นางสาวสุรียพร จารภุกัต ิ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 502 (091-890-5889) 

6. น.ส.หทัยทิพย โพธิประเสริฐ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 503 (091-890-5893) 

7. นายพิพัฒนพงษ รุงแสง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 508 (091-890-5906) 

งานนิติการ 

1. น.ส.ปวีณา บรีกินดา นิติกร 102 - 

 

 

การติดตอสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง เบอรภายใน เบอรโทรศัพท 

งานบริหารท่ัวไป 

1. นายโกเมศ มาอินทร หัวหนางานบริหารท่ัวไป 100 (064-587-4615) 

2. นางสาวเมษญา กิจตระกลู เจาหนาที่บริหารทั่วไป 101 (064-587-4617) 

3. นางสาววรัญญา เจรญิศิริชัยกุล เจาหนาที่บริหารท่ัวไป 103 (064-587-4616) 

4. นางสาวปยมาศ ละมูลนอย เจาหนาที่ธุรการ 104 (064-587-4616) 

5. นายฐิติโชติ ศรดีี เจาหนาที่ธุรการ 107 (082-041-4295) 

6. นายปยะ โสภาพ เจาหนาที่ธุรการ 108 (064-587-4612) 

งานยุทธศาสตรและบริหารความเสี่ยง 

1. นายชาคริต ไพเราะ เจาหนาที่ยุทธศาสตรและบริหารความเสี่ยง 106 (064-587-4613) 

งานสารสนเทศ 

1. นายปญญา ลักษณิยานนท หัวหนางานสารสนเทศ 800 (091-890-5900) 

2. นายไวพจน หินวิเศษ เจาหนาที่ประมวลผลขอมูล 801 (091-890-5900) 

3. นายองอาจ ซื่อฐากร เจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร 802 (091-890-5900) 

งานสินเชื่อ 

1. นายขันทอง ภูผล หัวหนางานสินเช่ือ 300 (091-890-5875) 

2. นางประภรณ วิเศษสังข เจาหนาที่สินเช่ือ 302 (091-890-5910) 

3. นางสาวปราณี ขาวเจริญ เจาหนาที่สินเช่ือ 303 (091-890-5876) 

4. นางสาวพรรษมน วงษงามขํา เจาหนาที่สินเช่ือ 304 (091-890-5884) 

5. นางสาวกฤษณา แจงเอ่ียม เจาหนาที่สินเช่ือ 305 (091-890-5881) 

6. นางสาวพัชรพรรณ เจนสาริการณ เจาหนาที่สินเชื่อ 301 (091-890-5877) 

งานเรงรัดหนี้สิน 

1. นางเรณู สุขทาพูด หัวหนางานเรงรัดหนี้สิน 600 (091-890-5913) 

2. นายบัณฑิตย จันทวชิ เจาหนาที่เรงรัดหนีสิ้น 601 (064-587-4606) 

3. นางธนพร เจริญศิริชัยกุล เจาหนาที่เรงรัดหนีส้นิ 602 (064-587-4604) 

4. นายณัฐพล กลิ่นสุคนธ เจาหนาที่เรงรัดหนีส้นิ 603 (064-587-4605) 

5. นางสาวปารีณารัชต วิสมิตะนันทน เจาหนาที่เรงรดัหนีส้ิน 604 (064-587-4607) 

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
145 ซอยบรมราชชนน ี49 ถนนบรมราชชนนี แขวงตล่ิงชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170 

   โทรศพัท :   0-2422-4500 (อัตโนมัติ 10 คูสาย) 
งานบรหิารทั่วไป ตอ  100 - 108   งานสินเช่ือ ตอ 300 – 305 
งานสารสนเทศ ตอ 800 – 802   งานเรงรัดหนี้สิน ตอ 600 – 604 
งานการเงิน ตอ 200 – 206   งานบัญช ีตอ 700 – 702 
งานจัดเก็บและตรวจสอบ 1 ตอ 400 – 410   งานจดัเก็บและตรวจสอบ 2 ตอ 500 - 510 
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ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง เบอรภายใน เบอรโทรศัพท 

งานการเงิน 

1. นางสาววรดา ชวยกระจาง หัวหนางานการเงิน 200 (091-890-5916) 

2. นางสาววีรวรรณ ดีรักษา เจาหนาที่การเงนิ 202 (064-587-4608) 

3. นางสาวกนกวรรณ ทวีมาก เจาหนาที่การเงนิ 203 (064-587-4608) 

4. นางรัชนิดา ดีพรอม เจาหนาที่การเงิน 204 (064-587-4609) 

5. นางสาววิภาดา วิชัยดิษฐ เจาหนาที่การเงิน 206 (091-890-5916) 

งานการลงทุน 

1. นางจีราพร บัวแตง หัวหนางานการลงทุน 205 (064-587-4610) 

2. นายทรงพล กองทอง เจาหนาที่การลงทุน 201 (091-890-5916) 

3. นางสาวประภาทิพย อะละมาลา เจาหนาที่การลงทุน 207 (091-890-5916) 

งานบัญช ี

1. นางสาวสุชาดา พุดทองคํา หัวหนางานบัญช ี 700 (064-587-4603) 

2. นางประภารตัน กลิ่นสุคนธ เจาหนาที่บัญช ี 701 (064-587-4603) 

3. นางสาวนฤมล ธรรมคณุศร ี เจาหนาที่บัญช ี 702 (064-587-4603) 

งานจัดเก็บและตรวจสอบ 1 

นางขวัญจิต จันทวิช รักษาการหัวหนางานจดัเก็บและตรวจสอบ 1 400 (091-890-5860) 

1. นางสาวดิรัตยิา คชพิมพ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 407 (091-890-5871) 

2. นายปราโมทย ประสิทธิวัฒน เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 402 (091-890-5864) 

3. นางสาวหนึ่งนิชภัสร ศุภกรรต ิ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 401 (091-890-5862) 

4. นางพิมพญะภัส หตุะแพทย เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 405 (091-890-5868) 

5. นางสาวณฐนิีวรัท ฐิติกรโยธิน เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 403 (091-890-5866) 

6. นางประภาพร จันทรเรือง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 404 (091-890-5867) 

7. นางสาวภูวนิดา หุตะแพทย เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 406 (091-890-5870) 

งานจัดเก็บและตรวจสอบ 2 

นางนันธิมา เขียวทอง หัวหนางานจัดเก็บและตรวจสอบ 2 500 (091-890-5886) 

1. นางสาวณัฐนียา จิตตมาเส เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 501 (091-890-5887) 

2. นางสาวมัชฌิมา ฉ่ํามะนา เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 504 (091-890-5896) 

3. นางสาวพรกมล สมพงษ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 507 (091-890-5904) 

4. นางเจติยา ประทมุเมือง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 505 (091-890-5898) 

5. นางสาวสุรียพร จารภุกัต ิ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 502 (091-890-5889) 

6. น.ส.หทัยทิพย โพธิประเสริฐ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 503 (091-890-5893) 

7. นายพิพัฒนพงษ รุงแสง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 508 (091-890-5906) 

งานนิติการ 

1. น.ส.ปวีณา บรีกินดา นิติกร 102 - 
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ระเบียบวาระการประชมุใหญสามัญ ครั้งที่ 52 ประจําป 2567 วันเสารที่ 3กมุภาพันธ 2567

ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ครั้งที่ 52 ประจำ�ปี 2567 วันเสาร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567
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