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รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2565 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 50 ขอเสนอรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2565 ของ
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ดังตอไปนี ้   
  การดําเนินกิจการของสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ยึดถือหลักการชวยเหลือ
ตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการแหงสหกรณ หลักกฎหมายสหกรณ และหลักความเปนธรรมแก
มวลสมาชิก โดยมีเปาหมายที่สําคัญ 3 ประการดังนี ้
  เปาหมายที่ 1 การสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
  การสงคาหุนรายเดือน โดยกําหนดใหสมาชิกสงเงินคาหุนรายเดือนตามเกณฑ  ที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณฯ เปนการสงเสริมการออมทรัพยภาคบังคับผลตอบแทนคือเงินปนผล ที่จัดสรรจากกําไร
ของสหกรณ 
  การฝากเงินออมทรัพยพิเศษ สหกรณฯ มีการสงเสริมการออมทรัพยภาคสมัครใจ โดยการรับเงิน
ฝากประเภทเงินฝากออมทรัพยพิเศษ สมาชิกผูฝากเงินจะไดรับผลตอบแทนคือดอกเบี้ยในอัตราที่สูงกวาธนาคาร
พาณิชย 
  เปาหมายที่ 2 การใหเงินกูแกสมาชิกเพื่อการอันจําเปนและมีประโยชน โดยสหกรณฯ ไดนําเงินคา
หุน เงินฝากออมทรัพยพิเศษของสมาชิก และทุนดําเนินงานตาง ๆ มาหมุนเวียนใหสมาชิกกูยืมเพื่อหารายได และ
มีการนําเงินสวนที่เหลือจากการใหสมาชิกกูยืมไปลงทุนดานอื่นๆเพ่ือหากําไร เพ่ือใหมวลสมาชิกไดรับผลตอบแทน
เพ่ิมมากขึ้นในการดําเนินกิจการของสหกรณฯ 
  สมาชิกที่กูเงินกับสหกรณฯ จะไดรับผลตอบแทนคือเงินเฉลี่ยคืนตามสัดสวนดอกเบี้ยที่ชําระให
สหกรณฯ เพ่ิมข้ึนดวย 
  เปาหมายท่ี 3 การจัดสวัสดิการตางๆ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก โดยท่ีประชุมใหญ   
มีมติจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสาธารประโยชน เพ่ือจัดสวัสดิการตาง ๆ อาทิ สงเคราะหสมาชิกกรณี
ประสบสาธารณภัย ประสบอัคคีภัย ประสบวาตภัย ประสบอุทกภัย ประสบอุบัติเหตุ สมาชิกถึงแกกรรม     
การใหทุนการศึกษาแกบุตรของสมาชิก เปนตน 
  สหกรณฯ ไดดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางเปาหมายท้ังสามประการดังกลาว
ขางตน ตามสถานการณและสภาพแวดลอมในปจจุบัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกมวลสมาชิก  
  1. รายงานกิจการทั่วไป นับตั้งแตวันกอตั้งและเริ่มประกอบธุรกิจเปนตนมา ปรากฏวา ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565 สหกรณฯ  มีทุน เรือนหุน จํ านวน 7,997,755,690 .00 บาท เงินให กูแกสมาชิก 
7,333,154,730.84 บาท และเงินฝากออมทรัพยพิเศษ จํานวน 1,351,179,864.26 บาท โดยทุนดําเนินการที่ใช 
สวนใหญมาจากทุนของสหกรณฯ เอง นับไดวาสหกรณฯ ไดอํานวยประโยชนแกสมาชิกในดานการออมทรัพย  
และการใหเงนิกู ซึ่งชวยบรรเทาความเดือดรอน และอํานวยประโยชนตามสมควร 
 

  2. ฐานะการเงินเปรียบเทียบกับปท่ีแลว 
 

รายการ 
ป 2565 
(บาท) 

ป 2564 
(บาท) 

+ เพิ่ม/บาท 
- ลด/บาท 

2.1 จํานวนสมาชิก 43,317 44,774 -1,457 
2.2 ทุนดําเนินงานทั้งหมด 11,111,006,080.62 11,035,699,073.95 + 75,307,006.67 
2.3 ทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว 7,997,755,690.00 7,976,166,530.00 + 21,589,160.00 
2.4 ทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 1,151,134,589.39 1,078,768,460.22 + 72,366,129.17 
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2.2 ทุนดําเนินงานทั้งหมด 11,111,006,080.62 11,035,699,073.95 + 75,307,006.67 
2.3 ทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว 7,997,755,690.00 7,976,166,530.00 + 21,589,160.00 
2.4 ทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 1,151,134,589.39 1,078,768,460.22 + 72,366,129.17 
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รายการ 
ป 2565 
(บาท) 

ป 2564 
(บาท) 

+ เพิ่ม/บาท 
- ลด/บาท 

2.5 เงินรับฝาก 1,351,179,864.26 1,343,333,555.31 + 7,846,308.95 
2.6 เงินใหกูคงเหลืออยูที่สมาชิกสิ้นป 7,333,154,730.84 7,750,047,037.47 - 416,892,306.63 
2.7 รายได 664,160,335.37 658,662,481.10 + 5,497,854.27 
2.8 คาใชจาย 105,646,334.83 100,295,280.13 + 5,351,054.70 
2.9 กําไรสุทธิ 591,941,333.46 558,367,200.97 + 33,574,132.49 

 

  3. สมาชิกภาพ 
 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวม 

1. สมาชิกตั้งแตตนป 39,729 5,043 44,772 

2. สมาชิกเขาใหมระหวางป 1,591 406 1,997 

3. สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ 2,627 825 3,452 

4. สมาชิกคงเหลือส้ินป 38,693 4,624 43,317 
 

  4. ทุนเรือนหุน 
 

รายการ ป 2565 ป 2564 + เพิ่มขึ้น/- ลดลง รอยละ 
สมาชิกถือหุนตนป  7,976,166,530.00   7,755,027,490.00  +221,139,040.00  2.85 
สมาชิกถือหุนเพ่ิมระหวางป 558,241,256.75  657,490,461.50  - 99,249,204.75  -15.10 
สมาชิกถอนหุนระหวางป    536,652,096.75     436,351,421.50  +100,300,675.25  22.99 
ทุนเรือนหุนคงเหลือสิ้นป  7,997,755,690.00  7,976,166,530.00  +21,589,160.00  0.27 

 

  สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด มีทุนเรือนหุนยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
จํานวน 7,997,755,690.00 บาท เพ่ิมขึ้นจากป 2564 จํานวน 21,589,160.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.27        
  5. เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ  
 

รายการ ป 2565 ป 2564 + เพิ่มขึ้น/- ลดลง รอยละ 

เงินฝากยกมาตนป 1,343,333,555.31  1,341,271,583.37  + 2,061,971.94  0.15 

เพ่ิมระหวางป       74,506,866.01       78,399,574.47  - 3,892,708.46  - 4.97 

ถอนระหวางป 66,660,557.06       76,337,602.53  - 9,677,045.47  - 12.68 

เงินฝากคงเหลือสิ้นป 1,351,179,864.26  1,343,333,555.31     + 7,846,308.95  0.58 
 

  6. เงินกูยืม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 สหกรณฯ ไมมีเงินกูยืม  
  7. การใหเงินกูแกสมาชิก ระหวางป 2565 
 

เงินใหกู 
ป 2565 
(บาท) 

ป 2564 
(บาท) 

+ เพิ่ม/บาท 
- ลด/บาท 

รอยละ 

1. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 323,334,280.00 261,668,355.75 + 61,665,924.25 23.57 
2. เงินกูสามัญ 2,496,112,200.00 2,433,544,400.00 + 62,567,800.00 2.57 

รวมทั้งสิ้น 2,819,446,480.00 2,695,212,755.75 + 124,233,724.25 4.61 

 

  อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 7.25 บาทตอป  
  อัตราดอกเบี้ยเงินกูโครงการสวัสดิการตาง ๆ 6.00 บาทตอป 
 

  8. กําไรสุทธ ิ
      ในป 2565 สหกรณฯ มีกําไรสุทธิ จํานวน 591,941,333.46 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายรับ 680,980,406.18 บาท 
รายจาย 89,039,072.72 บาท 
กําไรสุทธิ 591,941,333.46 บาท 

 
        9. การใหสวัสดิการแกสมาชิก 
      สหกรณฯ ไดจัดสรรกําไรสุทธิ เปนทุนสาธารณประโยชนเพ่ือจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก      
ในรอบป 2565 ไดใหสวัสดิการแกสมาชิกทั้งสิ้น 1,430 ราย เปนเงนิ 12,083,500.00 บาท ดังนี ้
 

ลําดับ รายการ จํานวนราย จํานวนเงิน 
1 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  1,053       3,570,000.00  
2 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ  26           34,500.00  
3 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุทกภัย  224         520,000.00  
4 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบวาตภัย  2            4,000.00  
5 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอัคคีภัย 1            5,000.00  
6 สงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกกรรม  124       7,950,000.00  

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,430    12,083,500.00  

 
   10. การดําเนินงานที่สําคัญในปการการเงิน 2565 

 
1. การใหเงนิกูแกสมาชิกเพื่อการอนัจาํเปนและมีประโยชน 

 
  สหกรณ ฯ ดําเนินการโครงการเงินกูประเภทตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของสมาชิกที่
ตองการกูเงินเพ่ือการอันจําเปนและมีประโยชน  นอกจากการใหเงินกูแกสมาชิกตามปกติ  ดังนี ้
 

1) โครงการเงินกูสวัสดิการเพื่อชวยเหลือคาครองชีพจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว 
 

         1. วัตถุประสงค เพ่ือชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวและอัตราเงินเฟอ
ทั่วไปอยูในระดับสูง ใหสามารถกูเงินสหกรณฯ เพื่อชวยเหลือคาครองชีพ การใชจายในการอันจําเปนและ 
มีประโยชน 
      2. หลักเกณฑ เงินกูสวัสดิการเพื่อชวยเหลือคาครองชีพจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว มีหลักเกณฑ 
ดังตอไปนี้ 
               (1) วงเงินกู รายละไมเกิน 200,000 บาท 
               (2) ระยะเวลาผอนชําระชําระเงินตนพรอมดอกเบี้ย ไมเกิน 60 งวดรายเดือน และไมเกินอายุ
ราชการคงเหลือของผูขอกูเงินตามโครงการนี ้
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  อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 7.25 บาทตอป  
  อัตราดอกเบี้ยเงินกูโครงการสวัสดิการตาง ๆ 6.00 บาทตอป 
 

  8. กําไรสุทธ ิ
      ในป 2565 สหกรณฯ มีกําไรสุทธิ จํานวน 591,941,333.46 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายรับ 680,980,406.18 บาท 
รายจาย 89,039,072.72 บาท 
กําไรสุทธิ 591,941,333.46 บาท 

 
        9. การใหสวัสดิการแกสมาชิก 
      สหกรณฯ ไดจัดสรรกําไรสุทธิ เปนทุนสาธารณประโยชนเพ่ือจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก      
ในรอบป 2565 ไดใหสวัสดิการแกสมาชิกทั้งสิ้น 1,430 ราย เปนเงนิ 12,083,500.00 บาท ดังนี ้
 

ลําดับ รายการ จํานวนราย จํานวนเงิน 
1 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  1,053       3,570,000.00  
2 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ  26           34,500.00  
3 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุทกภัย  224         520,000.00  
4 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบวาตภัย  2            4,000.00  
5 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอัคคีภัย 1            5,000.00  
6 สงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกกรรม  124       7,950,000.00  

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,430    12,083,500.00  

 
   10. การดําเนินงานที่สําคัญในปการการเงิน 2565 

 
1. การใหเงนิกูแกสมาชิกเพื่อการอนัจาํเปนและมีประโยชน 

 
  สหกรณ ฯ ดําเนินการโครงการเงินกูประเภทตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของสมาชิกที่
ตองการกูเงินเพ่ือการอันจําเปนและมีประโยชน  นอกจากการใหเงินกูแกสมาชิกตามปกติ  ดังนี ้
 

1) โครงการเงินกูสวัสดิการเพื่อชวยเหลือคาครองชีพจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว 
 

         1. วัตถุประสงค เพ่ือชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวและอัตราเงินเฟอ
ทั่วไปอยูในระดับสูง ใหสามารถกูเงินสหกรณฯ เพื่อชวยเหลือคาครองชีพ การใชจายในการอันจําเปนและ 
มีประโยชน 
      2. หลักเกณฑ เงินกูสวัสดิการเพื่อชวยเหลือคาครองชีพจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว มีหลักเกณฑ 
ดังตอไปนี้ 
               (1) วงเงินกู รายละไมเกิน 200,000 บาท 
               (2) ระยะเวลาผอนชําระชําระเงินตนพรอมดอกเบี้ย ไมเกิน 60 งวดรายเดือน และไมเกินอายุ
ราชการคงเหลือของผูขอกูเงินตามโครงการนี ้
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               (3) หลักประกันเงินกู สมาชิกที่มิไดเปนคูสมรสของผูกูซึ ่งคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร     
ค้ําประกัน จํานวน 1 คน (ยกเวน สมาชิกผูขอกูเงินตามโครงการฯ ไมมีหนี้เงินกูสามัญคงเหลือทุกประเภท 
กับสหกรณและขอกูเงินกูสามัญตามโครงการฯ นี้ ไมเกินทุนเรือนหุนของผูกู ณ วันที่ยื่นกูไมตองมีผูค้ําประกัน) 
                 (4) อัตราดอกเบ้ียเงินกู รอยละ 6.00 ตอป (โดยไมมีเงินเฉลี่ยคืน) 
                 (5) เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือ สมาชิกผูกูเงินตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือตั้งแต 2,000 บาท  
ขึ้นไป 
 (6) การหักกลบลบหนี้ กรณีสมาชิกมีหนี้คงเหลือตามสัญญาเงินกูโครงการเงินกูสวัสดิการ 
เพ่ือชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid -19) สหกรณฯ จะนําหนี้คงเหลือ  
ตามสัญญาดังกลาวทั้งหมด มาหักกลบลบหนี้กับสัญญาเงินกูตามโครงการเงินกูสวัสดิการเพื่อชวยเหลือ 
คาครองชีพจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว 
            3. ระยะเวลาการดําเนินโครงการฯ สหกรณฯ จะประกาศวันสิ้นสุดโครงการฯ ใหสมาชิกทราบ
ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 
 
2) โครงการเงินกูสวัสดิการสําหรับสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ 

 

 1. วัตถุประสงค เพ่ือชวยเหลือสมาชิกสหกรณฯ ท่ีเกษียณอายุและมีเงินไดรายเดือนสามารถกูเงิน
สหกรณฯ เพ่ือใชในการอันจําเปนและมีประโยชน สงผลใหคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณฯ ดีขึ้น 
           2. หลักเกณฑ เงินกูสวัสดิการเพื่อชวยเหลือคาครองชีพจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว มีหลักเกณฑ 
ดังตอไปนี้ 
  2.1. คุณสมบัติผูมีสิทธิกู 
        ก. เปนสมาชิกสหกรณฯ ที่เกษียณอายุราชการและมีเงินบํานาญ เงนิไดรายเดือนอ่ืนที่ 
            สามารถหักเงินดังกลาวเพ่ือหักชําระหนี้สหกรณฯ รายเดือน ณ ที่จายได 
      ข. อายุไมเกิน 75 ปบริบูรณ 
  2.2. วัตถุประสงค เพ่ือการใชจายอันจําเปนและมีประโยชน 
  2.3. วงเงินกู รายละไมเกิน 500,000.00 บาท (หาแสนบาท) 
  2.4. ระยะเวลาชําระหนี้ ไมเกิน 60 งวดรายเดือน และไมเกินอายุ 75 ป บริบูรณของผูขอกู 
  2.5. อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 6.00 (ไมมีเงินเฉลี่ยคืน) 
  2.6. เงินไดรายเดือนคงเหลือ ผูขอกูจะตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือลังจากหักชําระหนี้สหกรณ
และหนี้อ่ืนแลว ไมนอยกวา 5,000.00 บาท (หาพันบาทถวน) 
  2.7. หลักประกัน มีสมาชิกสหกรณฯ ที่ไมใชคูสมรสของผูกูค้ําประกันจํานวน 1 คน โดยสมาชิกผูค้ํา
ประกันจะตอง 
   ก. เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด อายุไมเกิน 75 ปบริบูรณ 
           ข. ไมมีภาระการค้ําประกันเงินกู โครงการเงินกูสวัสดิการอื่น ๆ อาทิ เงินกูโครงการอาวุธปน
สวัสดิการ โครงการเงินกูสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัส Covid – 19  
โครงการเงินกูสวัสดิการเพ่ือจัดซื้อคอมพิวเตอรและอุปกรณสื่อสาร ณ วันที่ค้ําประกันใหสมาชิกที่จะกูเงินสามัญ
โครงการโครงการเงินกูสวัสดิการสําหรับสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ 
   ค. ไมเปนคูสมรสของผูกู 
   กรณีสมาชิกผูขอกูเงินตามโครงการฯ นี้ ไมมีหนี้เงินกูสามัญคงเหลือทุกประเภทกับสหกรณและ
ขอกูเงินกูสามัญตามโครงการฯ นี้ ไมเกินทุนเรือนหุนของผูกู ณ วันที่ยื่นกูไมตองมีผูค้ําประกัน 
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3) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินเงินปนผล 
  
 1. วัตถุประสงค เพ่ือชวยเหลือสมาชิกสหกรณฯ ไดกูเงินปนผลของตนเอง เพ่ือใชจายในการอันจําเปน
และมีประโยชน  
             2. หลักเกณฑ เงนิกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินเงินปนผล มีหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
                2.1 วงเงินกูยืม ตั้งแต 1,000 บาท เปนตนไป แตไมเกินรอยละ 90 ของเงินปนผลที่ไดรับในป
การเงินที่ผานมาลาสุด 
 2.2 ระยะเวลาการขอกูเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินเงินปนผล ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนธันวาคม 
กอนที่จะมีการจายเงินปนผลเฉลี่ยคนืประจําปการเงินถัดไป 
               2.3 การสงชําระตนเงินและดอกเบี้ย  
                       ก. ชําระดอกเบี้ย สหกรณฯ จะหักชําระดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือน โดยหักจากเงินได 
รายเดือนของผูกู ณ ที่จาย  
 ข. ชําระเงินตน สหกรณฯ จะหักชําระเงินตนทั้งหมด จากเงินปนผลและหรือเงินเฉลี่ยคืน 
ที่สมาชิกพึงจะไดรับประจําปการเงินถัดไป 
 2.4 อัตราดอกเบ้ียเงินกู รอยละ 7.25 ตอป ตามเงินตนคงเหลือเปนรายวัน มีเงินเฉลี่ยคืน 
 

4) เงินกูเงินสามัญทุนเรือนหุน ATM 
 

       1. วัตถุประสงค เพื่ออํานวยความสะดวกใหสมาชิกสหกรณฯ ที่ประสงคจะกูเงินทุนเรือนหุน 
ของตนเอง เพ่ือใชจายในการอันจําเปนและมีประโยชน 
            2. หลักเกณฑ เงนิกูเงินสามัญทุนเรือนหุน ATM มีหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
               2.1 วงเงินกูยืม กูไดสูงสุดไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุน) โดยขอชําระตนเงินกูเปนงวดราย
เดือนเทากัน (เว นแตงวดสุดทาย)ทุกวันสิ ้นเดือนของทุกเดือน พรอมดวยดอกเบี ้ยในอัตราที ่สหกรณ 
ออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด กําหนด ไมเกิน 180 งวดรายเดือน 
 2.2 ผูกูมีสิทธิเบิกเงินกูจํานวนเทาใดก็ไดแตหนี้คงเหลือรวมกับจํานวนเงินกูที่ผูกูขอเบิกตองไมเกิน
วงเงินกูตามขอ 2.1 โดยผูกูทํารายการกูเงินที่เครื่องเบิกถอนเงินสดของธนาคารกรุงไทย เพ่ือโอนเงินจากบัญชีเงิน
ฝาก เขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย ของผูกู ธนาคารกรุงไทย ของผูใหกู เม่ือผูกูไดรับเงินจากการทํารายการดังกลาว
แล ว ในว ันใด ให ถ ือ เปนหลักฐานว า  ผู กู ได ร ับ เง ินจากผู ให กู แล วในว ันนั ้น  และผู กู ตกลงย ินยอมให
ธนาคารกรุงไทยหักคาธรรมเนียม การใหบริการจากบัญชีเงนิฝากดังกลาว 
 2.3 ผูกูยอมโอนหนี้คงเหลือจากหนังสือกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ATM ที่คางอยูกอนมาเปนหนี้
คงเหลือของวงเงินกูตามขอ 2.1 
 2.4 ระยะเวลาผอนชําระชําระเงินตนพรอมดอกเบี้ย ชําระหนี้ชําระตนเงินกูเปนงวดรายเดือน
เทากัน (เวนแตงวดสุดทาย) ทุกวันสิ้นเดือนของทุกเดือน พรอมดวยดอกเบี้ยในอัตราที่สหกรณออมทรัพยพนักงาน
เทศบาล จํากัด กําหนด ไมเกิน 180 งวดรายเดือน 
 

2. การสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
 

  การสงเสริมการออมทรัพย  สหกรณ ฯ กําหนดใหสมาชิกสงเงนิคาหุนรายเดือนตามเกณฑที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณฯ และการออมทรัพยภาคสมัครใจโดยการฝากเงินประเภทเงนิฝากออมทรัพย
พิเศษ นั้น ผลตอบแทนในรูปอัตราเงินปนผลและอัตราดอกเบี้ยเงินฝาการออมทรัพยพิเศษตองจูงใจใหสมาชิก
ออมทรัพยและไดรับผลตอบแทนท่ีดี  
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  จากการท่ีสหกรณ ฯ มีสภาพคลองสวนเกินจํานวนมาก สหกรณ ฯ จึงไดนําสภาพคลองสวนเกิน
ดังกลาวไปฝากหรือลงทุนเพ่ือสรางรายไดใหกับสหกรณ ฯ เพ่ือสรางผลตอบที่ดีแกผูภายใตเงื่อนไข ดังตอนี้ 
 1)  ความปลอดภัยของเงินลงทุน (Security of Principal) การลงทุนของสหกรณฯ ตองรักษา
ตนเงินที่ลงทุนไวได 
 2)  สภาพคลองของสหกรณฯ (Liquidity) เม่ือลงทุนแลว สหกรณจะตองมีสภาพคลอง (Liquidity) 
เพียงพอในการดําเนินงาน 
 3)  ผลตอบแทนการลงทุนการลงทุนของสหกรณฯ จะตองมีผลตอบแทนที่เหมาะสมและเพียงพอ 
ในการดําเนินงานสหกรณ ฯ 
 4)  การกระจายการลงทุน (Diversification) จะตองมีการกระจายการลงทุนเพ่ือลดความเสี่ยง
ของการลงทุน 
 5)  การลงทุนของสหกรณ ฯ จะตองเปนไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับ ระเบียบ คําแนะนํา 
ตาง ๆ 
  
 ปการเงิน 2565  สหกรณฯ บริหารสภาพคลองสวนเกินเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้นภายใต
ความเสี่ยงที่เหมาะสม ดังนี้ 
1)   จัดตั้งกองทุนสวนบุคคล (Private Funds) จํานวน 2,400 ลานบาท ที่มอบหมายใหบริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุน  บริหารเงินกองทุนของสหกรณ ฯ  ดังนี ้
   

ที ่ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน   จํานวนเงิน ผลตอบแทนป 2564 ผลตอบแทนป 2565 
1 บลจ.ไทยพาณิชย 600,000,000.00 35,000,000.00 40,000,000.00 

2 บลจ.กสิกรไทย 600,000,000.00 10,000,000.00 30,000,000.00 

3 บลจ.กรุงศร ี 600,000,000.00 10,000,000.00 20,000,000.00 

4 บลจ.กองทุนบัวหลวง 600,000,000.00 - 10,000,000.00 

  รวม 2,400,000,000.00 55,000,000.00 100,000,000.00 
 

2)  การฝากเงินกับสถาบันการเงิน 
 

ที ่ รายการ จํานวนเงนิ ดอกเบี้ย/ผลตอบแทน  
2565 

1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  500,000,000.00 14,138,356.17 
2 สอ.ธกส.(ออมทรัพยพิเศษ) 50,126,369.86 1,125,000.02 
3 สอ.ธกส.(ออมทรัพย) 2,703,317.42 27,473.17 
4 ธ.อ.ส.(ซุปเปอรออมทรัพยพิเศษ) 2,460,891.68 1,263,128.34 
5 ธ.อ.ส.(ออมทรัพย) 755,513.27 3,567.19 
6 ธ.กรุงศรอียุธยา 2,487,021.81 3,952.95 
7 ธ.กรุงไทย 274,219,708.46 364,252.21 

  รวม 832,752,822.50 16,925,730.05 
 
 
 

3) การถือหุน 
 

ที ่ รายการ จํานวนเงิน เงินปนผลป 2565 
1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพย แหงประเทศไทย จํากัด 37,587,000.00  2,067,285.00 
2 หุนบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด 300,000.00                         15,771.00 

  รวม 37,887,000.00 2,083,056.00 
 

4) การซื้อหุนกู 
 

ลําดับ รายการหุนกูของบริษัทตาง ๆ จํานวนเงิน อัตราดอกเบี้ย/วันครบกําหนด ผลตอบแทนป 2565 

1 หุนกู บ.ไมเนอร 10,000,000.00 3.40 / 9 กรกฎาคม 2567 501,150.68 
2. หุนกู บ.โกลบอล 25,000,000.00 3.04 / 10 มิถุนายน2570 418,520.55 
3. หุนกู บ.พีทีที 40,000,000.00 3.21 / 15 มิถุนายน2570 700,043.84 
4. หุนกู บ.กัลฟ 40,000,000.00 3.57 / 5 สิงหาคม 2570 582,936.99 
5. หุนกู บ.เจริญโภคภณัฑอาหาร 100,000,000.00 3.15 / 10 สิงหาคม 2569 1,242,739.73 
6. หุนกู บ.ซีพี ออลล 100,000,000.00 3.40 / 22 สิงหาคม 2570 1,229,589.04 
7. หุนกู บ.บางจาก คอรปอเรช่ัน 90,000,000.00 3.26 / 25 สิงหาคม 2570 1,036,947.95 
8. หุนกู บ.บานป ู 100,000,000.00 3.26 / 20 กันยายน 2569 919,945.21 

 รวม 505,000,000.00  6,631,873.99 
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งบการเงนิสหกรณออมทรัพยพนกังานเทศบาล จาํกดั 
สําหรับปส้ินสุด 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 





 
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 
เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากดั 
ความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากดั ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้
มีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยู่ระหว่างด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความ
ไม่แน่นอนอยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ 
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 591,941,333.46 
บาท คิดเป็นร้อยละ 89.13 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็น
สาระส าคญัและเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภท ซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ี
การรับรู้รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้มี้การประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ี
ไม่ตรงตามก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินใหกู้ว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้เ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 
เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากดั 
ความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากดั ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้
มีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยู่ระหว่างด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความ
ไม่แน่นอนอยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ 
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 591,941,333.46 
บาท คิดเป็นร้อยละ 89.13 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็น
สาระส าคญัและเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภท ซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ี
การรับรู้รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้มี้การประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ี
ไม่ตรงตามก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินใหกู้ว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้เ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 



 
 

 

2. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน  สหกรณ์ฯ  มีรายได้ผลตอบแทนจากเงินลงทุนในปี  2565 จ านวนเงิน 
108,550,984.79 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.34 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าว
มีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้
ผลตอบแทนในอตัราท่ีแตกต่างกนั รวมถึง|มีผลตอบแทนท่ีเกิดจากการซ้ือ จ าหน่าย และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหว่างปี 
นอกจากน้ีการรับรู้รายไดผ้ลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมี
สาระส าคญั  
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดผ้ลตอบแทนจากเงินลงทุน นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบผลตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคา้งรับจากเงินลงทุนในตราสาร
ทุนและตราสารหน้ีกบัอตัราผลตอบแทนท่ีระบุในตราสาร จ านวนเงินท่ีไดรั้บจริง และผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการ
จ าหน่าย หรือ ไถ่ถอนเงินลงทุนในระหว่างปี ว่ามีความถูกตอ้งตรงกนั และสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ีสหกรณ์ใชแ้ละ
ตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบ
รายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 

3. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 สหกรณ์ฯ มีเงินลงทุนจ านวนเงิน 
2,686,553,874.61 บาท (คิดเป็นร้อยละ 24.18 ของสินทรัพยท์ั้งส้ิน) ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากเงินลงทุน
ดงักล่าว เป็นจ านวนเงินมาก และอาจมีความเส่ียงท่ีสหกรณ์จะปฏิบติัไม่เป็นไปตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และ
ฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 62 ประกาศคณะกรรมการพฒันาสหกรณ์แห่งชาติ  เร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรือการลงทุน
อย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 และมติท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ก าหนดให้การลงทุนนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด
ตอ้งขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์   
 ขา้พเจา้ไดส้อบทานขั้นตอนการปฏิบติัและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุน สอบทานการลงทุนของ
สหกรณ์เป็นไปตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2562 สอบทานการอนุมติัเงินลงทุนจากมติ
ท่ีประชุมคณะกรรมการ ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการอนุมติัเอกสารสิทธ์ิของเงินลงทุน หรือส่งหนงัสือยืนยนัยอด 
เงินลงทุน ซ่ึงเกบ็รักษาโดยบุคคลท่ีสาม รวมทั้งตรวจสอบหลกัฐานการตีราคาทุนหรือราคาทุนตดัจ าหน่าย และมูลค่ายติุธรรม
ของเงินลงทุน ณ วนัส้ินปีบญัชี สอบทานการแสดงมูลค่าของเงินลงทุนรวมถึงค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าเงิน
ลงทุน และการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินวา่เป็นไปตามนโยบายการบญัชีของสหกรณ์ และสอดคลอ้งกบั
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ รวมถึงมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 
 4. ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 สหกรณ์มีเงินให้กูย้ืม – สุทธิ 
จ านวนเงิน 7,333,154,730.84 บาท (คิดเป็นร้อยละ 66.00 ของสินทรัพยท์ั้งส้ิน) ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจาก
การประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญตอ้งเป็นไปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดและการประมาณการตอ้งอาศยั
ดุลยพินิจโดยเฉพาะในเร่ืองการตั้งหน้ีและการรับช าระหน้ีประกอบกบัจ านวนเงินมีสาระส าคญั 

ขา้พเจา้สุ่มสอบทานการช าระหน้ีบญัชีย่อยลูกหน้ีเงินให้กูแ้ละลูกหน้ีระยะสั้นเปรียบเทียบกบัรายละเอียดการตั้งค่า
เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ สอบทานการประมาณการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญว่ามีความเพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ โดยขา้พเจา้ปฏิบติังานอย่างเป็นอิสระ ทั้งน้ี ตวัอย่างท่ีเลือกรวมถึงเงินให้กูย้ืมรายใหญ่ เงินใหกู้ย้ืมท่ีมี
การปรับโครงสร้างหน้ีและการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการจ่ายช าระหน้ี (หากมี) 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 
เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากดั 
ความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากดั ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้
มีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยู่ระหว่างด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความ
ไม่แน่นอนอยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ 
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 591,941,333.46 
บาท คิดเป็นร้อยละ 89.13 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็น
สาระส าคญัและเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภท ซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ี
การรับรู้รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้มี้การประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ี
ไม่ตรงตามก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินใหกู้ว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้เ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 



 
 

 

เร่ืองอ่ืน 
 งบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ท่ีแสดงขอ้มูล
เปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 24  มกราคม 2565 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต่องบการเงนิ  
 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณา
ว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 ในการจดัท างบการเงิน คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณ์  
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองการเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ์หรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูง แต่ไม่ได้
เป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ จะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี และระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจ
และการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น 
และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียง
ท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
ของสหกรณ์ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใชแ้ละความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 
เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากดั 
ความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากดั ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้
มีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยู่ระหว่างด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความ
ไม่แน่นอนอยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ 
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 591,941,333.46 
บาท คิดเป็นร้อยละ 89.13 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็น
สาระส าคญัและเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภท ซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ี
การรับรู้รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้มี้การประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ี
ไม่ตรงตามก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินใหกู้ว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้เ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 



 
 

 

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ และจากหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ ในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งใหข้อ้สังเกตไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึง การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าว
ไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ
จนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ
เป็นเหตุใหกิ้จการตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้ 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจน
ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน
ซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ขา้พเจา้ได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุด
ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์
ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการ
ส่ือสารดงักล่าว 
 ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชี และการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 
 
 
              (นางสาวกมลทิพย ์ สุทธิพินิจธรรม) 
                      ผูส้อบบญัชี 
 

 
48 ซอยจรัญสนิทวงศ ์34 ถนนจรัญสนิทวงศ ์
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย  
กรุงเทพมหานคร 10700 
วนัท่ี 25 มกราคม 2566 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 
เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากดั 
ความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากดั ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้
มีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยู่ระหว่างด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความ
ไม่แน่นอนอยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ 
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 591,941,333.46 
บาท คิดเป็นร้อยละ 89.13 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็น
สาระส าคญัและเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภท ซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ี
การรับรู้รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้มี้การประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ี
ไม่ตรงตามก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินใหกู้ว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้เ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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รายนามคณะกรรมการดําเนนิการ 
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ชุดที่ 50 

ที่ปรึกษากิตติมศกัด์ิ ที่ปรึกษา 
และเจาหนาที่สหกรณออมทรพัยพนักงานเทศบาล จํากัด 





คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
ชุดที่ 50 

.................................. 

 
  1. นายประยูร  รัตนเสนีย ประธานกรรมการดําเนินการ 
  2. นายสันติธร  ยิ้มละมัย รองประธานกรรมการดําเนินการ คนท่ี 1 
  3. นายถาวร  จันทรกล่ํา รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 2 
  4. นางจิรพัฒน  เธียรพานิช กรรมการดําเนินการและเหรัญญิก  
  5. นายวสวัตติ์    สุทธิ  กรรมการดําเนินการและเลขานุการ 
  6. นางสาวพรศรี   กิจธรรม  กรรมการดําเนินการ  
  7. นายไพศาล  บัวแตง  กรรมการดําเนินการ 
  8. นายธัชพล    อภิรติมัย กรรมการดําเนินการ 
  9. นายสุทร    บุญสิริชูโต กรรมการดําเนินการ 
  10. นายอนิรุจ    อารีย  กรรมการดําเนินการ 
  11. นายสุริยะมงคล   ศรีสุระ  กรรมการดําเนินการ 
  12. นายคม    แสงบํารุง กรรมการดําเนินการ 
  13. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น   กรรมการดําเนินการ  
  14. นายเจริญชัย  พัศดารักษ กรรมการดําเนินการ  
  15. นายสรณะ  เทพเนาว กรรมการดําเนินการ  
 
 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
 
 

 1. นายสุทธิพงษ  จุลเจริญ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
     (5 กุมภาพันธ 2565 – ปจจุบัน) 
 2. นายชัยวัฒน  ชื่นโกสุม  รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
     (5 กุมภาพันธ 2565 – ปจจุบัน) 
 3. นายทวี  เสริมภักดีกุล  รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
     (5 กุมภาพันธ 2565 – 30 พฤศจิกายน 2565) 
 4. นายธนิศร  วงศปยะสถิตย รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
     (5 กุมภาพันธ 2565 – 30 พฤศจิกายน 2565) 
 5. นายขจร  ศรีชวโนทัย  อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
     (1 ตุลาคม 2565 – ปจจุบัน) 
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ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนนิการ ชุดท่ี 50 
 

  1. นางศจี   โพธิปกษ ขาราชการบํานาญ  
  2. นางสาวพรศรี   กิจธรรม พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  3. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  4. นายธงชัย   ชัยรุงเรือง พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  5. นายวสันต     วรรณวโรทร ขาราชการบํานาญ 
  6. นายวสวัตติ์     สุทธ ิ  พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  7. นายสมศักดิ์     ลาภอดิศร ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูรับบํานาญ 
  8. นายสิทธิศักดิ์   สวนอินทร พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  9. นายสุทร     บุญสิริชูโต ปลัดเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
  10. นายเสรี     ทองเทศ พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
 

คณะอนุกรรมการเงินกู 
 

   1. นายวิรัตน    จิระศรีไพฑูรย ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   3. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   4. นายเจริญชัย    พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   5. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

คณะอนุกรรมการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกฯ 
 

   1. นายเจริญชัย    พัศดารักษ ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   6. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   7. นายสรณะ    เทพเนาว อนุกรรมการ 
   8. นายคนองพล    เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   9. นายวิรัตน    จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   10. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   11. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   12. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   13. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   14. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   15. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   16 นายฉลองศักดิ์  อักษรดี อนุกรรมการ 
   17. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
   18. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการ 
   19. นางสาวเรไร    รัตนานนท อนุกรรมการ 
   20. นายกฤษดา    สมประสงค อนุกรรมการและเลขานุการ 
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คณะอนุกรรมการพิจารณาใหการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย 
 

   1. นายสรณะ    เทพเนาว ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   6. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   7. นายเจริญชัย    พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   8. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   9. นายวิรัตน    จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   10. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   11. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   12. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   13. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   14. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   15. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   16 นายฉลองศักดิ์  อักษรดี อนุกรรมการ 
   17. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
   18. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการ 
   19. นางสาวเรไร    รัตนานนท อนุกรรมการ 
   20. นายกฤษดา    สมประสงค อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการขอบังคับ ระเบียบ และกลั่นกรองงาน 
 

   1. นายไพศาล    บัวแตง ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   6. นายเจริญชัย    พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   7. นายสรณะ    เทพเนาว อนุกรรมการ 
   8. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   9. นายวิรัตน    จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   10. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   11. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   12. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   13. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   14. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   15. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   16 นายฉลองศักดิ์  อักษรดี อนุกรรมการ 
   17. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
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   18. นางสาวเรไร    รัตนานนท อนุกรรมการ 
   19. นายกฤษดา    สมประสงค อนุกรรมการ 
   20. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแผนยุทธศาสตร 
 

   1. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   6. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   7. นายเจริญชัย    พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   8. นายสรณะ    เทพเนาว อนุกรรมการ 
   9. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   10. นายวิรัตน    จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   11. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   12. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   13. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   14. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   15. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   16. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   17 นายฉลองศักดิ์  อักษรดี อนุกรรมการ 
   18. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการ 
   19. นางสาวเรไร    รัตนานนท อนุกรรมการ 
   20. นายกฤษดา    สมประสงค อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการการลงทุน  
 

   1. นายถาวร  จันทรกล่ํา ประธานอนุกรรมการ 
   2. นางจิรพัฒน เธียรพานิช อนุกรรมการ 
   3. นายไพศาล บัวแตง  อนุกรรมการ 
   4. นายเจริญชัย พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   5. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   6. นายวิรัตน จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   7. นายอนิรุจ อารีย  เลขานุการอนุกรรมการ 
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คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

   1.นายคนองพล เพ็ชรรื่น  ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายธัชพล อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   3. นายสรณะ เทพเนาว อนุกรรมการ 
   4. นายนิคม พลาพล  อนุกรรมการ 
   5. นายวิศว ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   6. นายคม แสงบํารุง เลขานุการอนุกรรมการ 
 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 

นายสุวิช  เติมพรเลิศ 
 

ผูสอบบัญชไีดรับอนุญาต 
 

นางสาวกมลทิพย  สุทธิพินิจธรรม 
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รายนามเจาหนาที่บริหารและเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 

ฝายบริหาร 
  1. นายบัณฑิต  สุวรรณศิลป  ผูจัดการ 
  2. นางสาววิภาพร อินแกววงค ผูชวยผูจัดการ 
 

ฝายอํานวยการ 
   งานบริหารทั่วไป 
  1. นายโกเมศ   มาอินทร หัวหนางานบริหารทั่วไป 
  2. นางสาวเมษญา กิจตระกูล เจาหนาที่บริหารทั่วไป 
  3. นายอนิวัตติ์  มวงยิ้ม  เจาหนาที่บริหารทั่วไป 
  4. นางจันทรนภา  มนตรีกุล ณ อยุธยา  เจาหนาที่บริหารทั่วไป 
  5. นางสาวปยมาศ ละมูลนอย เจาหนาที่ธุรการ 
  6. นายปยะ  โสภาพ  เจาหนาที่ธุรการ 
  7. นายฐิติโชต ิ  ศรดี ี  เจาหนาที่ธุรการ 
 

   งานยุทธศาสตรและบริหารความเสี่ยง 
  1. นายชาคริต  ไพเราะ  เจาหนาที่ยุทธศาสตรและบริหารความเสี่ยง 
 

  งานสารสนเทศ 
  1. นายปญญา  ลักษณิยานนท หัวหนางานสารสนเทศ 
  2. นายไวพจน  หินวิเศษ  เจาหนาที่ประมวลผลขอมูล 
  3. นายองอาจ  ซื่อฐากร  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 
  

   งานสินเชื่อ 
  1. นายขันทอง  ภูผล  หัวหนางานสินเชื่อ 
  2. นางสาวปราณ ี ขาวเจริญ เจาหนาที่สินเชื่อ 
  3. นางสาวพรรษมน วงษงามขํา เจาหนาที่สินเชื่อ 
  4. นางสาวกฤษณา แจงเอ่ียม เจาหนาที่สินเชื่อ 
 

   งานเรงรัดหนี้สิน 
  1. นางเรณ ู  สุขทาพูด รักษาการหัวหนางานเรงรัดหนี้สิน 
  2. นางธนพร  มาอินทร เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 
  3. นายณัฐพล  กลิ่นสุคนธ เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน  
  4. นางสาวปารีณารัชต วิสมิตะนันทน เจาหนาทีเ่รงรัดหนี้สิน 
  5. นายบัณฑิตย    จันทวิช  เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 
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ฝายการเงินและบญัชี 
   งานการเงิน 
  1. นางสาววรดา  ชวยกระจาง รักษาการหัวหนางานการเงิน 
  2. นางจีราพร  บัวแตง  เจาหนาที่การเงิน 
  3. นางสาววีรวรรณ ดีรักษา  เจาหนาที่การเงิน 
  4. นางสาววิภาดา วิชัยดิษฐ เจาหนาที่การเงิน 
  5. นางรัชนิดา  ดีพรอม  เจาหนาที่การเงิน  
  6. นางสาวกนกวรรณ   ทวีมาก  เจาหนาที่การเงิน 
 

   งานการลงทุน 
  1. นายทรงพล  กองทอง  เจาหนาที่การลงทุน 
 

   งานบัญชี 
  1. นางสาวสุชาดา พุดทองคาํ รักษาการหัวหนางานบัญช ี
  2. นางประภารัตน กลิ่นสุคนธ เจาหนาที่บัญช ี
 

   งานจัดเก็บและตรวจสอบ 1 
  1. นางขวัญจิต  จันทวิช  รักษาการหัวหนางานเจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1 
    2. นางสาวณฐินีวรัท ฐิติกรโยธิน เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  3. นางประภาพร  จันทรเรือง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  4. นางสาวภูวนิดา หุตะแพทย เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  5. นางพิมพญะภัส หุตะแพทย เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  6. นางสาวดิรัติยา คชพิมพ  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  7. นางสาวหนึ่งนิชภัสร ศุภกรรติ  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  8. นายปราโมทย  ประสิทธิ์วัฒน เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  9. นางสาวนฤมล  ธรรมคณุศรี เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
 
   งานจัดเก็บรายไดและตรวจสอบ 2 
  1. นางนันธิมา  เขียวทอง หัวหนางานจัดเก็บและตรวจสอบ 2 
  2. นางสาวมัชฌิมา ฉ่ํามะนา  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  3. นางสาวสุรียพร จารุภักติ  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  4. นางเจติยา  ประทุมเมือง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  5. นางสาวพรกมล สมพงษ  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  6. นางสาวหทัยทิพย โพธิประเสริฐ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  7. นางประภรณ  วิเศษสังข เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  8. นางสาวณัฐนียา จิตตมาเส เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  9. นายพิพัฒนพงษ รุงแสง  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
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การติดตอ 
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 





การติดตอสหกรณออมทรัพยพนกังานเทศบาล จํากัด 
 

ที่อยู เลขที่ 145 ซอยบรมราชชนนี 49 ถนนบรมราชชนนี แขวงตลิ่งชัน 
          เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170 
หมายเลขโทรศัพทที่ใชติดตอกับสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 

โทรศัพท  : 0-422-4500 (อัตโนมัติ 10 คูสาย) 
  www.munsaving.com   E-mail : info@munsaving.com 
 
 งานบริหารท่ัวไป 

 
 

สอบถามเก่ียวกับการรับ – สงหนังสือ/สมาชิกเขาใหม สมาชิกลาออก/การเปลี่ยนผูค้ําประกัน/การ
เปลี่ยนแปลงเพิ่ม/ลด คาหุน/การเปลี่ยนแปลงเพ่ิม/ลด/ การชําระหนี้รายเดือน/การโอนยายหนวยงาน/โอนยาย
ระหวางสหกรณ/การขอเปลี่ยนแปลง ชื่อ – นามสกุล/ การขอรับการสงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกกรรม/สมาชิก
ประสบอุบัติเหต ุและสาธารณภัย/ทุนสงเสรมิการศึกษาบตุรสมาชิก/กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 

หมายเลขภายใน 
(หมายเลขมือถือ) 

  1. นายโกเมศ  มาอินทร   หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
เรื่องที่ติดตอ 100 

(064-587-4615) 

  2. นางสาวเมษญา  กิจตระกูล เจาหนาที่บริหารท่ัวไป 
การเปลีย่นแปลงการเพิ่ม/ลดหุน 
และเงินงวดชําระหนี/้กองทุนชวยเหลือ 
ผูค้ําประกัน 

101 
(064-587-4617) 

  3. นางสาวจันทรนภา  ชัยอนุรักษ เจาหนาที่บริหารท่ัวไป 
การรับสมัครสมาชิกเขาใหม 103 

(064-587-4616) 

  4. นายอนิวัตติ์  มวงยิ้ม  เจาหนาที่บริหารทั่วไป 
สมาชิกขอลาออก/การเปลี่ยนค้ํา
ประกัน/เปลีย่นแปลง ชื่อ - นามสกลุ 

105 
(064-587-4614) 

  5. นางสาวปยมาศ  ละมลูนอย   เจาหนาท่ีธรุการ 
ระเบียบวาระการประชุม/รายงานการ
ประชุม/ทุนสงเสริมการศึกษาบุตร 

104 
(064-587-4616) 

  6. นายฐติิโชติ ศรีด ี เจาหนาท่ีธรุการ 
ลงทะเบยีนรักเอกสารทีส่งมายังสหกรณ 107 

(082-041-4295) 

  7. นายปยะ  โสภาพ เจาหนาท่ีธรุการ 
สงเอกสารตาง ๆ  108 

(064-587-4612) 

 
 งานยุทธศาสตรและบริหารความเส่ียง 

 

สอบถามเก่ียวกับการรับ –การโอนยายหนวยงาน/โอนยายระหวางสหกรณ/การขอเปลี่ยนแปลง  
ชื่อ – นามสกุล/ การขอรับการสงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกกรรม/สมาชิกประสบอุบัติเหต ุและสาธารณภัย 

หมายเลขภายใน 
(หมายเลขมือถือ) 

 1. นายชาคริต  ไพเราะ  
เจาหนายุทธศาสตรและ

บริหารความเสี่ยง 

ทุนสงเคราะหสมาชิกประสบภัย/ 
ถึงแกกรรม/การโอนยายหนวยงาน/
โอนยายระหวางสหกรณ 

106 
(064-587-4613) 
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 งานสารสนเทศ 
 
 

     สอบถามเก่ียวกับงานระบบสารสนเทศ เงนิกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เอทเีอ็ม (ATM) 
หมายเลขภายใน 
(หมายเลขมือถือ) 

  1. นายปญญา ลักษณิยานนท   หัวหนางานสารสนเทศ เรื่องที่ติดตอ 
800 

(091-890-5900) 

  2. นายไวพจน หินวิเศษ เจาหนาที่ประมวลผลขอมูล เงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม (ATM) 
801 

(091-890-5900) 

  3. นายองอาจ ซื่อฐากร   เจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร เงนิกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม (ATM) 
802 

(091-890-5900) 

 
 งานสินเชื่อ 
 

สอบถามเก่ียวกับการขอกูเงนิทุกประเภท 
หมายเลขภายใน 
(หมายเลขมือถือ) 

  1. นายขันทอง ภูผล   หัวหนางานสินเช่ือ สมาชิกสอบถามขอมลูไดทุกจังหวดั 
300 

(091-890-5875) 

  2. นางสาวปราณี  ขาวเจรญิ เจาหนาที่สินเช่ือ สมาชิกสอบถามขอมลูไดทุกจังหวดั 
303 

(091-890-5876) 

  3. นางสาวพรรษมน  วงษงามขํา เจาหนาที่สินเช่ือ สมาชิกสอบถามขอมลูไดทุกจังหวดั 
304 

(091-890-5884) 

  4. นางสาวกฤษณา  แจงเอี่ยม เจาหนาที่สินเช่ือ สมาชิกสอบถามขอมลูไดทุกจังหวดั 
305 

(091-890-5881) 
 

 งานเรงรัดหนี้สิน 
 

สอบถามเก่ียวกับอายัด หุน/เงินปนผลและเงนิเฉลี่ยคืน/กองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกัน/การของด – ลด  
สงตนเงนิกูสามัญ ในฐานะผูกูและผูค้ําประกัน 

หมายเลขภายใน 
(หมายเลขมือถือ) 

  1. นางเรณู  สุขทาพูด 
รักษาการ 

หัวหนางานเรงรัดหนี้สิน 
จังหวัดที่รับผดิชอบ 

 
600 

(091-890-5913) 

  2. นายบัณฑิตย  จันทวิช เจาหนาที่เรงรัดหนีส้นิ ทุกจังหวัด 
601 

(064-587-4606) 

  3. นางธนพร มาอินทร เจาหนาที่เรงรัดหนีส้นิ ทุกจังหวัด 
602 

(064-587-4604) 

  4. นายณัฐพล  กลิ่นสุคนธ เจาหนาที่เรงรัดหนีส้นิ ทุกจังหวัด 
603 

(064-587-4605) 

  5. นางสาวปารณีารัชต วสิมติะนันทน เจาหนาที่เรงรัดหนีส้ิน ทุกจังหวัด 
604 

(064-587-4607) 

 
 
 
 
 
 
 

 

ID: LINE เจาหนาที่สหกรณฯ แตละทาน คือหมายเลขมือถือของเจาหนาที่ทานน้ัน 

46



 งานการเงิน 
 
 

สอบถามเก่ียวกับการจายเงนิกูสามัญทุกประเภท/การโอนเงินชําระหนี้/การจายเงินทุนสาธารณประโยชน/
เงนิฝากออมทรัพยพิเศษ 

หมายเลขภายใน 
(หมายเลขมือถือ) 

 1. นางสาววรดา  ชวยกระจาง หัวหนางานการเงิน 
เรื่องที่ติดตอ 200 

(091-890-5916) 

 3. นางสาววีรวรรณ ดีรักษา เจาหนาที่การเงนิ 
การจายเงินทนุสวสัดิการตาง ๆ /เอกสารการ
โอนเงนิชําระหนี ้

202 
(064-587-4608) 

 4. นางสาวกนกวรรณ ทวีมาก เจาหนาที่การเงนิ การจายคืนเงินคาหุน 
203 

(064-587-4608) 

 5. นางรัชนิดา ดีพรอม เจาหนาที่การเงนิ จายเงนิกูฉุกเฉิน/เงินกูสามัญ (เงินสด) 
204 

(064-587-4609) 

 6. นางจีราพร บัวแตง เจาหนาที่การเงนิ เงนิฝากออมทรัพยพิเศษ 
205 

(064-587-4610) 

 7. นางสาววิภาดา วิชัยดิษฐ เจาหนาที่การเงิน 
จายเงินกูทุกประเภท/ทุนการศึกษาบุตร/
คาตอบแทนตัวแทน/เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคนื 

206 
(091-890-5916) 

 
 งานการลงทุน 

 

1. นายทรงพล กองทอง  เจาหนาที่การลงทุน การลงทุนตาง  ๆ 
201 

(091-890-5916) 

 
 งานบญัช ี
 
 

การบัญชขีองสหกรณฯ 
หมายเลขภายใน 
(หมายเลขมือถือ) 

 1. นางสาวสุชาดา  พุดทองคํา  
รักษาการ 

หัวหนางานบัญช ี
การบัญชี 

702 
(064-587-4603) 

 2. นางประภารัตน  กลิ่นสุคนธ เจาหนาทีบ่ัญช ี การบัญช ี
701 

(064-587-4603) 
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 งานจัดเก็บและตรวจสอบ 1 
 

สอบถามเก่ียวกับการชําระเงินกอนกําหนด/การชําระหนีค้าง/การคนืหุน/การคืนเงนิเก็บเกิน/เงนิปนผล 
และเงินเฉลี่ยคืน/การเรียกเก็บเงินไดรายเดือน 

หมายเลขภายใน 
(หมายเลขมือถือ) 

นางขวัญจิต  จันทวชิ 
รักษาการหัวหนางานจดัเก็บ 

และตรวจสอบ 1 
จังหวัดที่รับผดิชอบ 400 

(091-890-5860) 

  1. นางสาวหนึ่งนิชภสัร  ศภุกรรต ิ
เจาหนาที่จัดเก็บ 
และตรวจสอบ 

ชลบุร/ีชัยนาท/ชัยภูม/ิชุมพร/เชียงราย 401 
(091-890-5862) 

  2. นายปราโมทย  ประสิทธิวัฒน 
เจาหนาที่จัดเก็บ 
และตรวจสอบ 

ขอนแกน/จันทบุร/ีฉะเชิงเทรา/ชลบรุ ี 402 
(091-890-5864) 

  3. นางสาวณฐินีวรัท  ฐิติกรโยธนิ 
เจาหนาที่จัดเก็บ 
และตรวจสอบ 

นครพนม/นครราชสมีา/
นครศรธีรรมราช/นครสวรรค 

403 
(091-890-5866) 

  4. นางประภาพร  จันทรเรือง 
เจาหนาที่จัดเก็บ 
และตรวจสอบ 

นนทบุร/ีนราธิวาส/นาน/บุรรีมัย 404 
(091-890-5867) 

  5. นางพิมพญะภัส  หุตะแพทย 
เจาหนาที่จัดเก็บ 
และตรวจสอบ 

เชียงราย/เชียงใหม/ตรัง/ตราด/ตาก 
นครนายก/นครปฐม 

405 
(091-890-5868) 

  6. นางสาวภูวนิดา  หุตะแพทย 
เจาหนาที่จัดเก็บ 
และตรวจสอบ 

ปทุมธานี/ประจวบคีรีขันธ/ปราจีนบรุี/
ปตตาน/ีพระนครศรีอยธุยา/พังงา 

406 
(091-890-5870) 

  7. นางสาวดิรติัยา  คชพิมพ 
เจาหนาที่จัดเก็บ 
และตรวจสอบ 

กระบี/่กาญจนบุรี/กาฬสินธุ/
กําแพงเพชร/ขอนแกน 

407 
(091-890-5871) 

  8. นางสาวนฤมล ธรรมคุณศร ี
เจาหนาที่จัดเก็บ 
และตรวจสอบ 

ตัวแทนการเรยีกเก็บเงินไดรายเดือน
ของสหกรณฯ 

410 
(091-890-5873) 
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 งานจัดเก็บและตรวจสอบ 2 
 

สอบถามเก่ียวกับการชําระเงินกอนกําหนด/การชําระหนีค้าง/การคนืหุน/การคืนเงนิเก็บเกิน/เงนิปนผล 
และเงินเฉลี่ยคืน/การเรียกเก็บเงินไดรายเดือน 

หมายเลขภายใน 
(หมายเลขมือถือ) 

นางนันธิมา เขียวทอง   
 

หัวหนางานจัดเก็บ
และตรวจสอบ 2 

จังหวัดที่รับผดิชอบ 500 
(091-890-5886) 

  1. นางสาวณัฐนียา จิตตมาเส 
เจาหนาที่จัดเก็บ   
และตรวจสอบ 

พัทลุง/พะเยา/พิจิตร/พิษณโุลก/เพชรบุร ี
เพชรบูรณ/แพร/ภเูก็ต 

501 
(091-890-5887) 

  2. นางสาวสุรยีพร  จารภุกัต ิ
เจาหนาที่จัดเก็บ   
และตรวจสอบ 

สมุทรปราการ/สมุทรสงคราม/
สมุทรสาคร/สงขลา/สระบรุ/ีสิงหบุร/ี
สุโขทยั/สุพรรณบุร/ีสรุาษฎรธาน ี

502 
(091-890-5889) 

  3. นางสาวหทัยทิพย  โพธิประเสริฐ 
เจาหนาที่จัดเก็บ   
และตรวจสอบ 

สุราษฎรธาน/ีสุรินทร/หนองคาย/
อางทอง/อุดรธานี/อตุรดติถ/อุทัยธานี 

503 
(091-890-5893) 

  4. นางสาวมัชฌิมา  ฉ่ํามะนา 
 

เจาหนาที่จัดเก็บ   
และตรวจสอบ 

ภูเก็ต/มหาสารคาม/มุกดาหาร/
แมฮองสอน/ยโสธร/ยะลา/รอยเอ็ด/
ระนอง/ระยอง 

504 
(091-890-5896) 

  5. นางเจติยา  ประทุมเมือง 
เจาหนาที่จัดเก็บ   
และตรวจสอบ 

ศรสีะเกษ/สกลนคร/สตลู/สมุทรปราการ 505 
(091-890-5898) 

  6. นางสาวพรกมล  สมพงษ 
เจาหนาที่จัดเก็บ   
และตรวจสอบ 

ระยอง/ราชบรีุลพบุร/ีลําปาง/ลาํพูน/
เลย/ศรสีะเกษ 

507 
(091-890-5904) 

  7. นายพิพัฒนพงษ  รุงแสง 
เจาหนาที่จัดเก็บ   
และตรวจสอบ 

อุบลราชธาน/ีหนองบัวลําภ/ูสระแกว 
อํานาจเจรญิ/บึงกาฬ/สวนกลาง 

508 
(091-890-5906) 

  8. นางประภรณ  วเิศษสังข 
เจาหนาที่จัดเก็บ   
และตรวจสอบ 

ตัวแทนการเรยีกเก็บเงินไดรายเดือน 
ของสหกรณฯ 

510 
(091-890-5910) 
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หลักการสหกรณ 
 

  หลักการสหกรณ คือ “แนวทางที่สหกรณยึดถือปฏิบัติ เพ่ือใหคุณคาของสหกรณเกิดผลเปน
รูปธรรม” ซึ่งประกอบดวย หลักการที่สําคัญ ๗ ประการ กลาวคือ 
  หลักการที่ ๑ การเปดรับสมัครสมาชิกท่ัวไปและดวยความสมัครใจ 
  สหกรณเปนองคการแหงความสมัครใจที่เปดรับบุคคลทั้งหลายที่สามารถใชบริการของสหกรณ 
และเต็มใจรับผิดชอบในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชิกโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ สังคม เชื้อชาติ การเมือง 
หรือศาสนา 
  หลักการที่ ๒ การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
  สหกรณเปนองคการประชาธิปไตย ที่ควบคุมโดยมวลสมาชิกผูมีสวนรวมอยางแข็งขันในการกําหนด 
นโยบายและการตัดสินใจ บุรุษและสตรีผูที่ไดรับเลือกใหเปนผูแทนสมาชิกตองรับผิดชอบตอมวลสมาชิกในสหกรณ 
ขั้นปฐมสมาชิกมีสิทธิในการออกเสียงเทาเทียมกัน (สมาชิกหนึ่งคนหนึ่งเสียง) สําหรับสหกรณในระดับอ่ืนใหดําเนินไป
ตามแนวทางประชาธิปไตยเชนเดียวกัน 
  หลักการที่ ๓ การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 
  สมาชิกสหกรณพึงมีสวนใหทุนแกสหกรณอยางเปนธรรม และควบคุมการใชทุนของสหกรณตาม
แนวทางประชาธิปไตย ทุนของสหกรณอยางนอยสวนหนึ่งตองเปนทรัพยสินสวนรวมของสหกรณ สมาชิกจะได
ผลตอบแทนสําหรับเงินทุนตามเงื่อนไขแหงสมาชิกภาพในอัตราที่จํากัด (ถามี) มวลสมาชิกเปนผูจัดสรร
ผลประโยชนสวนเกิน เพ่ือจุดมุงหมายประการใดประการหนึ่ง หรือทั้งหมดดังตอไปนี้ คือ เพ่ือการพัฒนาสหกรณ
ของตน โดยจัดใหเปนทุนสํารองของสหกรณ ซึ่งสวนหนึ่งแหงทุนนี้ตองไมนํามาแบงปนกัน เพื่อประโยชนแก
สมาชิกตามสวนของปริมาณธุรกิจที่ทํากับสหกรณ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมอ่ืนใดที่มวลสมาชิกเห็นชอบ 
  หลักการที่ ๔ หลักการปกครองตนเองและความเปนอิสระ 
  สหกรณเปนองคการอิสระและพึ่งพาตนเอง โดยการควบคุมของสมาชิก ในกรณีที่สหกรณจําเปน 
ตองมีขอตกลง หรือผูกพันกับองคการอ่ืน ๆ รวมถึงองคการของรัฐ หรือตองแสวงหาทุนจากแหลงภายนอก 
สหกรณตองกระทําภายใตเงื่อนไข อันเปนที่มั่นใจไดวา มวลสมาชิกจะยังคงไวซึ่งอํานาจในการควบคุมตามแนวทาง
ประชาธิปไตยและยังคงดํารงความเปนอิสระของสหกรณ 
  หลักการที่ ๕ การศึกษา การฝกอบรม และขอมูลขาวสาร 
  สหกรณพึงใหการศึกษา และการฝกอบรมแกมวลสมาชิก ตัวแทนสมาชิก ผูจัดการ และพนักงาน
เพ่ือบุคคลเหลานั้นสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของตนไดอยางมีประสิทธิผล รวมถึงการใหขาวสารแก
สาธารณชน โดยเฉพาะอยางยิ่งแกเยาวชน และบรรดาผูนําทางความคิดในเรื่องคุณลักษณะ และคุณประโยชน
ของสหกรณได 
  หลักการที่ ๖ การรวมมือระหวางสหกรณ 
  สหกรณสามารถใหบริการแกสมาชิกไดอยางมีประสิทธิผลสูงสุด และเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหแกขบวนการสหกรณได โดยการประสานความรวมมือกันในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ 
  หลักการที่ ๗ ความเอื้ออาทรตอชมุชน 
  สหกรณพึงดําเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน ตามนโยบายที่มวลสมาชิกใหความเห็นชอบ 

........................... 
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      การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ ขอเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565 ตามนัยขอบังคับสหกรณ
ออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ขอ 24 จํานวน 591,941,333.46 บาท (หารอยเกาสิบเอ็ดลานเกาแสนสี่หมื่น
หนึ่งพันสามรอยสามสิบสามบาทสี่สิบหกสตางค) เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ โดยสรุปดังนี ้
 

ลําดับ รายการจัดสรรกําไร 
ป 2565 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

% 
ป 2564 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

% 

1 ทุนสาํรองไมนอยกวารอยละ 10 59,194,133.35 10.00 55,836,720.10 10.00 

2 คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย     
 รอยละ 1 แตไมเกิน 30,000 บาท 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 

3 เงินปนผลตามหุนในอัตราไมเกินรอยละ 10 (5.90)  (5.30)  

 ตอป (จัดสรรในอัตรารอยละ 5.90 ตอป) 454,221,829.00 76.73 404,573,099.25 72.46 

4 เงินเฉลี่ยคืนตามสวนจํานวนรวมแหง (11.50)  (11.00)  
 ดอกเบี้ยเงินกู (รอยละ 11.50 ตอป) 58,669,835.00 9.91 60,772,456.75 10.88 

5 เงินโบนัสแกเจาหนาที่ และกรรมการ      
 ไมเกินรอยละ 10 14,000,000.00 2.37 14,000,000.00 2.51 

6 ทุนรักษาระดบัอัตราเงินปนผลไมเกิน     
 รอยละ 2 ของทุนเรือนหุน 200,000.00 0.03 200,000.00 0.04 

7 ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 5,625,536.11 0.95 22,954,924.87 4.10 
8 กองทุนชวยเหลือสมาชิกผูค้ําประกันเงินกูสามัญ - - - - 
9 ทุนเพ่ือการจัดตั้งสาํนักงาน หรือกองทุนตาง ๆ  - - - - 

  รวมทั้งสิ้น 591,941,333.46 100.00 558,367,200.97 100.00 

หมายเหตุ     

ลําดับ รายการ ยอดยกมา ณ 31 ธ.ค. 65 เมื่อรวม ป 2565 

1 ทุนสาํรอง 1,069,918,492.08 1,129,112,625.43 
2 ทุนรกัษาระดบัอัตราเงินปนผล 19,960,000.00 20,160,000.00 
3 ทุนสาธารณประโยชน 58,431,072.09 64,056,608.20 
4 ทุนเพ่ือการจัดตั้งสาํนักงาน หรือกองทุนตาง ๆ  9,000.00 9,000.00 
5 กองทุนชวยเหลือสมาชิกผูค้ําประกันเงินกูสามัญ 2,816,025.22 2,816,025.22 
  รวม 1,151,134,589.39 1,216,154,258.85 
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การคดิเงินปนผล 

อัตราเงินปนผล 5.90% ตอป 
        

สมาชิกมีเงินคาหุนยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 จํานวน 100,000 บาท และสงคาหุนรายเดือน ๆ ละ 
1,500 บาท และสหกรณฯ จายเงินปนผลในอัตรารอยละ 5.90 สมาชิกจะไดรับเงินปนผล ดังนี ้
 

วัน เดือน ป 
จํานวนเงินคาหุน 

วิธีคาํนวณ ปนผล 
(บาท) 

ยอดยกมา 1 มกราคม 2565 100,000 
100,000 x 5.90 x 12 

5,900.00 
    100   12 

31 มกราคม 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 11 

81.13 
    100   12 

28 กุมภาพันธ 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 10 

73.75 
    100   12 

31 มีนาคม 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 9 

66.38 
    100   12 

30 เมษายน 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 8 

59.00 
    100   12 

31 พฤษภาคม 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 7 

51.63 
    100   12 

30 มิถุนายน 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 6 

44.25 
    100   12 

31 กรกฎาคม 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 5 

36.88 
    100   12 

31 สิงหาคม 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 4 

29.50 
    100   12 

30 กันยายน 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 3 

22.13 
    100   12 

31 ตุลาคม 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 2 

14.75 
    100   12 

30 พฤศจิกายน 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 1 

7.38 
    100   12 

31 ธันวาคม 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 0 

- 
    100   12 

รวมเงินคาหุน 118,000 รวมเงินปนผลที่สมาชิกไดรับ 6,386.75 
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สวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานเทศบาล จาํกดั 
 

ประเภท หลกัเกณฑก์ารพจิารณาใหก้ารสงเคราะห ์ สิทธิประโยชนที์�สมาชิกไดร้บั 
 

สวสัดิการสมาชิกถงึแกก่รรม 

(ยื�นเรื�องภายใน �� วนั) 

 

�) กรณีเป็นสมาชกิไมเ่กนิ � ปี  

�) กรณีเป็นสมาชกิเกนิ � ปี ไม่เกิน � ปี 

�) กรณีเป็นสมาชกิเกนิ � ปี ไม่เกิน � ปี 

�) กรณีเป็นสมาชกิเกนิ � ปี ไม่เกิน � ปี 

�) กรณีเป็นสมาชกิเกนิ � ปี ไม่เกิน �� ปี 

�) กรณีเป็นสมาชกิเกนิ �� ปี ไม่เกนิ �� ปี 

�) กรณีเป็นสมาชกิเกนิ �� ปี ไม่เกนิ �� ปี 

�) กรณีเป็นสมาชกิเกนิ �� ปี ไม่เกนิ �� ปี 

�) กรณีเป็นสมาชกิเกนิ �� ปีขึ�นไป 
 

 

- จ่ายเงนิสงเคราะหใ์หร้ายละ �,��� บาท 

- จ่ายเงนิสงเคราะหใ์หร้ายละ ��,��� บาท 

- จ่ายเงนิสงเคราะหใ์หร้ายละ ��,��� บาท 

- จ่ายเงนิสงเคราะหใ์หร้ายละ ��,��� บาท 

- จ่ายเงนิสงเคราะหใ์หร้ายละ ��,��� บาท 

- จ่ายเงนิสงเคราะหใ์หร้ายละ ��,��� บาท 

- จ่ายเงนิสงเคราะหใ์หร้ายละ ��,��� บาท 

- จ่ายเงนิสงเคราะหใ์หร้ายละ ��,��� บาท 

- จ่ายเงนิสงเคราะหใ์หร้ายละ ���,��� บาท 

 

สวสัดิการสมาชิกประสบอบุตัิเหตุ 

(ยื�นเรื�องภายใน �� วนั) 

 

 

- ถา้ใชเ้วลารกัษาพยาบาล และพกัรกัษาตวัไมเ่กนิ � วนั 

- ถา้ใชเ้วลารกัษารวมไมเ่กนิ �� วนั 

- ถา้เกิน �� วนั แต่ไม่เกนิ �� วนั 

- ถา้เกิน �� วนั แต่ไม่เกนิ �� วนั 

- ถา้เกิน �� วนั แต่ไม่เกนิ �� วนั  

กรณีประสบภยัจนไดร้บัอนัตราย เช่น 

- สูญเสยีมอืหรอืเทา้หรอืสายตาสองขา้ง 

- สูญเสยีมอืหรือเทา้ขา้งหนึ�งและสายตาอกีขา้งหนึ�ง 

- สูญเสยีมอืและเทา้รวมสองอย่าง 

- ทุพลภาพจนเป็นเหตใุหไ้มส่ามารถประกอบอาชพีได ้

- สูญเสยีมอืหรอืเทา้หรอืสายตาเพยีงขา้งเดยีว 
 

 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

 

สวสัดิการสมาชิกประสบสาธารณภยั 

เช่น อทุกภยั, วาตภยั, อคัคีภยั ฯลฯ 

(ยื�นเรื�องภายใน �� วนั) 

 

- ที�อยู่อาศยั ไดร้บัความเสยีหายจากภยัเป็นบางสว่น 

  หรอืท ั�งหลงั 

- ค่าเครื�องนุ่งห่มสาํหรบัผูเ้สยีหายและคนในครอบครวั 

  ไดร้บัความเสยีหาย 

- ค่าเครื�องครวั เครื�องมอืประกอบอาชพีไดร้บั 

  ความเสยีหาย 

- ค่าเครื�องนอน (ผา้ห่ม เสื�อ มุง้) ไดร้บัความเสยีหาย 
 

 

- จ่ายไมเ่กนิหลงัละ �,��� บาท 

 

- จ่ายคนละ ��� บาท แต่ไมเ่กิน �,��� บาท 

 

- จ่ายใหไ้ม่เกิน �,��� บาท 

 

- จ่ายใหไ้ม่เกิน �,��� บาท 
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หลักเกณฑการกูเงิน 
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 

พ.ศ. 2565 
.................................... 

 
1. หลักเกณฑการกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 
 

1. วงเงินกู 3 เทาของเงินเดือนผูกู (เมื่อไดรับการอนุมัติเปนสมาชิกแลวสามารถยื่นกูเงินไดทันที)  

2. ระยะเวลาการผอนชาํระ  20  งวดรายเดือน และตองไมเกินอายุราชการคงเหลือของผูกู  
3.  สมาชิกที่สงเงนิงวดชําระหนี้เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินมาแลวไมนอยกวาหางวด  หรือชาํระหนี้เงินกูเพื่อ
เหตุฉุกเฉินมาแลวไมนอยกวาหนึ่งในสีข่องวงเงินกูตามสัญญาที่มีอยู  ใหกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินสัญญาใหม 
โดยหักกลบลบหนี้กับสัญญาเกาได  แตใหมีสัญญาเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินเพียงสัญญาเดียว      

 

2.หลักเกณฑการกูเงินกูสามัญ 
 

  2.1 วงเงินกูสามัญและระยะเวลาการชาํระคืนเงินกู 
        2.1.1 วงเงินกูสามัญ 
 

อายุการเปนสมาชิก 
จํานวนเทา 

ของเงินไดรายเดือน 
วงเงินกูสามัญ 
ไมเกิน (บาท) 

 

(1) เปนสมาชิก 6 เดือน ยกเวนสมาชิกซึ่งไดรับการ 
     บรรจุเปนพนักงานเทศบาลแลวไมนอยกวา   
     6 เดือน เม่ือไดรับการอนุมัติรับเขาเปนสมาชิก 
     ของสหกรณแลวสามารถยื่นคําขอกูเงินไดทันที 
(2) เปนสมาชิก 1 ปขึ้นไป แตไมเกิน 2 ป 
(3) เปนสมาชิก 2 ปขึ้นไป แตไมเกิน 3 ป 
(4) เปนสมาชิก 3 ปขึ้นไป แตไมเกิน 5 ป 
(5) เปนสมาชิก  5  ปข้ึนไป  

 

15 
 
 
 

25 
35 
45 
50 

 

200,000 บาท 
 
 
 

300,000 บาท 
500,000 บาท 
800,000 บาท 

2,000,000 บาท 
(6) ผูกูซึ่งเปนสมาชิก จะขอกูเงินสามัญโดยใชคาหุนค้ําประกันไดแตไมเกินรอยละ 
    เกาสิบหาของจํานวนเงินคาหุนที่มีอยู  

 
เงินไดรายเดือน หมายถึง เงินเดือนของผูกูรวมกับเงนิประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมสําหรับ  
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ที่ไดรับจากทางราชการ 

 

       2.1.2 ระยะเวลาการชําระคืนเงินกู 
      ไมเกิน 180 งวด ตั้งแตเดือนแรกที่ผูกูสงคืนตนเงินกูสามัญพรอมดอกเบี้ย และตอง
ไมเกินอายุราชการคงเหลือของผูกู 
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  2.2 เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงิน 
       2.2.1 เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน และ/หรือเงินกูสามัญ  
ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามเกณฑ ดังตอไปนี้ 
 

อัตราเงินเดือนของผูกู เงินไดรายเดือนคงเหลือ* 
ไมเกิน 10,000 บาท 2,000 บาท 

เกินกวา 10,000 บาท ถึง 15,000 บาท 2,500 บาท 
เกินกวา 15,000 บาท ถึง 20,000 บาท 3,500 บาท 
เกินกวา 20,000 บาท ถึง 25,000 บาท 4,500 บาท 
เกินกวา 25,000 บาท ถึง 30,000 บาท 5,500 บาท 
เกินกวา 30,000 บาท ถึง 35,000 บาท 6,500 บาท 
เกินกวา 35,000 บาท ถึง 40,000 บาท 7,500 บาท 
เกินกวา 40,000 บาท ถึง 45,000 บาท 8,500 บาท 
เกินกวา 45,000 บาท ถึง 50,000 บาท 9,500 บาท 
เกินกวา 50,000 บาท ถึง 55,000 บาท 10,500 บาท 
เกินกวา 55,000 บาท ถึง 60,000 บาท 11,500 บาท 

 
 

      2.2.2 ผูกูเงินสามัญโดยใชเงินคาหุนค้ําประกนั ผูกูเงินสามัญโดยใชเงินคาหุนค้ําประกัน เพียง
อยางเดียว ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือไมนอยกวา 1,000 บาท 
 

3. หลักเกณฑการค้ําประกันเงินกูสามัญ 
 

  3.1 ผูค้ําประกันตองมีเงินเดือนตามเกณฑดังตอไปนี้ 
 

วงเงินกูสามัญ  จํานวนผูค้ําประกัน เงินเดือนของผูค้ําประกัน 
 

(1) ผูกูเงินสามัญ ไมเกิน    
(2) ผูกูเงินสามัญ ไมเกิน    
(3) ผูกูเงินสามัญ ไมเกิน    
(4) ผูกูเงินสามัญ ไมเกิน    
(5) ผูกูเงินสามัญ เกินกวา  
 

 

500,000 บาท 
600,000 บาท 
800,000 บาท 

1,000,000 บาท 

1,000,000 บาท 

 

1 คน 
2 คน 
2 คน 
2 คน 
3 คน 

 

ไมกําหนด 
ไมต่ํากวา 10,000 บาท 
ไมต่ํากวา 12,000 บาท 
ไมต่ํากวา 15,000 บาท 
ไมต่ํากวา 18,000 บาท 

 

  3.2 ผูค้ําประกันตองมีอายุราชการคงเหลือไมนอยกวาระยะเวลาการชําระหนี้ของผูกู 
  3.3 ผูกูเงินไมเกิน 500,000 บาท ใหมีผูค้ําประกัน 1 คน 
  3.4 ผูกูเงินไมเกิน 1,000,000 บาท ใหมีผูค้ําประกัน 2 คน 
  3.5 ผูกูเงินเกิน 1,000,000 บาท ใหมีผูค้ําประกัน 3 คน 
  3.6 สมาชิกผูมีเงินเดือนนอยกวา 18,000 บาท สามารถค้ําประกันสมาชิกอ่ืนได 2 คน  
  3.7 สมาชิกผูมีเงินเดือนตั้งแต 18,000 บาท สามารถค้ําประกันสมาชิกอ่ืนได 3 คน  
  3.8 สมาชิกสามารถค้ําประกันเงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตตามโครงการตาง ๆ   
ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด เพ่ิมไดอีก 1 สัญญา 
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4. หลักเกณฑอื่น 
 

      4.1 สมาชิกตองชําระหนี้เงินกูสามัญรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 12 งวด หรือชําระหนี้เงินกู
สามัญมาแลวไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของวงเงินกูตามสัญญาที่มีอยู จึงจะมีสิทธิกูเงินกูสามัญสัญญาใหม ยกเวน เงินกู
สามัญโดยใชเงินคาหุนค้ําประกัน ผูกูตองชําระเงินกูไมนอยกวาสามงวด จึงจะมีสิทธิกูเงินกูสามัญสัญญาใหม ในการ
จายเงินกูสามัญ สหกรณจะหักหนี้เงินกูสามัญคงเหลือตามสัญญาเดิมออกกอน 
      4.2 สัญญาเงินกูสามัญใหมีเพียงสัญญาเดียว ในการจายเงินกูสามัญ สหกรณจะหักหนี้เงินกู
สามัญคงเหลือตามสัญญาเดิมออกกอน 
      4.3 สําหรับสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ท่ีเปนสมาชิกหรือยังมีหนี้คาง
กับสหกรณออมทรัพยอ่ืน สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด จะพิจารณาใหเงินกูไมเกินรอยละ   เกาสิบ
หาของทุนเรือนหุนของสมาชิกรายนั้น ๆ  
      4.4 สมาชิกที่ขอกูเงินสามัญโดยใชบุคคลค้ําประกันทุกราย ตองสงรายงานขอมูลเครดิตของ
สมาชิกผูกู เพ่ือประกอบการพิจารณาการใหเงินกูแกสมาชิก 
      4.5 สมาชิกสามารถกูเงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามโครงการตาง ๆ ที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนดข้ึนไดอีก 1 สัญญา  

........................................... 
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หลักเกณฑการกูเงินของสมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยพนกังานเทศบาล จํากัด 
พ.ศ. 2565 

 

หลักเกณฑการกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน 
 

อายุการเปนสมาชิก วงเงินกู 
ระยะเวลาการชําระคืนเงินกู 

(งวด) 
 

ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว 
ไมนอยกวา 3 เดือน 

 

ไมเกินรอยละเกาสิบหา 
ของจํานวนเงนิคาหุน 

ทีต่นเองมีอยู            

 

ไมเกิน 10 งวด และตองไมเกิน
ระยะเวลาคงเหลือตามสัญญาจาง
ของผูกู 
 

 

  หลักเกณฑการกูเงินกูสามัญ 
  1. วงเงินกูสามัญและระยะเวลาการชําระคืนเงินกู 
      1.1 วงเงินกูสามัญ 
 

อายุการเปนสมาชิก 
วงเงินกูสามัญ 
ไมเกิน (บาท) 

ระยะเวลาการชําระคืนเงินกู (งวด) 
 

(1) ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว 
     ไมนอยกวา 6 เดือน 
(2) กูเงินสามัญโดยใชคาหุนได 
     ไมเกินรอยละเกาสิบหา 
     ของคาหุนที่มีอยู  

 

ไมเกินรอยละเกาสิบหา 
ของจํานวนเงนิคาหุน 

ทีต่นเองมีอยู           

 

ไมเกิน 24 งวด ตั้งแตเดือนแรกที่ผูกู 
สงคนืตนเงินกูสามัญพรอมดอกเบี้ย  
และตองไมเกินระยะเวลาคงเหลือ 
ตามสัญญาจางของผูกู 
 

 

  2. เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงิน 
      2.1 เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ตองมีเงินไดรายเดือน
คงเหลือไมนอยกวา 1,500.- บาท   
      2.2 เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงินสามัญ ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามเกณฑ 
ดังตอไปนี้ 
 

อัตราเงินเดือนของผูกู เงินไดรายเดือนคงเหลือ 
 

(1) ไมเกิน 10,000 บาท  
(2) เกินกวา 10,000 - 15,000 บาท 
(3) เกินกวา 15,000 – 20,000 บาท 
(4) เกินกวา 20,000 – 30,000 บาท 
(5) เกินกวา 30,000 บาทข้ึนไป 
(6) เงินสามัญโดยใชเงินคาหุนค้ําประกัน 
 

 

1,500 บาท 
2,000 บาท 
2,500 บาท 
3,000 บาท 
4,000 บาท 
1,000 บาท 

 

      2.3 เงินไดรายเดือน หมายถึง เงินเดือนของผูกูรวมกับเงินเพิ่มตาง ๆ ที่ไดรับจากทาง
ราชการ 
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  3. หลักเกณฑการค้ําประกันเงินกูสามัญ 
 3.1 ผูกูเงินสามัญตองมีสมาชิกสมทบหรือสมาชิกค้ําประกัน 2 คน 
 3.2 ผูค้ําประกันตองมีระยะเวลาคงเหลือตามสัญญาจางหรืออายุราชการคงเหลือไมนอยกวา
ระยะเวลาชําระหนี้ของผูกู 
 3.3 สมาชิกสมทบคนหนึ่งจะเปนผูค้ําประกันสําหรับสมาชิกสมทบผูกูมากกวาสองคนในเวลา
เดียวกันไมได 
  4. หลักเกณฑอื่น 
 4.1 สมาชิกตองชําระหนี้เงินกูสามัญรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 12 งวด หรือชําระหนี้เงินกู
สามัญมาแลวไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของวงเงินกูตามสัญญากอน จึงจะมีสิทธิกูเงินกูสามัญสัญญาใหม โดยหักกลบ
ลบหนี้กับสัญญาเงินกูสามัญเดิม 
 4.2 สัญญาเงินกูสามัญใหมีเพียงสัญญาเดียว ในการจายเงินกูสามัญ สหกรณจะหักหนี้เงินกู
สามัญ เงนิกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินคงเหลือตามสัญญาเดิมออกกอน 

.................................................. 
 

หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก จะพิจารณาจากปจจัย 3 ประการ ดังนี้ 
 

         (1) ผลการศึกษา  35 % 
         (2) รายไดผูปกครอง 40 % 
         (3) จํานวนบตุร  25 %   
 

ผลการศึกษา คะแนน รายไดผูปกครอง คะแนน จํานวนบุตร/คน คะแนน 
95.51 – 100 % 
คะแนนเฉลี่ย 3.80 – 4.00 

35 ต่ํากวา 15,000 40 3 คนข้ึนไป 25 

90.51 – 95.50% 
คะแนนเฉลี่ย 3.60 – 3.79 

30 15,001 – 20,000 35 2 คน 20 

85.51 – 90.50% 
คะแนนเฉลี่ย 3.40 – 3.59 

25 20,001 – 25,000 30 1 คน 15 

80.51 – 85.50% 
คะแนนเฉลี่ย 3.20 – 3.39 

20 25,001 – 30,000 25 - - 

75.00 – 80.50% 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 3.19 

15 30,001 ขึ้นไป 20 - - 

 
 *หลักเกณฑการใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรอาจเปลี่ยนแปลงไดตามมติคณะกรรมการดําเนินการ 
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