
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

รายงานกิจการ 
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 

ประจําป 2565 
 

 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 





สารประธานกรรมการดำ�เนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำ�กัด

เรียน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ�ำกัด ทุกท่าน





สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำ�กัด

สารบัญ

 
 

 

 

สารบัญ 
 
            หนา 

       

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2565        
 

 งบแสดงฐานะการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และรายงานผูสอบบัญชี 
 

รายนามคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ชุดที่ 50  
 

รายนามเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด     
 

โครงสรางการบริหารงานสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด    
 

 การติดตอสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565  
 

การคดิเงนิปนผลตามหุน                                
 

 หลักการสหกรณ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จาํกัด 
 

1

11

33

40

43

50

51

52

 
 

 

 

สารบัญ 
 
            หนา 

       

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2565        
 

 งบแสดงฐานะการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และรายงานผูสอบบัญชี 
 

รายนามคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ชุดที่ 50  
 

รายนามเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด     
 

โครงสรางการบริหารงานสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด    
 

 การติดตอสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565  
 

การคดิเงนิปนผลตามหุน                                
 

 หลักการสหกรณ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จาํกัด 
 

 
 

 

 

สารบัญ 
 
            หนา 

       

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2565        
 

 งบแสดงฐานะการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และรายงานผูสอบบัญชี 
 

รายนามคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ชุดที่ 50  
 

รายนามเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด     
 

โครงสรางการบริหารงานสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด    
 

 การติดตอสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565  
 

การคดิเงนิปนผลตามหุน                                
 

 หลักการสหกรณ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จาํกัด 
 

 
 

 

 

สารบัญ 
 
            หนา 

       

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2565        
 

 งบแสดงฐานะการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และรายงานผูสอบบัญชี 
 

รายนามคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ชุดที่ 50  
 

รายนามเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด     
 

โครงสรางการบริหารงานสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด    
 

 การติดตอสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565  
 

การคดิเงนิปนผลตามหุน                                
 

 หลักการสหกรณ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จาํกัด 
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วิสัยทัศน (Vision) 
 

“เปนสหกรณออมทรัพยที่มั่นคง บริการประทับใจ กาวไกลดวยนวัตกรรม” 

 
พันธกิจ (Mission) 

 
 1. สงเสริมความมั่นคงทางการเงิน และสวัสดิการสูคณุภาพชีวิตที่ด ี
    ของสมาชิก 
 2. พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศในการบริหารจัดการ 
 3. ยกระดับการใหบริการสมาชิกสูความสะดวก รวดเร็ว ดวยเทคโนโลย ี
           ทันสมัยอยางตอเนื่อง 

 
ยุทธศาสตร (Strategy) 

 
 1. การสงเสริมความมั่นคงทางการเงิน และสวสัดิการใหกับสมาชิก 
 2. การพัฒนาองคกรสูความเปนเลศิในการบริหารจัดการ 
 3. การยกระดับบริการสมาชิกสูความสะดวก รวดเร็ว ดวยเทคโนโลย ี
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รายงานผลการดาํเนินงาน 

ประจาํปี ���� 

 



รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2565 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 50 ขอเสนอรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2565 ของ
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ดังตอไปนี ้   
  การดําเนินกิจการของสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ยึดถือหลักการชวยเหลือ
ตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการแหงสหกรณ หลักกฎหมายสหกรณ และหลักความเปนธรรมแก
มวลสมาชิก โดยมีเปาหมายที่สําคัญ 3 ประการดังนี ้
  เปาหมายที่ 1 การสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
  การสงคาหุนรายเดือน โดยกําหนดใหสมาชิกสงเงินคาหุนรายเดือนตามเกณฑ  ที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณฯ เปนการสงเสริมการออมทรัพยภาคบังคับผลตอบแทนคือเงินปนผล ที่จัดสรรจากกําไร
ของสหกรณ 
  การฝากเงินออมทรัพยพิเศษ สหกรณฯ มีการสงเสริมการออมทรัพยภาคสมัครใจ โดยการรับเงิน
ฝากประเภทเงินฝากออมทรัพยพิเศษ สมาชิกผูฝากเงินจะไดรับผลตอบแทนคือดอกเบี้ยในอัตราที่สูงกวาธนาคาร
พาณิชย 
  เปาหมายที่ 2 การใหเงินกูแกสมาชิกเพื่อการอันจําเปนและมีประโยชน โดยสหกรณฯ ไดนําเงินคา
หุน เงินฝากออมทรัพยพิเศษของสมาชิก และทุนดําเนินงานตาง ๆ มาหมุนเวียนใหสมาชิกกูยืมเพื่อหารายได และ
มีการนําเงินสวนที่เหลือจากการใหสมาชิกกูยืมไปลงทุนดานอื่นๆเพ่ือหากําไร เพ่ือใหมวลสมาชิกไดรับผลตอบแทน
เพ่ิมมากขึ้นในการดําเนินกิจการของสหกรณฯ 
  สมาชิกที่กูเงินกับสหกรณฯ จะไดรับผลตอบแทนคือเงินเฉลี่ยคืนตามสัดสวนดอกเบี้ยที่ชําระให
สหกรณฯ เพ่ิมข้ึนดวย 
  เปาหมายท่ี 3 การจัดสวัสดิการตางๆ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก โดยท่ีประชุมใหญ   
มีมติจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสาธารประโยชน เพ่ือจัดสวัสดิการตาง ๆ อาทิ สงเคราะหสมาชิกกรณี
ประสบสาธารณภัย ประสบอัคคีภัย ประสบวาตภัย ประสบอุทกภัย ประสบอุบัติเหตุ สมาชิกถึงแกกรรม     
การใหทุนการศึกษาแกบุตรของสมาชิก เปนตน 
  สหกรณฯ ไดดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางเปาหมายท้ังสามประการดังกลาว
ขางตน ตามสถานการณและสภาพแวดลอมในปจจุบัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกมวลสมาชิก  
  1. รายงานกิจการทั่วไป นับตั้งแตวันกอตั้งและเริ่มประกอบธุรกิจเปนตนมา ปรากฏวา ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565 สหกรณฯ  มีทุน เรือนหุน จํ านวน 7,997,755,690 .00 บาท เงินให กูแกสมาชิก 
7,333,154,730.84 บาท และเงินฝากออมทรัพยพิเศษ จํานวน 1,351,179,864.26 บาท โดยทุนดําเนินการที่ใช 
สวนใหญมาจากทุนของสหกรณฯ เอง นับไดวาสหกรณฯ ไดอํานวยประโยชนแกสมาชิกในดานการออมทรัพย  
และการใหเงนิกู ซึ่งชวยบรรเทาความเดือดรอน และอํานวยประโยชนตามสมควร 
 

  2. ฐานะการเงินเปรียบเทียบกับปท่ีแลว 
 

รายการ 
ป 2565 
(บาท) 

ป 2564 
(บาท) 

+ เพิ่ม/บาท 
- ลด/บาท 

2.1 จํานวนสมาชิก 43,317 44,774 -1,457 
2.2 ทุนดําเนินงานทั้งหมด 11,111,006,080.62 11,035,699,073.95 + 75,307,006.67 
2.3 ทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว 7,997,755,690.00 7,976,166,530.00 + 21,589,160.00 
2.4 ทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 1,151,134,589.39 1,078,768,460.22 + 72,366,129.17 
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มีมติจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสาธารประโยชน เพ่ือจัดสวัสดิการตาง ๆ อาทิ สงเคราะหสมาชิกกรณี
ประสบสาธารณภัย ประสบอัคคีภัย ประสบวาตภัย ประสบอุทกภัย ประสบอุบัติเหตุ สมาชิกถึงแกกรรม     
การใหทุนการศึกษาแกบุตรของสมาชิก เปนตน 
  สหกรณฯ ไดดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางเปาหมายท้ังสามประการดังกลาว
ขางตน ตามสถานการณและสภาพแวดลอมในปจจุบัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกมวลสมาชิก  
  1. รายงานกิจการทั่วไป นับตั้งแตวันกอตั้งและเริ่มประกอบธุรกิจเปนตนมา ปรากฏวา ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565 สหกรณฯ  มีทุน เรือนหุน จํ านวน 7,997,755,690 .00 บาท เงินให กูแกสมาชิก 
7,333,154,730.84 บาท และเงินฝากออมทรัพยพิเศษ จํานวน 1,351,179,864.26 บาท โดยทุนดําเนินการที่ใช 
สวนใหญมาจากทุนของสหกรณฯ เอง นับไดวาสหกรณฯ ไดอํานวยประโยชนแกสมาชิกในดานการออมทรัพย  
และการใหเงนิกู ซึ่งชวยบรรเทาความเดือดรอน และอํานวยประโยชนตามสมควร 
 

  2. ฐานะการเงินเปรียบเทียบกับปท่ีแลว 
 

รายการ 
ป 2565 
(บาท) 

ป 2564 
(บาท) 

+ เพิ่ม/บาท 
- ลด/บาท 

2.1 จํานวนสมาชิก 43,317 44,774 -1,457 
2.2 ทุนดําเนินงานทั้งหมด 11,111,006,080.62 11,035,699,073.95 + 75,307,006.67 
2.3 ทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว 7,997,755,690.00 7,976,166,530.00 + 21,589,160.00 
2.4 ทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 1,151,134,589.39 1,078,768,460.22 + 72,366,129.17 
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รายการ 
ป 2565 
(บาท) 

ป 2564 
(บาท) 

+ เพิ่ม/บาท 
- ลด/บาท 

2.5 เงินรับฝาก 1,351,179,864.26 1,343,333,555.31 + 7,846,308.95 
2.6 เงินใหกูคงเหลืออยูที่สมาชิกสิ้นป 7,333,154,730.84 7,750,047,037.47 - 416,892,306.63 
2.7 รายได 664,160,335.37 658,662,481.10 + 5,497,854.27 
2.8 คาใชจาย 105,646,334.83 100,295,280.13 + 5,351,054.70 
2.9 กําไรสุทธิ 591,941,333.46 558,367,200.97 + 33,574,132.49 

 

  3. สมาชิกภาพ 
 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวม 

1. สมาชิกตั้งแตตนป 39,729 5,043 44,772 

2. สมาชิกเขาใหมระหวางป 1,591 406 1,997 

3. สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ 2,627 825 3,452 

4. สมาชิกคงเหลือส้ินป 38,693 4,624 43,317 
 

  4. ทุนเรือนหุน 
 

รายการ ป 2565 ป 2564 + เพิ่มขึ้น/- ลดลง รอยละ 
สมาชิกถือหุนตนป  7,976,166,530.00   7,755,027,490.00  +221,139,040.00  2.85 
สมาชิกถือหุนเพ่ิมระหวางป 558,241,256.75  657,490,461.50  - 99,249,204.75  -15.10 
สมาชิกถอนหุนระหวางป    536,652,096.75     436,351,421.50  +100,300,675.25  22.99 
ทุนเรือนหุนคงเหลือสิ้นป  7,997,755,690.00  7,976,166,530.00  +21,589,160.00  0.27 

 

  สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด มีทุนเรือนหุนยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
จํานวน 7,997,755,690.00 บาท เพ่ิมขึ้นจากป 2564 จํานวน 21,589,160.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.27        
  5. เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ  
 

รายการ ป 2565 ป 2564 + เพิ่มขึ้น/- ลดลง รอยละ 

เงินฝากยกมาตนป 1,343,333,555.31  1,341,271,583.37  + 2,061,971.94  0.15 

เพ่ิมระหวางป       74,506,866.01       78,399,574.47  - 3,892,708.46  - 4.97 

ถอนระหวางป 66,660,557.06       76,337,602.53  - 9,677,045.47  - 12.68 

เงินฝากคงเหลือสิ้นป 1,351,179,864.26  1,343,333,555.31     + 7,846,308.95  0.58 
 

  6. เงินกูยืม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 สหกรณฯ ไมมีเงินกูยืม  
  7. การใหเงินกูแกสมาชิก ระหวางป 2565 
 

เงินใหกู 
ป 2565 
(บาท) 

ป 2564 
(บาท) 

+ เพิ่ม/บาท 
- ลด/บาท 

รอยละ 

1. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 323,334,280.00 261,668,355.75 + 61,665,924.25 23.57 
2. เงินกูสามัญ 2,496,112,200.00 2,433,544,400.00 + 62,567,800.00 2.57 

รวมทั้งสิ้น 2,819,446,480.00 2,695,212,755.75 + 124,233,724.25 4.61 

 

  อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 7.25 บาทตอป  
  อัตราดอกเบี้ยเงินกูโครงการสวัสดิการตาง ๆ 6.00 บาทตอป 
 

  8. กําไรสุทธ ิ
      ในป 2565 สหกรณฯ มีกําไรสุทธิ จํานวน 591,941,333.46 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายรับ 680,980,406.18 บาท 
รายจาย 89,039,072.72 บาท 
กําไรสุทธิ 591,941,333.46 บาท 

 
        9. การใหสวัสดิการแกสมาชิก 
      สหกรณฯ ไดจัดสรรกําไรสุทธิ เปนทุนสาธารณประโยชนเพ่ือจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก      
ในรอบป 2565 ไดใหสวัสดิการแกสมาชิกทั้งสิ้น 1,430 ราย เปนเงนิ 12,083,500.00 บาท ดังนี ้
 

ลําดับ รายการ จํานวนราย จํานวนเงิน 
1 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  1,053       3,570,000.00  
2 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ  26           34,500.00  
3 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุทกภัย  224         520,000.00  
4 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบวาตภัย  2            4,000.00  
5 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอัคคีภัย 1            5,000.00  
6 สงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกกรรม  124       7,950,000.00  

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,430    12,083,500.00  

 
   10. การดําเนินงานที่สําคัญในปการการเงิน 2565 

 
1. การใหเงนิกูแกสมาชิกเพื่อการอนัจาํเปนและมีประโยชน 

 
  สหกรณ ฯ ดําเนินการโครงการเงินกูประเภทตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของสมาชิกที่
ตองการกูเงินเพ่ือการอันจําเปนและมีประโยชน  นอกจากการใหเงินกูแกสมาชิกตามปกติ  ดังนี ้
 

1) โครงการเงินกูสวัสดิการเพื่อชวยเหลือคาครองชีพจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว 
 

         1. วัตถุประสงค เพ่ือชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวและอัตราเงินเฟอ
ทั่วไปอยูในระดับสูง ใหสามารถกูเงินสหกรณฯ เพื่อชวยเหลือคาครองชีพ การใชจายในการอันจําเปนและ 
มีประโยชน 
      2. หลักเกณฑ เงินกูสวัสดิการเพื่อชวยเหลือคาครองชีพจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว มีหลักเกณฑ 
ดังตอไปนี้ 
               (1) วงเงินกู รายละไมเกิน 200,000 บาท 
               (2) ระยะเวลาผอนชําระชําระเงินตนพรอมดอกเบี้ย ไมเกิน 60 งวดรายเดือน และไมเกินอายุ
ราชการคงเหลือของผูขอกูเงินตามโครงการนี ้

4



 

  อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 7.25 บาทตอป  
  อัตราดอกเบี้ยเงินกูโครงการสวัสดิการตาง ๆ 6.00 บาทตอป 
 

  8. กําไรสุทธ ิ
      ในป 2565 สหกรณฯ มีกําไรสุทธิ จํานวน 591,941,333.46 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายรับ 680,980,406.18 บาท 
รายจาย 89,039,072.72 บาท 
กําไรสุทธิ 591,941,333.46 บาท 

 
        9. การใหสวัสดิการแกสมาชิก 
      สหกรณฯ ไดจัดสรรกําไรสุทธิ เปนทุนสาธารณประโยชนเพ่ือจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก      
ในรอบป 2565 ไดใหสวัสดิการแกสมาชิกทั้งสิ้น 1,430 ราย เปนเงนิ 12,083,500.00 บาท ดังนี ้
 

ลําดับ รายการ จํานวนราย จํานวนเงิน 
1 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  1,053       3,570,000.00  
2 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ  26           34,500.00  
3 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุทกภัย  224         520,000.00  
4 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบวาตภัย  2            4,000.00  
5 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอัคคีภัย 1            5,000.00  
6 สงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกกรรม  124       7,950,000.00  

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,430    12,083,500.00  

 
   10. การดําเนินงานที่สําคัญในปการการเงิน 2565 

 
1. การใหเงนิกูแกสมาชิกเพื่อการอนัจาํเปนและมีประโยชน 

 
  สหกรณ ฯ ดําเนินการโครงการเงินกูประเภทตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของสมาชิกที่
ตองการกูเงินเพ่ือการอันจําเปนและมีประโยชน  นอกจากการใหเงินกูแกสมาชิกตามปกติ  ดังนี ้
 

1) โครงการเงินกูสวัสดิการเพื่อชวยเหลือคาครองชีพจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว 
 

         1. วัตถุประสงค เพ่ือชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวและอัตราเงินเฟอ
ทั่วไปอยูในระดับสูง ใหสามารถกูเงินสหกรณฯ เพื่อชวยเหลือคาครองชีพ การใชจายในการอันจําเปนและ 
มีประโยชน 
      2. หลักเกณฑ เงินกูสวัสดิการเพื่อชวยเหลือคาครองชีพจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว มีหลักเกณฑ 
ดังตอไปนี้ 
               (1) วงเงินกู รายละไมเกิน 200,000 บาท 
               (2) ระยะเวลาผอนชําระชําระเงินตนพรอมดอกเบี้ย ไมเกิน 60 งวดรายเดือน และไมเกินอายุ
ราชการคงเหลือของผูขอกูเงินตามโครงการนี ้
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               (3) หลักประกันเงินกู สมาชิกที่มิไดเปนคูสมรสของผูกูซึ ่งคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร     
ค้ําประกัน จํานวน 1 คน (ยกเวน สมาชิกผูขอกูเงินตามโครงการฯ ไมมีหนี้เงินกูสามัญคงเหลือทุกประเภท 
กับสหกรณและขอกูเงินกูสามัญตามโครงการฯ นี้ ไมเกินทุนเรือนหุนของผูกู ณ วันที่ยื่นกูไมตองมีผูค้ําประกัน) 
                 (4) อัตราดอกเบ้ียเงินกู รอยละ 6.00 ตอป (โดยไมมีเงินเฉลี่ยคืน) 
                 (5) เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือ สมาชิกผูกูเงินตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือตั้งแต 2,000 บาท  
ขึ้นไป 
 (6) การหักกลบลบหนี้ กรณีสมาชิกมีหนี้คงเหลือตามสัญญาเงินกูโครงการเงินกูสวัสดิการ 
เพ่ือชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid -19) สหกรณฯ จะนําหนี้คงเหลือ  
ตามสัญญาดังกลาวทั้งหมด มาหักกลบลบหนี้กับสัญญาเงินกูตามโครงการเงินกูสวัสดิการเพื่อชวยเหลือ 
คาครองชีพจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว 
            3. ระยะเวลาการดําเนินโครงการฯ สหกรณฯ จะประกาศวันสิ้นสุดโครงการฯ ใหสมาชิกทราบ
ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 
 
2) โครงการเงินกูสวัสดิการสําหรับสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ 

 

 1. วัตถุประสงค เพ่ือชวยเหลือสมาชิกสหกรณฯ ท่ีเกษียณอายุและมีเงินไดรายเดือนสามารถกูเงิน
สหกรณฯ เพ่ือใชในการอันจําเปนและมีประโยชน สงผลใหคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณฯ ดีขึ้น 
           2. หลักเกณฑ เงินกูสวัสดิการเพื่อชวยเหลือคาครองชีพจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว มีหลักเกณฑ 
ดังตอไปนี้ 
  2.1. คุณสมบัติผูมีสิทธิกู 
        ก. เปนสมาชิกสหกรณฯ ที่เกษียณอายุราชการและมีเงินบํานาญ เงนิไดรายเดือนอ่ืนที่ 
            สามารถหักเงินดังกลาวเพ่ือหักชําระหนี้สหกรณฯ รายเดือน ณ ที่จายได 
      ข. อายุไมเกิน 75 ปบริบูรณ 
  2.2. วัตถุประสงค เพ่ือการใชจายอันจําเปนและมีประโยชน 
  2.3. วงเงินกู รายละไมเกิน 500,000.00 บาท (หาแสนบาท) 
  2.4. ระยะเวลาชําระหนี้ ไมเกิน 60 งวดรายเดือน และไมเกินอายุ 75 ป บริบูรณของผูขอกู 
  2.5. อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 6.00 (ไมมีเงินเฉลี่ยคืน) 
  2.6. เงินไดรายเดือนคงเหลือ ผูขอกูจะตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือลังจากหักชําระหนี้สหกรณ
และหนี้อ่ืนแลว ไมนอยกวา 5,000.00 บาท (หาพันบาทถวน) 
  2.7. หลักประกัน มีสมาชิกสหกรณฯ ที่ไมใชคูสมรสของผูกูค้ําประกันจํานวน 1 คน โดยสมาชิกผูค้ํา
ประกันจะตอง 
   ก. เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด อายุไมเกิน 75 ปบริบูรณ 
           ข. ไมมีภาระการค้ําประกันเงินกู โครงการเงินกูสวัสดิการอื่น ๆ อาทิ เงินกูโครงการอาวุธปน
สวัสดิการ โครงการเงินกูสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัส Covid – 19  
โครงการเงินกูสวัสดิการเพ่ือจัดซื้อคอมพิวเตอรและอุปกรณสื่อสาร ณ วันที่ค้ําประกันใหสมาชิกที่จะกูเงินสามัญ
โครงการโครงการเงินกูสวัสดิการสําหรับสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ 
   ค. ไมเปนคูสมรสของผูกู 
   กรณีสมาชิกผูขอกูเงินตามโครงการฯ นี้ ไมมีหนี้เงินกูสามัญคงเหลือทุกประเภทกับสหกรณและ
ขอกูเงินกูสามัญตามโครงการฯ นี้ ไมเกินทุนเรือนหุนของผูกู ณ วันที่ยื่นกูไมตองมีผูค้ําประกัน 
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3) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินเงินปนผล 
  
 1. วัตถุประสงค เพ่ือชวยเหลือสมาชิกสหกรณฯ ไดกูเงินปนผลของตนเอง เพ่ือใชจายในการอันจําเปน
และมีประโยชน  
             2. หลักเกณฑ เงนิกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินเงินปนผล มีหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
                2.1 วงเงินกูยืม ตั้งแต 1,000 บาท เปนตนไป แตไมเกินรอยละ 90 ของเงินปนผลที่ไดรับในป
การเงินที่ผานมาลาสุด 
 2.2 ระยะเวลาการขอกูเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินเงินปนผล ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนธันวาคม 
กอนที่จะมีการจายเงินปนผลเฉลี่ยคนืประจําปการเงินถัดไป 
               2.3 การสงชําระตนเงินและดอกเบี้ย  
                       ก. ชําระดอกเบี้ย สหกรณฯ จะหักชําระดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือน โดยหักจากเงินได 
รายเดือนของผูกู ณ ที่จาย  
 ข. ชําระเงินตน สหกรณฯ จะหักชําระเงินตนทั้งหมด จากเงินปนผลและหรือเงินเฉลี่ยคืน 
ที่สมาชิกพึงจะไดรับประจําปการเงินถัดไป 
 2.4 อัตราดอกเบ้ียเงินกู รอยละ 7.25 ตอป ตามเงินตนคงเหลือเปนรายวัน มีเงินเฉลี่ยคืน 
 

4) เงินกูเงินสามัญทุนเรือนหุน ATM 
 

       1. วัตถุประสงค เพื่ออํานวยความสะดวกใหสมาชิกสหกรณฯ ที่ประสงคจะกูเงินทุนเรือนหุน 
ของตนเอง เพ่ือใชจายในการอันจําเปนและมีประโยชน 
            2. หลักเกณฑ เงนิกูเงินสามัญทุนเรือนหุน ATM มีหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
               2.1 วงเงินกูยืม กูไดสูงสุดไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุน) โดยขอชําระตนเงินกูเปนงวดราย
เดือนเทากัน (เว นแตงวดสุดทาย)ทุกวันสิ ้นเดือนของทุกเดือน พรอมดวยดอกเบี ้ยในอัตราที ่สหกรณ 
ออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด กําหนด ไมเกิน 180 งวดรายเดือน 
 2.2 ผูกูมีสิทธิเบิกเงินกูจํานวนเทาใดก็ไดแตหนี้คงเหลือรวมกับจํานวนเงินกูที่ผูกูขอเบิกตองไมเกิน
วงเงินกูตามขอ 2.1 โดยผูกูทํารายการกูเงินที่เครื่องเบิกถอนเงินสดของธนาคารกรุงไทย เพ่ือโอนเงินจากบัญชีเงิน
ฝาก เขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย ของผูกู ธนาคารกรุงไทย ของผูใหกู เม่ือผูกูไดรับเงินจากการทํารายการดังกลาว
แล ว ในว ันใด ให ถ ือ เปนหลักฐานว า  ผู กู ได ร ับ เง ินจากผู ให กู แล วในว ันนั ้น  และผู กู ตกลงย ินยอมให
ธนาคารกรุงไทยหักคาธรรมเนียม การใหบริการจากบัญชีเงนิฝากดังกลาว 
 2.3 ผูกูยอมโอนหนี้คงเหลือจากหนังสือกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ATM ที่คางอยูกอนมาเปนหนี้
คงเหลือของวงเงินกูตามขอ 2.1 
 2.4 ระยะเวลาผอนชําระชําระเงินตนพรอมดอกเบี้ย ชําระหนี้ชําระตนเงินกูเปนงวดรายเดือน
เทากัน (เวนแตงวดสุดทาย) ทุกวันสิ้นเดือนของทุกเดือน พรอมดวยดอกเบี้ยในอัตราที่สหกรณออมทรัพยพนักงาน
เทศบาล จํากัด กําหนด ไมเกิน 180 งวดรายเดือน 
 

2. การสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
 

  การสงเสริมการออมทรัพย  สหกรณ ฯ กําหนดใหสมาชิกสงเงนิคาหุนรายเดือนตามเกณฑที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณฯ และการออมทรัพยภาคสมัครใจโดยการฝากเงินประเภทเงนิฝากออมทรัพย
พิเศษ นั้น ผลตอบแทนในรูปอัตราเงินปนผลและอัตราดอกเบี้ยเงินฝาการออมทรัพยพิเศษตองจูงใจใหสมาชิก
ออมทรัพยและไดรับผลตอบแทนท่ีดี  
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  จากการท่ีสหกรณ ฯ มีสภาพคลองสวนเกินจํานวนมาก สหกรณ ฯ จึงไดนําสภาพคลองสวนเกิน
ดังกลาวไปฝากหรือลงทุนเพ่ือสรางรายไดใหกับสหกรณ ฯ เพ่ือสรางผลตอบที่ดีแกผูภายใตเงื่อนไข ดังตอนี้ 
 1)  ความปลอดภัยของเงินลงทุน (Security of Principal) การลงทุนของสหกรณฯ ตองรักษา
ตนเงินที่ลงทุนไวได 
 2)  สภาพคลองของสหกรณฯ (Liquidity) เม่ือลงทุนแลว สหกรณจะตองมีสภาพคลอง (Liquidity) 
เพียงพอในการดําเนินงาน 
 3)  ผลตอบแทนการลงทุนการลงทุนของสหกรณฯ จะตองมีผลตอบแทนที่เหมาะสมและเพียงพอ 
ในการดําเนินงานสหกรณ ฯ 
 4)  การกระจายการลงทุน (Diversification) จะตองมีการกระจายการลงทุนเพ่ือลดความเสี่ยง
ของการลงทุน 
 5)  การลงทุนของสหกรณ ฯ จะตองเปนไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับ ระเบียบ คําแนะนํา 
ตาง ๆ 
  
 ปการเงิน 2565  สหกรณฯ บริหารสภาพคลองสวนเกินเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้นภายใต
ความเสี่ยงที่เหมาะสม ดังนี้ 
1)   จัดตั้งกองทุนสวนบุคคล (Private Funds) จํานวน 2,400 ลานบาท ที่มอบหมายใหบริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุน  บริหารเงินกองทุนของสหกรณ ฯ  ดังนี ้
   

ที ่ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน   จํานวนเงิน ผลตอบแทนป 2564 ผลตอบแทนป 2565 
1 บลจ.ไทยพาณิชย 600,000,000.00 35,000,000.00 40,000,000.00 

2 บลจ.กสิกรไทย 600,000,000.00 10,000,000.00 30,000,000.00 

3 บลจ.กรุงศร ี 600,000,000.00 10,000,000.00 20,000,000.00 

4 บลจ.กองทุนบัวหลวง 600,000,000.00 - 10,000,000.00 

  รวม 2,400,000,000.00 55,000,000.00 100,000,000.00 
 

2)  การฝากเงินกับสถาบันการเงิน 
 

ที ่ รายการ จํานวนเงนิ ดอกเบี้ย/ผลตอบแทน  
2565 

1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  500,000,000.00 14,138,356.17 
2 สอ.ธกส.(ออมทรัพยพิเศษ) 50,126,369.86 1,125,000.02 
3 สอ.ธกส.(ออมทรัพย) 2,703,317.42 27,473.17 
4 ธ.อ.ส.(ซุปเปอรออมทรัพยพิเศษ) 2,460,891.68 1,263,128.34 
5 ธ.อ.ส.(ออมทรัพย) 755,513.27 3,567.19 
6 ธ.กรุงศรอียุธยา 2,487,021.81 3,952.95 
7 ธ.กรุงไทย 274,219,708.46 364,252.21 

  รวม 832,752,822.50 16,925,730.05 
 
 
 

3) การถือหุน 
 

ที ่ รายการ จํานวนเงิน เงินปนผลป 2565 
1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพย แหงประเทศไทย จํากัด 37,587,000.00  2,067,285.00 
2 หุนบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด 300,000.00                         15,771.00 

  รวม 37,887,000.00 2,083,056.00 
 

4) การซื้อหุนกู 
 

ลําดับ รายการหุนกูของบริษัทตาง ๆ จํานวนเงิน อัตราดอกเบี้ย/วันครบกําหนด ผลตอบแทนป 2565 

1 หุนกู บ.ไมเนอร 10,000,000.00 3.40 / 9 กรกฎาคม 2567 501,150.68 
2. หุนกู บ.โกลบอล 25,000,000.00 3.04 / 10 มิถุนายน2570 418,520.55 
3. หุนกู บ.พีทีที 40,000,000.00 3.21 / 15 มิถุนายน2570 700,043.84 
4. หุนกู บ.กัลฟ 40,000,000.00 3.57 / 5 สิงหาคม 2570 582,936.99 
5. หุนกู บ.เจริญโภคภณัฑอาหาร 100,000,000.00 3.15 / 10 สิงหาคม 2569 1,242,739.73 
6. หุนกู บ.ซีพี ออลล 100,000,000.00 3.40 / 22 สิงหาคม 2570 1,229,589.04 
7. หุนกู บ.บางจาก คอรปอเรช่ัน 90,000,000.00 3.26 / 25 สิงหาคม 2570 1,036,947.95 
8. หุนกู บ.บานป ู 100,000,000.00 3.26 / 20 กันยายน 2569 919,945.21 
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3) การถือหุน 
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7. หุนกู บ.บางจาก คอรปอเรช่ัน 90,000,000.00 3.26 / 25 สิงหาคม 2570 1,036,947.95 
8. หุนกู บ.บานป ู 100,000,000.00 3.26 / 20 กันยายน 2569 919,945.21 

 รวม 505,000,000.00  6,631,873.99 
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งบการเงนิสหกรณออมทรัพยพนกังานเทศบาล จาํกดั 
สําหรับปส้ินสุด 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 





 
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 
เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากดั 
ความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากดั ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้
มีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยู่ระหว่างด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความ
ไม่แน่นอนอยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ 
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 591,941,333.46 
บาท คิดเป็นร้อยละ 89.13 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็น
สาระส าคญัและเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภท ซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ี
การรับรู้รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้มี้การประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ี
ไม่ตรงตามก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินใหกู้ว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้เ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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2. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน  สหกรณ์ฯ  มีรายได้ผลตอบแทนจากเงินลงทุนในปี  2565 จ านวนเงิน 
108,550,984.79 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.34 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าว
มีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้
ผลตอบแทนในอตัราท่ีแตกต่างกนั รวมถึง|มีผลตอบแทนท่ีเกิดจากการซ้ือ จ าหน่าย และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหว่างปี 
นอกจากน้ีการรับรู้รายไดผ้ลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมี
สาระส าคญั  
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดผ้ลตอบแทนจากเงินลงทุน นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบผลตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคา้งรับจากเงินลงทุนในตราสาร
ทุนและตราสารหน้ีกบัอตัราผลตอบแทนท่ีระบุในตราสาร จ านวนเงินท่ีไดรั้บจริง และผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการ
จ าหน่าย หรือ ไถ่ถอนเงินลงทุนในระหว่างปี ว่ามีความถูกตอ้งตรงกนั และสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ีสหกรณ์ใชแ้ละ
ตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบ
รายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 

3. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 สหกรณ์ฯ มีเงินลงทุนจ านวนเงิน 
2,686,553,874.61 บาท (คิดเป็นร้อยละ 24.18 ของสินทรัพยท์ั้งส้ิน) ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากเงินลงทุน
ดงักล่าว เป็นจ านวนเงินมาก และอาจมีความเส่ียงท่ีสหกรณ์จะปฏิบติัไม่เป็นไปตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และ
ฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 62 ประกาศคณะกรรมการพฒันาสหกรณ์แห่งชาติ  เร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรือการลงทุน
อย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 และมติท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ก าหนดให้การลงทุนนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด
ตอ้งขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์   
 ขา้พเจา้ไดส้อบทานขั้นตอนการปฏิบติัและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุน สอบทานการลงทุนของ
สหกรณ์เป็นไปตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2562 สอบทานการอนุมติัเงินลงทุนจากมติ
ท่ีประชุมคณะกรรมการ ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการอนุมติัเอกสารสิทธ์ิของเงินลงทุน หรือส่งหนงัสือยืนยนัยอด 
เงินลงทุน ซ่ึงเกบ็รักษาโดยบุคคลท่ีสาม รวมทั้งตรวจสอบหลกัฐานการตีราคาทุนหรือราคาทุนตดัจ าหน่าย และมูลค่ายติุธรรม
ของเงินลงทุน ณ วนัส้ินปีบญัชี สอบทานการแสดงมูลค่าของเงินลงทุนรวมถึงค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าเงิน
ลงทุน และการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินวา่เป็นไปตามนโยบายการบญัชีของสหกรณ์ และสอดคลอ้งกบั
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ รวมถึงมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 
 4. ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 สหกรณ์มีเงินให้กูย้ืม – สุทธิ 
จ านวนเงิน 7,333,154,730.84 บาท (คิดเป็นร้อยละ 66.00 ของสินทรัพยท์ั้งส้ิน) ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจาก
การประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญตอ้งเป็นไปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดและการประมาณการตอ้งอาศยั
ดุลยพินิจโดยเฉพาะในเร่ืองการตั้งหน้ีและการรับช าระหน้ีประกอบกบัจ านวนเงินมีสาระส าคญั 

ขา้พเจา้สุ่มสอบทานการช าระหน้ีบญัชีย่อยลูกหน้ีเงินให้กูแ้ละลูกหน้ีระยะสั้นเปรียบเทียบกบัรายละเอียดการตั้งค่า
เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ สอบทานการประมาณการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญว่ามีความเพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ โดยขา้พเจา้ปฏิบติังานอย่างเป็นอิสระ ทั้งน้ี ตวัอย่างท่ีเลือกรวมถึงเงินให้กูย้ืมรายใหญ่ เงินใหกู้ย้ืมท่ีมี
การปรับโครงสร้างหน้ีและการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการจ่ายช าระหน้ี (หากมี) 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 
เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากดั 
ความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากดั ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้
มีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยู่ระหว่างด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความ
ไม่แน่นอนอยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ 
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 591,941,333.46 
บาท คิดเป็นร้อยละ 89.13 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็น
สาระส าคญัและเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภท ซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ี
การรับรู้รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้มี้การประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ี
ไม่ตรงตามก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินใหกู้ว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้เ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 



 
 

 

เร่ืองอ่ืน 
 งบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ท่ีแสดงขอ้มูล
เปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 24  มกราคม 2565 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต่องบการเงนิ  
 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณา
ว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 ในการจดัท างบการเงิน คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณ์  
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองการเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ์หรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูง แต่ไม่ได้
เป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ จะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี และระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจ
และการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น 
และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียง
ท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
ของสหกรณ์ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใชแ้ละความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 
เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากดั 
ความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากดั ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้
มีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยู่ระหว่างด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความ
ไม่แน่นอนอยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ 
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 591,941,333.46 
บาท คิดเป็นร้อยละ 89.13 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็น
สาระส าคญัและเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภท ซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ี
การรับรู้รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้มี้การประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ี
ไม่ตรงตามก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินใหกู้ว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้เ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 



 
 

 

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ และจากหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ ในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งใหข้อ้สังเกตไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึง การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าว
ไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ
จนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ
เป็นเหตุใหกิ้จการตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้ 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจน
ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน
ซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ขา้พเจา้ได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุด
ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์
ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการ
ส่ือสารดงักล่าว 
 ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชี และการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 
 
 
              (นางสาวกมลทิพย ์ สุทธิพินิจธรรม) 
                      ผูส้อบบญัชี 
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รายงานของผู้สอบบัญชี 
เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากดั 
ความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากดั ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้
มีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยู่ระหว่างด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความ
ไม่แน่นอนอยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ 
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 591,941,333.46 
บาท คิดเป็นร้อยละ 89.13 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็น
สาระส าคญัและเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภท ซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ี
การรับรู้รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้มี้การประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ี
ไม่ตรงตามก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินใหกู้ว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้เ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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รายนามคณะกรรมการดําเนนิการ 
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ชุดที่ 50 

ที่ปรึกษากิตติมศกัด์ิ ที่ปรึกษา 
และเจาหนาที่สหกรณออมทรพัยพนักงานเทศบาล จํากัด 





คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
ชุดที่ 50 

.................................. 

 
  1. นายประยูร  รัตนเสนีย ประธานกรรมการดําเนินการ 
  2. นายสันติธร  ยิ้มละมัย รองประธานกรรมการดําเนินการ คนท่ี 1 
  3. นายถาวร  จันทรกล่ํา รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 2 
  4. นางจิรพัฒน  เธียรพานิช กรรมการดําเนินการและเหรัญญิก  
  5. นายวสวัตติ์    สุทธิ  กรรมการดําเนินการและเลขานุการ 
  6. นางสาวพรศรี   กิจธรรม  กรรมการดําเนินการ  
  7. นายไพศาล  บัวแตง  กรรมการดําเนินการ 
  8. นายธัชพล    อภิรติมัย กรรมการดําเนินการ 
  9. นายสุทร    บุญสิริชูโต กรรมการดําเนินการ 
  10. นายอนิรุจ    อารีย  กรรมการดําเนินการ 
  11. นายสุริยะมงคล   ศรีสุระ  กรรมการดําเนินการ 
  12. นายคม    แสงบํารุง กรรมการดําเนินการ 
  13. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น   กรรมการดําเนินการ  
  14. นายเจริญชัย  พัศดารักษ กรรมการดําเนินการ  
  15. นายสรณะ  เทพเนาว กรรมการดําเนินการ  
 
 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
 
 

 1. นายสุทธิพงษ  จุลเจริญ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
     (5 กุมภาพันธ 2565 – ปจจุบัน) 
 2. นายชัยวัฒน  ชื่นโกสุม  รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
     (5 กุมภาพันธ 2565 – ปจจุบัน) 
 3. นายทวี  เสริมภักดีกุล  รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
     (5 กุมภาพันธ 2565 – 30 พฤศจิกายน 2565) 
 4. นายธนิศร  วงศปยะสถิตย รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
     (5 กุมภาพันธ 2565 – 30 พฤศจิกายน 2565) 
 5. นายขจร  ศรีชวโนทัย  อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
     (1 ตุลาคม 2565 – ปจจุบัน) 
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ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนนิการ ชุดท่ี 50 
 

  1. นางศจี   โพธิปกษ ขาราชการบํานาญ  
  2. นางสาวพรศรี   กิจธรรม พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  3. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  4. นายธงชัย   ชัยรุงเรือง พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  5. นายวสันต     วรรณวโรทร ขาราชการบํานาญ 
  6. นายวสวัตติ์     สุทธ ิ  พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  7. นายสมศักดิ์     ลาภอดิศร ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูรับบํานาญ 
  8. นายสิทธิศักดิ์   สวนอินทร พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  9. นายสุทร     บุญสิริชูโต ปลัดเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
  10. นายเสรี     ทองเทศ พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
 

คณะอนุกรรมการเงินกู 
 

   1. นายวิรัตน    จิระศรีไพฑูรย ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   3. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   4. นายเจริญชัย    พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   5. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

คณะอนุกรรมการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกฯ 
 

   1. นายเจริญชัย    พัศดารักษ ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   6. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   7. นายสรณะ    เทพเนาว อนุกรรมการ 
   8. นายคนองพล    เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   9. นายวิรัตน    จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   10. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   11. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   12. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   13. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   14. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   15. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   16 นายฉลองศักดิ์  อักษรดี อนุกรรมการ 
   17. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
   18. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการ 
   19. นางสาวเรไร    รัตนานนท อนุกรรมการ 
   20. นายกฤษดา    สมประสงค อนุกรรมการและเลขานุการ 

36



คณะอนุกรรมการพิจารณาใหการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย 
 

   1. นายสรณะ    เทพเนาว ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   6. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   7. นายเจริญชัย    พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   8. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   9. นายวิรัตน    จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   10. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   11. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   12. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   13. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   14. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   15. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   16 นายฉลองศักดิ์  อักษรดี อนุกรรมการ 
   17. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
   18. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการ 
   19. นางสาวเรไร    รัตนานนท อนุกรรมการ 
   20. นายกฤษดา    สมประสงค อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการขอบังคับ ระเบียบ และกลั่นกรองงาน 
 

   1. นายไพศาล    บัวแตง ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   6. นายเจริญชัย    พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   7. นายสรณะ    เทพเนาว อนุกรรมการ 
   8. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   9. นายวิรัตน    จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   10. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   11. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   12. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   13. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   14. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   15. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   16 นายฉลองศักดิ์  อักษรดี อนุกรรมการ 
   17. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
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   18. นางสาวเรไร    รัตนานนท อนุกรรมการ 
   19. นายกฤษดา    สมประสงค อนุกรรมการ 
   20. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแผนยุทธศาสตร 
 

   1. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   6. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   7. นายเจริญชัย    พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   8. นายสรณะ    เทพเนาว อนุกรรมการ 
   9. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   10. นายวิรัตน    จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   11. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   12. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   13. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   14. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   15. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   16. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   17 นายฉลองศักดิ์  อักษรดี อนุกรรมการ 
   18. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการ 
   19. นางสาวเรไร    รัตนานนท อนุกรรมการ 
   20. นายกฤษดา    สมประสงค อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการการลงทุน  
 

   1. นายถาวร  จันทรกล่ํา ประธานอนุกรรมการ 
   2. นางจิรพัฒน เธียรพานิช อนุกรรมการ 
   3. นายไพศาล บัวแตง  อนุกรรมการ 
   4. นายเจริญชัย พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   5. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   6. นายวิรัตน จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   7. นายอนิรุจ อารีย  เลขานุการอนุกรรมการ 
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คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

   1.นายคนองพล เพ็ชรรื่น  ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายธัชพล อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   3. นายสรณะ เทพเนาว อนุกรรมการ 
   4. นายนิคม พลาพล  อนุกรรมการ 
   5. นายวิศว ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   6. นายคม แสงบํารุง เลขานุการอนุกรรมการ 
 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 

นายสุวิช  เติมพรเลิศ 
 

ผูสอบบัญชไีดรับอนุญาต 
 

นางสาวกมลทิพย  สุทธิพินิจธรรม 
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รายนามเจาหนาที่บริหารและเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 

ฝายบริหาร 
  1. นายบัณฑิต  สุวรรณศิลป  ผูจัดการ 
  2. นางสาววิภาพร อินแกววงค ผูชวยผูจัดการ 
 

ฝายอํานวยการ 
   งานบริหารทั่วไป 
  1. นายโกเมศ   มาอินทร หัวหนางานบริหารทั่วไป 
  2. นางสาวเมษญา กิจตระกูล เจาหนาที่บริหารทั่วไป 
  3. นายอนิวัตติ์  มวงยิ้ม  เจาหนาที่บริหารทั่วไป 
  4. นางจันทรนภา  มนตรีกุล ณ อยุธยา  เจาหนาที่บริหารทั่วไป 
  5. นางสาวปยมาศ ละมูลนอย เจาหนาที่ธุรการ 
  6. นายปยะ  โสภาพ  เจาหนาที่ธุรการ 
  7. นายฐิติโชต ิ  ศรดี ี  เจาหนาที่ธุรการ 
 

   งานยุทธศาสตรและบริหารความเสี่ยง 
  1. นายชาคริต  ไพเราะ  เจาหนาที่ยุทธศาสตรและบริหารความเสี่ยง 
 

  งานสารสนเทศ 
  1. นายปญญา  ลักษณิยานนท หัวหนางานสารสนเทศ 
  2. นายไวพจน  หินวิเศษ  เจาหนาที่ประมวลผลขอมูล 
  3. นายองอาจ  ซื่อฐากร  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 
  

   งานสินเชื่อ 
  1. นายขันทอง  ภูผล  หัวหนางานสินเชื่อ 
  2. นางสาวปราณ ี ขาวเจริญ เจาหนาที่สินเชื่อ 
  3. นางสาวพรรษมน วงษงามขํา เจาหนาที่สินเชื่อ 
  4. นางสาวกฤษณา แจงเอ่ียม เจาหนาที่สินเชื่อ 
 

   งานเรงรัดหนี้สิน 
  1. นางเรณ ู  สุขทาพูด รักษาการหัวหนางานเรงรัดหนี้สิน 
  2. นางธนพร  มาอินทร เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 
  3. นายณัฐพล  กลิ่นสุคนธ เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน  
  4. นางสาวปารีณารัชต วิสมิตะนันทน เจาหนาทีเ่รงรัดหนี้สิน 
  5. นายบัณฑิตย    จันทวิช  เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 
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ฝายการเงินและบญัชี 
   งานการเงิน 
  1. นางสาววรดา  ชวยกระจาง รักษาการหัวหนางานการเงิน 
  2. นางจีราพร  บัวแตง  เจาหนาที่การเงิน 
  3. นางสาววีรวรรณ ดีรักษา  เจาหนาที่การเงิน 
  4. นางสาววิภาดา วิชัยดิษฐ เจาหนาที่การเงิน 
  5. นางรัชนิดา  ดีพรอม  เจาหนาที่การเงิน  
  6. นางสาวกนกวรรณ   ทวีมาก  เจาหนาที่การเงิน 
 

   งานการลงทุน 
  1. นายทรงพล  กองทอง  เจาหนาที่การลงทุน 
 

   งานบัญชี 
  1. นางสาวสุชาดา พุดทองคาํ รักษาการหัวหนางานบัญช ี
  2. นางประภารัตน กลิ่นสุคนธ เจาหนาที่บัญช ี
 

   งานจัดเก็บและตรวจสอบ 1 
  1. นางขวัญจิต  จันทวิช  รักษาการหัวหนางานเจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1 
    2. นางสาวณฐินีวรัท ฐิติกรโยธิน เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  3. นางประภาพร  จันทรเรือง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  4. นางสาวภูวนิดา หุตะแพทย เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  5. นางพิมพญะภัส หุตะแพทย เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  6. นางสาวดิรัติยา คชพิมพ  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  7. นางสาวหนึ่งนิชภัสร ศุภกรรติ  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  8. นายปราโมทย  ประสิทธิ์วัฒน เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  9. นางสาวนฤมล  ธรรมคณุศรี เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
 
   งานจัดเก็บรายไดและตรวจสอบ 2 
  1. นางนันธิมา  เขียวทอง หัวหนางานจัดเก็บและตรวจสอบ 2 
  2. นางสาวมัชฌิมา ฉ่ํามะนา  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  3. นางสาวสุรียพร จารุภักติ  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  4. นางเจติยา  ประทุมเมือง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  5. นางสาวพรกมล สมพงษ  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  6. นางสาวหทัยทิพย โพธิประเสริฐ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  7. นางประภรณ  วิเศษสังข เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  8. นางสาวณัฐนียา จิตตมาเส เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  9. นายพิพัฒนพงษ รุงแสง  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
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การติดตอ 
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 





การติดตอสหกรณออมทรัพยพนกังานเทศบาล จํากัด 
 

ที่อยู เลขที่ 145 ซอยบรมราชชนนี 49 ถนนบรมราชชนนี แขวงตลิ่งชัน 
          เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170 
หมายเลขโทรศัพทที่ใชติดตอกับสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 

โทรศัพท  : 0-422-4500 (อัตโนมัติ 10 คูสาย) 
  www.munsaving.com   E-mail : info@munsaving.com 
 
 งานบริหารท่ัวไป 

 
 

สอบถามเก่ียวกับการรับ – สงหนังสือ/สมาชิกเขาใหม สมาชิกลาออก/การเปลี่ยนผูค้ําประกัน/การ
เปลี่ยนแปลงเพิ่ม/ลด คาหุน/การเปลี่ยนแปลงเพ่ิม/ลด/ การชําระหนี้รายเดือน/การโอนยายหนวยงาน/โอนยาย
ระหวางสหกรณ/การขอเปลี่ยนแปลง ชื่อ – นามสกุล/ การขอรับการสงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกกรรม/สมาชิก
ประสบอุบัติเหต ุและสาธารณภัย/ทุนสงเสรมิการศึกษาบตุรสมาชิก/กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 

หมายเลขภายใน 
(หมายเลขมือถือ) 

  1. นายโกเมศ  มาอินทร   หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
เรื่องที่ติดตอ 100 

(064-587-4615) 

  2. นางสาวเมษญา  กิจตระกูล เจาหนาที่บริหารท่ัวไป 
การเปลีย่นแปลงการเพิ่ม/ลดหุน 
และเงินงวดชําระหนี/้กองทุนชวยเหลือ 
ผูค้ําประกัน 

101 
(064-587-4617) 

  3. นางสาวจันทรนภา  ชัยอนุรักษ เจาหนาที่บริหารท่ัวไป 
การรับสมัครสมาชิกเขาใหม 103 

(064-587-4616) 

  4. นายอนิวัตติ์  มวงยิ้ม  เจาหนาที่บริหารทั่วไป 
สมาชิกขอลาออก/การเปลี่ยนค้ํา
ประกัน/เปลีย่นแปลง ชื่อ - นามสกลุ 

105 
(064-587-4614) 

  5. นางสาวปยมาศ  ละมลูนอย   เจาหนาท่ีธรุการ 
ระเบียบวาระการประชุม/รายงานการ
ประชุม/ทุนสงเสริมการศึกษาบุตร 

104 
(064-587-4616) 

  6. นายฐติิโชติ ศรีด ี เจาหนาท่ีธรุการ 
ลงทะเบยีนรักเอกสารทีส่งมายังสหกรณ 107 

(082-041-4295) 

  7. นายปยะ  โสภาพ เจาหนาท่ีธรุการ 
สงเอกสารตาง ๆ  108 

(064-587-4612) 

 
 งานยุทธศาสตรและบริหารความเส่ียง 

 

สอบถามเก่ียวกับการรับ –การโอนยายหนวยงาน/โอนยายระหวางสหกรณ/การขอเปลี่ยนแปลง  
ชื่อ – นามสกุล/ การขอรับการสงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกกรรม/สมาชิกประสบอุบัติเหต ุและสาธารณภัย 

หมายเลขภายใน 
(หมายเลขมือถือ) 

 1. นายชาคริต  ไพเราะ  
เจาหนายุทธศาสตรและ

บริหารความเสี่ยง 

ทุนสงเคราะหสมาชิกประสบภัย/ 
ถึงแกกรรม/การโอนยายหนวยงาน/
โอนยายระหวางสหกรณ 

106 
(064-587-4613) 

 
 
 
 
 
 

ID: LINE เจาหนาที่สหกรณฯ แตละทาน คอืหมายเลขมือถือของเจาหนาทีท่านนั้น 
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 งานสารสนเทศ 
 
 

     สอบถามเก่ียวกับงานระบบสารสนเทศ เงนิกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เอทเีอ็ม (ATM) 
หมายเลขภายใน 
(หมายเลขมือถือ) 

  1. นายปญญา ลักษณิยานนท   หัวหนางานสารสนเทศ เรื่องที่ติดตอ 
800 

(091-890-5900) 

  2. นายไวพจน หินวิเศษ เจาหนาที่ประมวลผลขอมูล เงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม (ATM) 
801 

(091-890-5900) 

  3. นายองอาจ ซื่อฐากร   เจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร เงนิกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม (ATM) 
802 

(091-890-5900) 

 
 งานสินเชื่อ 
 

สอบถามเก่ียวกับการขอกูเงนิทุกประเภท 
หมายเลขภายใน 
(หมายเลขมือถือ) 

  1. นายขันทอง ภูผล   หัวหนางานสินเช่ือ สมาชิกสอบถามขอมลูไดทุกจังหวดั 
300 

(091-890-5875) 

  2. นางสาวปราณี  ขาวเจรญิ เจาหนาที่สินเช่ือ สมาชิกสอบถามขอมลูไดทุกจังหวดั 
303 

(091-890-5876) 

  3. นางสาวพรรษมน  วงษงามขํา เจาหนาที่สินเช่ือ สมาชิกสอบถามขอมลูไดทุกจังหวดั 
304 

(091-890-5884) 

  4. นางสาวกฤษณา  แจงเอี่ยม เจาหนาที่สินเช่ือ สมาชิกสอบถามขอมลูไดทุกจังหวดั 
305 

(091-890-5881) 
 

 งานเรงรัดหนี้สิน 
 

สอบถามเก่ียวกับอายัด หุน/เงินปนผลและเงนิเฉลี่ยคืน/กองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกัน/การของด – ลด  
สงตนเงนิกูสามัญ ในฐานะผูกูและผูค้ําประกัน 

หมายเลขภายใน 
(หมายเลขมือถือ) 

  1. นางเรณู  สุขทาพูด 
รักษาการ 

หัวหนางานเรงรัดหนี้สิน 
จังหวัดที่รับผดิชอบ 

 
600 

(091-890-5913) 

  2. นายบัณฑิตย  จันทวิช เจาหนาที่เรงรัดหนีส้นิ ทุกจังหวัด 
601 

(064-587-4606) 

  3. นางธนพร มาอินทร เจาหนาที่เรงรัดหนีส้นิ ทุกจังหวัด 
602 

(064-587-4604) 

  4. นายณัฐพล  กลิ่นสุคนธ เจาหนาที่เรงรัดหนีส้นิ ทุกจังหวัด 
603 

(064-587-4605) 

  5. นางสาวปารณีารัชต วสิมติะนันทน เจาหนาที่เรงรัดหนีส้ิน ทุกจังหวัด 
604 

(064-587-4607) 
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 งานการเงิน 
 
 

สอบถามเก่ียวกับการจายเงนิกูสามัญทุกประเภท/การโอนเงินชําระหนี้/การจายเงินทุนสาธารณประโยชน/
เงนิฝากออมทรัพยพิเศษ 

หมายเลขภายใน 
(หมายเลขมือถือ) 

 1. นางสาววรดา  ชวยกระจาง หัวหนางานการเงิน 
เรื่องที่ติดตอ 200 

(091-890-5916) 

 3. นางสาววีรวรรณ ดีรักษา เจาหนาที่การเงนิ 
การจายเงินทนุสวสัดิการตาง ๆ /เอกสารการ
โอนเงนิชําระหนี ้

202 
(064-587-4608) 

 4. นางสาวกนกวรรณ ทวีมาก เจาหนาที่การเงนิ การจายคืนเงินคาหุน 
203 

(064-587-4608) 

 5. นางรัชนิดา ดีพรอม เจาหนาที่การเงนิ จายเงนิกูฉุกเฉิน/เงินกูสามัญ (เงินสด) 
204 

(064-587-4609) 

 6. นางจีราพร บัวแตง เจาหนาที่การเงนิ เงนิฝากออมทรัพยพิเศษ 
205 

(064-587-4610) 

 7. นางสาววิภาดา วิชัยดิษฐ เจาหนาที่การเงิน 
จายเงินกูทุกประเภท/ทุนการศึกษาบุตร/
คาตอบแทนตัวแทน/เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคนื 

206 
(091-890-5916) 

 
 งานการลงทุน 

 

1. นายทรงพล กองทอง  เจาหนาที่การลงทุน การลงทุนตาง  ๆ 
201 

(091-890-5916) 

 
 งานบญัช ี
 
 

การบัญชขีองสหกรณฯ 
หมายเลขภายใน 
(หมายเลขมือถือ) 

 1. นางสาวสุชาดา  พุดทองคํา  
รักษาการ 

หัวหนางานบัญช ี
การบัญชี 

702 
(064-587-4603) 

 2. นางประภารัตน  กลิ่นสุคนธ เจาหนาทีบ่ัญช ี การบัญช ี
701 

(064-587-4603) 
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 งานจัดเก็บและตรวจสอบ 1 
 

สอบถามเก่ียวกับการชําระเงินกอนกําหนด/การชําระหนีค้าง/การคนืหุน/การคืนเงนิเก็บเกิน/เงนิปนผล 
และเงินเฉลี่ยคืน/การเรียกเก็บเงินไดรายเดือน 

หมายเลขภายใน 
(หมายเลขมือถือ) 

นางขวัญจิต  จันทวชิ 
รักษาการหัวหนางานจดัเก็บ 

และตรวจสอบ 1 
จังหวัดที่รับผดิชอบ 400 

(091-890-5860) 

  1. นางสาวหนึ่งนิชภสัร  ศภุกรรต ิ
เจาหนาที่จัดเก็บ 
และตรวจสอบ 

ชลบุร/ีชัยนาท/ชัยภูม/ิชุมพร/เชียงราย 401 
(091-890-5862) 

  2. นายปราโมทย  ประสิทธิวัฒน 
เจาหนาที่จัดเก็บ 
และตรวจสอบ 

ขอนแกน/จันทบุร/ีฉะเชิงเทรา/ชลบรุ ี 402 
(091-890-5864) 

  3. นางสาวณฐินีวรัท  ฐิติกรโยธนิ 
เจาหนาที่จัดเก็บ 
และตรวจสอบ 

นครพนม/นครราชสมีา/
นครศรธีรรมราช/นครสวรรค 

403 
(091-890-5866) 

  4. นางประภาพร  จันทรเรือง 
เจาหนาที่จัดเก็บ 
และตรวจสอบ 

นนทบุร/ีนราธิวาส/นาน/บุรรีมัย 404 
(091-890-5867) 

  5. นางพิมพญะภัส  หุตะแพทย 
เจาหนาที่จัดเก็บ 
และตรวจสอบ 

เชียงราย/เชียงใหม/ตรัง/ตราด/ตาก 
นครนายก/นครปฐม 

405 
(091-890-5868) 

  6. นางสาวภูวนิดา  หุตะแพทย 
เจาหนาที่จัดเก็บ 
และตรวจสอบ 

ปทุมธานี/ประจวบคีรีขันธ/ปราจีนบรุี/
ปตตาน/ีพระนครศรีอยธุยา/พังงา 

406 
(091-890-5870) 

  7. นางสาวดิรติัยา  คชพิมพ 
เจาหนาที่จัดเก็บ 
และตรวจสอบ 

กระบี/่กาญจนบุรี/กาฬสินธุ/
กําแพงเพชร/ขอนแกน 

407 
(091-890-5871) 

  8. นางสาวนฤมล ธรรมคุณศร ี
เจาหนาที่จัดเก็บ 
และตรวจสอบ 

ตัวแทนการเรยีกเก็บเงินไดรายเดือน
ของสหกรณฯ 

410 
(091-890-5873) 
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 งานจัดเก็บและตรวจสอบ 2 
 

สอบถามเก่ียวกับการชําระเงินกอนกําหนด/การชําระหนีค้าง/การคนืหุน/การคืนเงนิเก็บเกิน/เงนิปนผล 
และเงินเฉลี่ยคืน/การเรียกเก็บเงินไดรายเดือน 

หมายเลขภายใน 
(หมายเลขมือถือ) 

นางนันธิมา เขียวทอง   
 

หัวหนางานจัดเก็บ
และตรวจสอบ 2 

จังหวัดที่รับผดิชอบ 500 
(091-890-5886) 

  1. นางสาวณัฐนียา จิตตมาเส 
เจาหนาที่จัดเก็บ   
และตรวจสอบ 

พัทลุง/พะเยา/พิจิตร/พิษณโุลก/เพชรบุร ี
เพชรบูรณ/แพร/ภเูก็ต 

501 
(091-890-5887) 

  2. นางสาวสุรยีพร  จารภุกัต ิ
เจาหนาที่จัดเก็บ   
และตรวจสอบ 

สมุทรปราการ/สมุทรสงคราม/
สมุทรสาคร/สงขลา/สระบรุ/ีสิงหบุร/ี
สุโขทยั/สุพรรณบุร/ีสรุาษฎรธาน ี

502 
(091-890-5889) 

  3. นางสาวหทัยทิพย  โพธิประเสริฐ 
เจาหนาที่จัดเก็บ   
และตรวจสอบ 

สุราษฎรธาน/ีสุรินทร/หนองคาย/
อางทอง/อุดรธานี/อตุรดติถ/อุทัยธานี 

503 
(091-890-5893) 

  4. นางสาวมัชฌิมา  ฉ่ํามะนา 
 

เจาหนาที่จัดเก็บ   
และตรวจสอบ 

ภูเก็ต/มหาสารคาม/มุกดาหาร/
แมฮองสอน/ยโสธร/ยะลา/รอยเอ็ด/
ระนอง/ระยอง 

504 
(091-890-5896) 

  5. นางเจติยา  ประทุมเมือง 
เจาหนาที่จัดเก็บ   
และตรวจสอบ 

ศรสีะเกษ/สกลนคร/สตลู/สมุทรปราการ 505 
(091-890-5898) 

  6. นางสาวพรกมล  สมพงษ 
เจาหนาที่จัดเก็บ   
และตรวจสอบ 

ระยอง/ราชบรีุลพบุร/ีลําปาง/ลาํพูน/
เลย/ศรสีะเกษ 

507 
(091-890-5904) 

  7. นายพิพัฒนพงษ  รุงแสง 
เจาหนาที่จัดเก็บ   
และตรวจสอบ 

อุบลราชธาน/ีหนองบัวลําภ/ูสระแกว 
อํานาจเจรญิ/บึงกาฬ/สวนกลาง 

508 
(091-890-5906) 

  8. นางประภรณ  วเิศษสังข 
เจาหนาที่จัดเก็บ   
และตรวจสอบ 

ตัวแทนการเรยีกเก็บเงินไดรายเดือน 
ของสหกรณฯ 

510 
(091-890-5910) 
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หลักการสหกรณ 
 

  หลักการสหกรณ คือ “แนวทางที่สหกรณยึดถือปฏิบัติ เพ่ือใหคุณคาของสหกรณเกิดผลเปน
รูปธรรม” ซึ่งประกอบดวย หลักการที่สําคัญ ๗ ประการ กลาวคือ 
  หลักการที่ ๑ การเปดรับสมัครสมาชิกท่ัวไปและดวยความสมัครใจ 
  สหกรณเปนองคการแหงความสมัครใจที่เปดรับบุคคลทั้งหลายที่สามารถใชบริการของสหกรณ 
และเต็มใจรับผิดชอบในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชิกโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ สังคม เชื้อชาติ การเมือง 
หรือศาสนา 
  หลักการที่ ๒ การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
  สหกรณเปนองคการประชาธิปไตย ที่ควบคุมโดยมวลสมาชิกผูมีสวนรวมอยางแข็งขันในการกําหนด 
นโยบายและการตัดสินใจ บุรุษและสตรีผูที่ไดรับเลือกใหเปนผูแทนสมาชิกตองรับผิดชอบตอมวลสมาชิกในสหกรณ 
ขั้นปฐมสมาชิกมีสิทธิในการออกเสียงเทาเทียมกัน (สมาชิกหนึ่งคนหนึ่งเสียง) สําหรับสหกรณในระดับอ่ืนใหดําเนินไป
ตามแนวทางประชาธิปไตยเชนเดียวกัน 
  หลักการที่ ๓ การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 
  สมาชิกสหกรณพึงมีสวนใหทุนแกสหกรณอยางเปนธรรม และควบคุมการใชทุนของสหกรณตาม
แนวทางประชาธิปไตย ทุนของสหกรณอยางนอยสวนหนึ่งตองเปนทรัพยสินสวนรวมของสหกรณ สมาชิกจะได
ผลตอบแทนสําหรับเงินทุนตามเงื่อนไขแหงสมาชิกภาพในอัตราที่จํากัด (ถามี) มวลสมาชิกเปนผูจัดสรร
ผลประโยชนสวนเกิน เพ่ือจุดมุงหมายประการใดประการหนึ่ง หรือทั้งหมดดังตอไปนี้ คือ เพ่ือการพัฒนาสหกรณ
ของตน โดยจัดใหเปนทุนสํารองของสหกรณ ซึ่งสวนหนึ่งแหงทุนนี้ตองไมนํามาแบงปนกัน เพื่อประโยชนแก
สมาชิกตามสวนของปริมาณธุรกิจที่ทํากับสหกรณ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมอ่ืนใดที่มวลสมาชิกเห็นชอบ 
  หลักการที่ ๔ หลักการปกครองตนเองและความเปนอิสระ 
  สหกรณเปนองคการอิสระและพึ่งพาตนเอง โดยการควบคุมของสมาชิก ในกรณีที่สหกรณจําเปน 
ตองมีขอตกลง หรือผูกพันกับองคการอ่ืน ๆ รวมถึงองคการของรัฐ หรือตองแสวงหาทุนจากแหลงภายนอก 
สหกรณตองกระทําภายใตเงื่อนไข อันเปนที่มั่นใจไดวา มวลสมาชิกจะยังคงไวซึ่งอํานาจในการควบคุมตามแนวทาง
ประชาธิปไตยและยังคงดํารงความเปนอิสระของสหกรณ 
  หลักการที่ ๕ การศึกษา การฝกอบรม และขอมูลขาวสาร 
  สหกรณพึงใหการศึกษา และการฝกอบรมแกมวลสมาชิก ตัวแทนสมาชิก ผูจัดการ และพนักงาน
เพ่ือบุคคลเหลานั้นสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของตนไดอยางมีประสิทธิผล รวมถึงการใหขาวสารแก
สาธารณชน โดยเฉพาะอยางยิ่งแกเยาวชน และบรรดาผูนําทางความคิดในเรื่องคุณลักษณะ และคุณประโยชน
ของสหกรณได 
  หลักการที่ ๖ การรวมมือระหวางสหกรณ 
  สหกรณสามารถใหบริการแกสมาชิกไดอยางมีประสิทธิผลสูงสุด และเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหแกขบวนการสหกรณได โดยการประสานความรวมมือกันในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ 
  หลักการที่ ๗ ความเอื้ออาทรตอชมุชน 
  สหกรณพึงดําเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน ตามนโยบายที่มวลสมาชิกใหความเห็นชอบ 

........................... 
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      การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ ขอเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565 ตามนัยขอบังคับสหกรณ
ออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ขอ 24 จํานวน 591,941,333.46 บาท (หารอยเกาสิบเอ็ดลานเกาแสนสี่หมื่น
หนึ่งพันสามรอยสามสิบสามบาทสี่สิบหกสตางค) เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ โดยสรุปดังนี ้
 

ลําดับ รายการจัดสรรกําไร 
ป 2565 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

% 
ป 2564 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

% 

1 ทุนสาํรองไมนอยกวารอยละ 10 59,194,133.35 10.00 55,836,720.10 10.00 

2 คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย     
 รอยละ 1 แตไมเกิน 30,000 บาท 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 

3 เงินปนผลตามหุนในอัตราไมเกินรอยละ 10 (5.90)  (5.30)  

 ตอป (จัดสรรในอัตรารอยละ 5.90 ตอป) 454,221,829.00 76.73 404,573,099.25 72.46 

4 เงินเฉลี่ยคืนตามสวนจํานวนรวมแหง (11.50)  (11.00)  
 ดอกเบี้ยเงินกู (รอยละ 11.50 ตอป) 58,669,835.00 9.91 60,772,456.75 10.88 

5 เงินโบนัสแกเจาหนาที่ และกรรมการ      
 ไมเกินรอยละ 10 14,000,000.00 2.37 14,000,000.00 2.51 

6 ทุนรักษาระดบัอัตราเงินปนผลไมเกิน     
 รอยละ 2 ของทุนเรือนหุน 200,000.00 0.03 200,000.00 0.04 

7 ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 5,625,536.11 0.95 22,954,924.87 4.10 
8 กองทุนชวยเหลือสมาชิกผูค้ําประกันเงินกูสามัญ - - - - 
9 ทุนเพ่ือการจัดตั้งสาํนักงาน หรือกองทุนตาง ๆ  - - - - 

  รวมทั้งสิ้น 591,941,333.46 100.00 558,367,200.97 100.00 

หมายเหตุ     

ลําดับ รายการ ยอดยกมา ณ 31 ธ.ค. 65 เมื่อรวม ป 2565 

1 ทุนสาํรอง 1,069,918,492.08 1,129,112,625.43 
2 ทุนรกัษาระดบัอัตราเงินปนผล 19,960,000.00 20,160,000.00 
3 ทุนสาธารณประโยชน 58,431,072.09 64,056,608.20 
4 ทุนเพ่ือการจัดตั้งสาํนักงาน หรือกองทุนตาง ๆ  9,000.00 9,000.00 
5 กองทุนชวยเหลือสมาชิกผูค้ําประกันเงินกูสามัญ 2,816,025.22 2,816,025.22 
  รวม 1,151,134,589.39 1,216,154,258.85 
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การคดิเงินปนผล 

อัตราเงินปนผล 5.90% ตอป 
        

สมาชิกมีเงินคาหุนยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 จํานวน 100,000 บาท และสงคาหุนรายเดือน ๆ ละ 
1,500 บาท และสหกรณฯ จายเงินปนผลในอัตรารอยละ 5.90 สมาชิกจะไดรับเงินปนผล ดังนี ้
 

วัน เดือน ป 
จํานวนเงินคาหุน 

วิธีคาํนวณ ปนผล 
(บาท) 

ยอดยกมา 1 มกราคม 2565 100,000 
100,000 x 5.90 x 12 

5,900.00 
    100   12 

31 มกราคม 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 11 

81.13 
    100   12 

28 กุมภาพันธ 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 10 

73.75 
    100   12 

31 มีนาคม 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 9 

66.38 
    100   12 

30 เมษายน 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 8 

59.00 
    100   12 

31 พฤษภาคม 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 7 

51.63 
    100   12 

30 มิถุนายน 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 6 

44.25 
    100   12 

31 กรกฎาคม 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 5 

36.88 
    100   12 

31 สิงหาคม 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 4 

29.50 
    100   12 

30 กันยายน 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 3 

22.13 
    100   12 

31 ตุลาคม 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 2 

14.75 
    100   12 

30 พฤศจิกายน 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 1 

7.38 
    100   12 

31 ธันวาคม 2565 1,500 
1,500 x 5.90 x 0 

- 
    100   12 

รวมเงินคาหุน 118,000 รวมเงินปนผลที่สมาชิกไดรับ 6,386.75 
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สวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานเทศบาล จาํกดั 
 

ประเภท หลกัเกณฑก์ารพจิารณาใหก้ารสงเคราะห ์ สิทธิประโยชนที์�สมาชิกไดร้บั 
 

สวสัดิการสมาชิกถงึแกก่รรม 

(ยื�นเรื�องภายใน �� วนั) 

 

�) กรณีเป็นสมาชกิไมเ่กนิ � ปี  

�) กรณีเป็นสมาชกิเกนิ � ปี ไม่เกิน � ปี 

�) กรณีเป็นสมาชกิเกนิ � ปี ไม่เกิน � ปี 

�) กรณีเป็นสมาชกิเกนิ � ปี ไม่เกิน � ปี 

�) กรณีเป็นสมาชกิเกนิ � ปี ไม่เกิน �� ปี 

�) กรณีเป็นสมาชกิเกนิ �� ปี ไม่เกนิ �� ปี 

�) กรณีเป็นสมาชกิเกนิ �� ปี ไม่เกนิ �� ปี 

�) กรณีเป็นสมาชกิเกนิ �� ปี ไม่เกนิ �� ปี 

�) กรณีเป็นสมาชกิเกนิ �� ปีขึ�นไป 
 

 

- จ่ายเงนิสงเคราะหใ์หร้ายละ �,��� บาท 

- จ่ายเงนิสงเคราะหใ์หร้ายละ ��,��� บาท 

- จ่ายเงนิสงเคราะหใ์หร้ายละ ��,��� บาท 

- จ่ายเงนิสงเคราะหใ์หร้ายละ ��,��� บาท 

- จ่ายเงนิสงเคราะหใ์หร้ายละ ��,��� บาท 

- จ่ายเงนิสงเคราะหใ์หร้ายละ ��,��� บาท 

- จ่ายเงนิสงเคราะหใ์หร้ายละ ��,��� บาท 

- จ่ายเงนิสงเคราะหใ์หร้ายละ ��,��� บาท 

- จ่ายเงนิสงเคราะหใ์หร้ายละ ���,��� บาท 

 

สวสัดิการสมาชิกประสบอบุตัิเหตุ 

(ยื�นเรื�องภายใน �� วนั) 

 

 

- ถา้ใชเ้วลารกัษาพยาบาล และพกัรกัษาตวัไมเ่กนิ � วนั 

- ถา้ใชเ้วลารกัษารวมไมเ่กนิ �� วนั 

- ถา้เกิน �� วนั แต่ไม่เกนิ �� วนั 

- ถา้เกิน �� วนั แต่ไม่เกนิ �� วนั 

- ถา้เกิน �� วนั แต่ไม่เกนิ �� วนั  

กรณีประสบภยัจนไดร้บัอนัตราย เช่น 

- สูญเสยีมอืหรอืเทา้หรอืสายตาสองขา้ง 

- สูญเสยีมอืหรือเทา้ขา้งหนึ�งและสายตาอกีขา้งหนึ�ง 

- สูญเสยีมอืและเทา้รวมสองอย่าง 

- ทุพลภาพจนเป็นเหตใุหไ้มส่ามารถประกอบอาชพีได ้

- สูญเสยีมอืหรอืเทา้หรอืสายตาเพยีงขา้งเดยีว 
 

 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

- จ่ายไมเ่กนิ �,��� บาท 

 

สวสัดิการสมาชิกประสบสาธารณภยั 

เช่น อทุกภยั, วาตภยั, อคัคีภยั ฯลฯ 

(ยื�นเรื�องภายใน �� วนั) 

 

- ที�อยู่อาศยั ไดร้บัความเสยีหายจากภยัเป็นบางสว่น 

  หรอืท ั�งหลงั 

- ค่าเครื�องนุ่งห่มสาํหรบัผูเ้สยีหายและคนในครอบครวั 

  ไดร้บัความเสยีหาย 

- ค่าเครื�องครวั เครื�องมอืประกอบอาชพีไดร้บั 

  ความเสยีหาย 

- ค่าเครื�องนอน (ผา้ห่ม เสื�อ มุง้) ไดร้บัความเสยีหาย 
 

 

- จ่ายไมเ่กนิหลงัละ �,��� บาท 

 

- จ่ายคนละ ��� บาท แต่ไมเ่กิน �,��� บาท 

 

- จ่ายใหไ้ม่เกิน �,��� บาท 

 

- จ่ายใหไ้ม่เกิน �,��� บาท 
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หลักเกณฑการกูเงิน 
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 

พ.ศ. 2565 
.................................... 

 
1. หลักเกณฑการกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 
 

1. วงเงินกู 3 เทาของเงินเดือนผูกู (เมื่อไดรับการอนุมัติเปนสมาชิกแลวสามารถยื่นกูเงินไดทันที)  

2. ระยะเวลาการผอนชาํระ  20  งวดรายเดือน และตองไมเกินอายุราชการคงเหลือของผูกู  
3.  สมาชิกที่สงเงนิงวดชําระหนี้เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินมาแลวไมนอยกวาหางวด  หรือชาํระหนี้เงินกูเพื่อ
เหตุฉุกเฉินมาแลวไมนอยกวาหนึ่งในสีข่องวงเงินกูตามสัญญาที่มีอยู  ใหกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินสัญญาใหม 
โดยหักกลบลบหนี้กับสัญญาเกาได  แตใหมีสัญญาเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินเพียงสัญญาเดียว      

 

2.หลักเกณฑการกูเงินกูสามัญ 
 

  2.1 วงเงินกูสามัญและระยะเวลาการชาํระคืนเงินกู 
        2.1.1 วงเงินกูสามัญ 
 

อายุการเปนสมาชิก 
จํานวนเทา 

ของเงินไดรายเดือน 
วงเงินกูสามัญ 
ไมเกิน (บาท) 

 

(1) เปนสมาชิก 6 เดือน ยกเวนสมาชิกซึ่งไดรับการ 
     บรรจุเปนพนักงานเทศบาลแลวไมนอยกวา   
     6 เดือน เม่ือไดรับการอนุมัติรับเขาเปนสมาชิก 
     ของสหกรณแลวสามารถยื่นคําขอกูเงินไดทันที 
(2) เปนสมาชิก 1 ปขึ้นไป แตไมเกิน 2 ป 
(3) เปนสมาชิก 2 ปขึ้นไป แตไมเกิน 3 ป 
(4) เปนสมาชิก 3 ปขึ้นไป แตไมเกิน 5 ป 
(5) เปนสมาชิก  5  ปข้ึนไป  

 

15 
 
 
 

25 
35 
45 
50 

 

200,000 บาท 
 
 
 

300,000 บาท 
500,000 บาท 
800,000 บาท 

2,000,000 บาท 
(6) ผูกูซึ่งเปนสมาชิก จะขอกูเงินสามัญโดยใชคาหุนค้ําประกันไดแตไมเกินรอยละ 
    เกาสิบหาของจํานวนเงินคาหุนที่มีอยู  

 
เงินไดรายเดือน หมายถึง เงินเดือนของผูกูรวมกับเงนิประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมสําหรับ  
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ที่ไดรับจากทางราชการ 

 

       2.1.2 ระยะเวลาการชําระคืนเงินกู 
      ไมเกิน 180 งวด ตั้งแตเดือนแรกที่ผูกูสงคืนตนเงินกูสามัญพรอมดอกเบี้ย และตอง
ไมเกินอายุราชการคงเหลือของผูกู 
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  2.2 เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงิน 
       2.2.1 เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน และ/หรือเงินกูสามัญ  
ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามเกณฑ ดังตอไปนี้ 
 

อัตราเงินเดือนของผูกู เงินไดรายเดือนคงเหลือ* 
ไมเกิน 10,000 บาท 2,000 บาท 

เกินกวา 10,000 บาท ถึง 15,000 บาท 2,500 บาท 
เกินกวา 15,000 บาท ถึง 20,000 บาท 3,500 บาท 
เกินกวา 20,000 บาท ถึง 25,000 บาท 4,500 บาท 
เกินกวา 25,000 บาท ถึง 30,000 บาท 5,500 บาท 
เกินกวา 30,000 บาท ถึง 35,000 บาท 6,500 บาท 
เกินกวา 35,000 บาท ถึง 40,000 บาท 7,500 บาท 
เกินกวา 40,000 บาท ถึง 45,000 บาท 8,500 บาท 
เกินกวา 45,000 บาท ถึง 50,000 บาท 9,500 บาท 
เกินกวา 50,000 บาท ถึง 55,000 บาท 10,500 บาท 
เกินกวา 55,000 บาท ถึง 60,000 บาท 11,500 บาท 

 
 

      2.2.2 ผูกูเงินสามัญโดยใชเงินคาหุนค้ําประกนั ผูกูเงินสามัญโดยใชเงินคาหุนค้ําประกัน เพียง
อยางเดียว ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือไมนอยกวา 1,000 บาท 
 

3. หลักเกณฑการค้ําประกันเงินกูสามัญ 
 

  3.1 ผูค้ําประกันตองมีเงินเดือนตามเกณฑดังตอไปนี้ 
 

วงเงินกูสามัญ  จํานวนผูค้ําประกัน เงินเดือนของผูค้ําประกัน 
 

(1) ผูกูเงินสามัญ ไมเกิน    
(2) ผูกูเงินสามัญ ไมเกิน    
(3) ผูกูเงินสามัญ ไมเกิน    
(4) ผูกูเงินสามัญ ไมเกิน    
(5) ผูกูเงินสามัญ เกินกวา  
 

 

500,000 บาท 
600,000 บาท 
800,000 บาท 

1,000,000 บาท 

1,000,000 บาท 

 

1 คน 
2 คน 
2 คน 
2 คน 
3 คน 

 

ไมกําหนด 
ไมต่ํากวา 10,000 บาท 
ไมต่ํากวา 12,000 บาท 
ไมต่ํากวา 15,000 บาท 
ไมต่ํากวา 18,000 บาท 

 

  3.2 ผูค้ําประกันตองมีอายุราชการคงเหลือไมนอยกวาระยะเวลาการชําระหนี้ของผูกู 
  3.3 ผูกูเงินไมเกิน 500,000 บาท ใหมีผูค้ําประกัน 1 คน 
  3.4 ผูกูเงินไมเกิน 1,000,000 บาท ใหมีผูค้ําประกัน 2 คน 
  3.5 ผูกูเงินเกิน 1,000,000 บาท ใหมีผูค้ําประกัน 3 คน 
  3.6 สมาชิกผูมีเงินเดือนนอยกวา 18,000 บาท สามารถค้ําประกันสมาชิกอ่ืนได 2 คน  
  3.7 สมาชิกผูมีเงินเดือนตั้งแต 18,000 บาท สามารถค้ําประกันสมาชิกอ่ืนได 3 คน  
  3.8 สมาชิกสามารถค้ําประกันเงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตตามโครงการตาง ๆ   
ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด เพ่ิมไดอีก 1 สัญญา 
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4. หลักเกณฑอื่น 
 

      4.1 สมาชิกตองชําระหนี้เงินกูสามัญรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 12 งวด หรือชําระหนี้เงินกู
สามัญมาแลวไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของวงเงินกูตามสัญญาที่มีอยู จึงจะมีสิทธิกูเงินกูสามัญสัญญาใหม ยกเวน เงินกู
สามัญโดยใชเงินคาหุนค้ําประกัน ผูกูตองชําระเงินกูไมนอยกวาสามงวด จึงจะมีสิทธิกูเงินกูสามัญสัญญาใหม ในการ
จายเงินกูสามัญ สหกรณจะหักหนี้เงินกูสามัญคงเหลือตามสัญญาเดิมออกกอน 
      4.2 สัญญาเงินกูสามัญใหมีเพียงสัญญาเดียว ในการจายเงินกูสามัญ สหกรณจะหักหนี้เงินกู
สามัญคงเหลือตามสัญญาเดิมออกกอน 
      4.3 สําหรับสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ท่ีเปนสมาชิกหรือยังมีหนี้คาง
กับสหกรณออมทรัพยอ่ืน สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด จะพิจารณาใหเงินกูไมเกินรอยละ   เกาสิบ
หาของทุนเรือนหุนของสมาชิกรายนั้น ๆ  
      4.4 สมาชิกที่ขอกูเงินสามัญโดยใชบุคคลค้ําประกันทุกราย ตองสงรายงานขอมูลเครดิตของ
สมาชิกผูกู เพ่ือประกอบการพิจารณาการใหเงินกูแกสมาชิก 
      4.5 สมาชิกสามารถกูเงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามโครงการตาง ๆ ที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนดข้ึนไดอีก 1 สัญญา  

........................................... 
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หลักเกณฑการกูเงินของสมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยพนกังานเทศบาล จํากัด 
พ.ศ. 2565 

 

หลักเกณฑการกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน 
 

อายุการเปนสมาชิก วงเงินกู 
ระยะเวลาการชําระคืนเงินกู 

(งวด) 
 

ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว 
ไมนอยกวา 3 เดือน 

 

ไมเกินรอยละเกาสิบหา 
ของจํานวนเงนิคาหุน 

ทีต่นเองมีอยู            

 

ไมเกิน 10 งวด และตองไมเกิน
ระยะเวลาคงเหลือตามสัญญาจาง
ของผูกู 
 

 

  หลักเกณฑการกูเงินกูสามัญ 
  1. วงเงินกูสามัญและระยะเวลาการชําระคืนเงินกู 
      1.1 วงเงินกูสามัญ 
 

อายุการเปนสมาชิก 
วงเงินกูสามัญ 
ไมเกิน (บาท) 

ระยะเวลาการชําระคืนเงินกู (งวด) 
 

(1) ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว 
     ไมนอยกวา 6 เดือน 
(2) กูเงินสามัญโดยใชคาหุนได 
     ไมเกินรอยละเกาสิบหา 
     ของคาหุนที่มีอยู  

 

ไมเกินรอยละเกาสิบหา 
ของจํานวนเงนิคาหุน 

ทีต่นเองมีอยู           

 

ไมเกิน 24 งวด ตั้งแตเดือนแรกที่ผูกู 
สงคนืตนเงินกูสามัญพรอมดอกเบี้ย  
และตองไมเกินระยะเวลาคงเหลือ 
ตามสัญญาจางของผูกู 
 

 

  2. เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงิน 
      2.1 เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ตองมีเงินไดรายเดือน
คงเหลือไมนอยกวา 1,500.- บาท   
      2.2 เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงินสามัญ ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามเกณฑ 
ดังตอไปนี้ 
 

อัตราเงินเดือนของผูกู เงินไดรายเดือนคงเหลือ 
 

(1) ไมเกิน 10,000 บาท  
(2) เกินกวา 10,000 - 15,000 บาท 
(3) เกินกวา 15,000 – 20,000 บาท 
(4) เกินกวา 20,000 – 30,000 บาท 
(5) เกินกวา 30,000 บาทข้ึนไป 
(6) เงินสามัญโดยใชเงินคาหุนค้ําประกัน 
 

 

1,500 บาท 
2,000 บาท 
2,500 บาท 
3,000 บาท 
4,000 บาท 
1,000 บาท 

 

      2.3 เงินไดรายเดือน หมายถึง เงินเดือนของผูกูรวมกับเงินเพิ่มตาง ๆ ที่ไดรับจากทาง
ราชการ 
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  3. หลักเกณฑการค้ําประกันเงินกูสามัญ 
 3.1 ผูกูเงินสามัญตองมีสมาชิกสมทบหรือสมาชิกค้ําประกัน 2 คน 
 3.2 ผูค้ําประกันตองมีระยะเวลาคงเหลือตามสัญญาจางหรืออายุราชการคงเหลือไมนอยกวา
ระยะเวลาชําระหนี้ของผูกู 
 3.3 สมาชิกสมทบคนหนึ่งจะเปนผูค้ําประกันสําหรับสมาชิกสมทบผูกูมากกวาสองคนในเวลา
เดียวกันไมได 
  4. หลักเกณฑอื่น 
 4.1 สมาชิกตองชําระหนี้เงินกูสามัญรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 12 งวด หรือชําระหนี้เงินกู
สามัญมาแลวไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของวงเงินกูตามสัญญากอน จึงจะมีสิทธิกูเงินกูสามัญสัญญาใหม โดยหักกลบ
ลบหนี้กับสัญญาเงินกูสามัญเดิม 
 4.2 สัญญาเงินกูสามัญใหมีเพียงสัญญาเดียว ในการจายเงินกูสามัญ สหกรณจะหักหนี้เงินกู
สามัญ เงนิกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินคงเหลือตามสัญญาเดิมออกกอน 

.................................................. 
 

หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก จะพิจารณาจากปจจัย 3 ประการ ดังนี้ 
 

         (1) ผลการศึกษา  35 % 
         (2) รายไดผูปกครอง 40 % 
         (3) จํานวนบตุร  25 %   
 

ผลการศึกษา คะแนน รายไดผูปกครอง คะแนน จํานวนบุตร/คน คะแนน 
95.51 – 100 % 
คะแนนเฉลี่ย 3.80 – 4.00 

35 ต่ํากวา 15,000 40 3 คนข้ึนไป 25 

90.51 – 95.50% 
คะแนนเฉลี่ย 3.60 – 3.79 

30 15,001 – 20,000 35 2 คน 20 

85.51 – 90.50% 
คะแนนเฉลี่ย 3.40 – 3.59 

25 20,001 – 25,000 30 1 คน 15 

80.51 – 85.50% 
คะแนนเฉลี่ย 3.20 – 3.39 

20 25,001 – 30,000 25 - - 

75.00 – 80.50% 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 3.19 

15 30,001 ขึ้นไป 20 - - 

 
 *หลักเกณฑการใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรอาจเปลี่ยนแปลงไดตามมติคณะกรรมการดําเนินการ 
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