






 
 

รายการเอกสารท่ียื่นตอสหกรณฯ  ในการขอกูเงินคาหุนของตนเอง 
(กูไดไมเกินรอยละ 95 ของเงินคาหุนของตนเอง) 

 
       ชื่อผูกู................................................................................................................................เลขทะเบียน......................................... 
       ผูกูกรุณาจัดเรียงเอกสารตามลําดับกอนหลัง และโปรดกาเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองตรวจสอบ 

เอกสารผูกู 
ชองตรวจสอบ 
มี ไมมี 

1. รายการเอกสารท่ียื่นตอสหกรณฯ ในการขอกูเงินกูสามัญ (เอกสารฉบับน้ี)   
2. หนังสือเงินกูสามัญ กรอกขอมูลใหครบถวน ยกเวน ขอ 1 และขอ 2 ของหนังสือเงินกูสามัญไมตองกรอกขอมูล   
3. สําเนาสมุดบัญชีธนาคารของผูกู หนาท่ีมีชื่อบัญชีและเลขท่ีบัญชีเงินฝาก โดยตองเปนบัญชีเงินฝาก  
   ประเภทออมทรัพยของธนาคารกรุงไทย หรือธนาคารกรุงศรีอยุธยา เทาน้ัน (เพ่ือใชในการโอนเงินกูใหสมาชิก) 

  

4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ   
5. สําเนาใบเปลี่ยนคํานําหนานาม ชื่อ สกุล ของผูกู (กรณีมีการเปลี่ยนคํานําหนานาม ชื่อ - นามสกุล)   
6. สําเนาสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจฉบับลาสุด (เฉพาะสมาชิกสมทบ)    
7. หนังสือยินยอมใหหนวยงานหักเงินชําระหน้ีสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด   
8. คําขอกูเงินสามัญกรอกขอความใหสมบูรณ   
9. แบบตรวจสอบรายละเอียดรายรับหักคาใชจายคงเหลือสําหรับใชจายสุทธิ   

 
   หมายเหต ุ

 1. สําเนาเอกสารทุกฉบับตองรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีชื่อในเอกสารเปนผูลงนามรับรองดวยตนเอง 
 2. การลงลายมือชื่อในเอกสารทั้งหมด จะตองเปนลายมือชื่อที่เหมือนกันทั้งหมด 
 3. บัตรประจําตัวประชาชน และบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ จะตองไมหมดอายุในวันที่รับเงินกู 
 4. การแกไขขอความในเอกสารใหขีดเสนทับแลวใหผูกู หรือผูค้ําประกันลงลายมือชื่อกํากับการแกไขน้ัน และหามใชนํ้ายาลบคําผิด 

รหัสแบบพิมพ 12 กุมภาพันธ 2558 
(ปรับปรุง 24 สิงหาคม 2560) 
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 (โปรดพลิก) 

 
 

 
  คําขอกูเงินกูสามัญ 

 
เขียนที่………………………………………………………… 
วันที่…………………………………………………………… 

เรียน  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 

 ขาพเจา (ผูขอกู)..........................................................เกิดวันที่..............เดือน.......................................พ.ศ. ..............อายุ............ป 
สมาชิกเลขทะเบียนที่................................... £ เปนขาราชการ ตําแหนง......................................................................... ระดับ................... 
£ เปนลูกจางประจํา ตําแหนง.................................................. £ เปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง..................................................  
ไดรับเงินเดือน ๆ ละ............................บาท สังกัด กอง.........................................สํานัก......................................เทศบาล............................... 
บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ เลขที่............................วันออกบัตร.................................................วันหมดอายุ.............................................
ออกโดย...................................จังหวัด................................ บัตรประจําตัวประชาชน เลขที่ £-££££-£££££-£££ 
วันออกบัตร......................................วันหมดอายุ................................... ออกโดย.....................................จังหวัด............................................. 
ที่อยูที่ทํางาน........................................................เลขที่..................หมูที่.................ถนน..............................ตําบล/แขวง.................................
อําเภอ/เขต...............................จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย…………….. ที่อยูปจจุบัน บานเลขที่.......................หมูที่..................... 
ถนน...........................................ตําบล/แขวง............................................อําเภอ/เขต...................................จังหวัด........................................ 
รหัสไปรษณีย………………….โทรศัพทบาน...............................โทรศัพทที่ทํางาน................................... โทรศัพทมือถือ................................... 
 คูสมรส นาย/นาง…..………………………………………อาชีพ……….……………………………สถานที่ทํางาน…………………………………………… 
ตําแหนง.........................……………………………….....................….........…………รายไดปจจุบันตอเดือน………................………………………..…บาท 
 ขาพเจาขอเสนอคําขอกูเงินสามัญเพื่อคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด พิจารณา ดังตอไปน้ี 
 ขอ 1. ขาพเจาขอกูเงินสามัญ จํานวน……………...…….………บาท (……………………………………………………..…………………………………) 
โดยขอชําระตนเงินกูเปนงวดรายเดือนเทากัน (เวนแตงวดสุดทาย) งวดละ……….…………………บาท จํานวน………………..…………งวด พรอมดวย
ดอกเบี้ยในอัตราที่สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด กําหนด 
 ขอ 2. เหตุผลในการขอกูเพื่อ…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ขอ 3. ในเวลาน้ีขาพเจามีหุนอยูในสหกรณฯ  รวม…………………………..........…หุน เปนเงิน………....................………………………บาท  
 รายไดสุทธิคงเหลือ รายไดปจจุบันของครอบครัวคงเหลือตอเดือน……………………………………….…บาท  
 ขอ 4. ขาพเจาขอแจงตอสหกรณฯ ดังตอไปน้ี 
         4.1 หนี้สินตอสหกรณออมทรัพย 

(ก) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เลขที่สัญญา………………………………วันที่…………………………………………………………………… 
ตนเงินคงเหลือ…………………………..……………บาท 

(ข) เงินกูสามัญ เลขที่สัญญา……………………………………..……วันที่……………….…………………………………………………… 
ตนเงินคงเหลือ………..………………………………บาท 

         4.2 หนี้สินภายนอกสหกรณออมทรัพย  £  ไมมี  £   มี  โปรดระบ…ุ………………………………………………………………… 
         4.3 ขาพเจา  £  ไมไดเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืน  £  เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย.................................จํากัด   
         4.4 ในเวลาน้ีขาพเจาไมอยูในระหวางถูกพิทักษทรัพยในคดีลมละลาย ไมอยูระหวางถูกฟองคดีลมละลาย และไมอยูในระหวาง    
ถูกสอบสวนหรือลงโทษทางวินัย 
 ขอ 5. นอกจากคาหุนซ่ึงขาพเจามีอยูในสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ขาพเจาขอเสนอหลักค้ําประกัน ดังตอไปน้ี 
         5.1 สมาชิกค้ําประกัน (ไมเกิน 500,000 บาท 1 คน, ไมเกิน 1,000,000 บาท 2 คน และเกินกวา 1,000,000 บาท 3 คน) 
à 1. ชื่อ…………………………………………….......…… อายุ……………ป สมาชิกเลขทะเบียนที่……......……………ตําแหนง………………………………… 
       ระดับ…………กอง…………………………………เทศบาล……………………………จังหวัด……………………………เงินไดรายเดือน…….......………บาท 
à 2. ชื่อ……………………………………………....... อายุ……………ป สมาชิกเลขทะเบียนที่……......……………ตําแหนง……………………………………… 
       ระดับ…………กอง…………………………………เทศบาล……………………………จังหวัด……………………………เงินไดรายเดือน…….......………บาท 
à 3. ชื่อ……………………………………………....... อายุ……………ป สมาชิกเลขทะเบียนที่……......……………ตําแหนง……………………………………… 
       ระดับ…………กอง…………………………………เทศบาล……………………………จังหวัด……………………………เงินไดรายเดือน…….......………บาท 

รับที่…………………………………………… 
 

วันที่…………………………………………… เลขที่คําขอกู…….………….…………………… 
 

วันที่………………………………………………… 
คําเตือน ผูขอกูตองกรอกขอความตามรายการที่กําหนด 
ไวในแบบคําขอกูนี้ดวยลายมือของตนเองโดยถูกตอง 
และครบถวนมิฉะนั้นสหกรณออมทรัพยไมรับพิจารณา 

รหัสแบบพิมพ 12 กุมภาพันธ 2558 
ปรับปรุง 27 พฤษภาคม 2559 
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 ขอ 6. ในการกูเงินครั้งน้ี ขาพเจาจะทําหนังสือกูเงินกูสามัญใหไวตอสหกรณ ตามแบบที่สหกรณกําหนด 
 ขอ 7. ขาพเจาตกลงยอมปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และประกาศ วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกของผูใหกู ทุกประการ 
 ขอ 8. บรรดาหนังสือติดตอทวงถาม บอกกลาว หรือหนังสืออ่ืนใดซ่ึงตามกฎหมายหรือตามสัญญากําหนดใหแจงหรือบอกกลาว
เปนหนังสือ ผูใหกูจะสงใหแกขาพเจาโดยการสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับใหแกขาพเจาตามที่อยูที่ทํางานหรือที่อยูปจจุบันที่ขาพเจา
ไดแจงไวในขางตนของหนังสือน้ี หรือที่อยูที่ขาพเจาไดแจงการเปล่ียนแปลงไวเปนหนังสือครั้งหลังสุดแลว ใหถือวาไดสงใหแกขาพเจา และ
ขาพเจาไดรับและทราบหนังสือติดตอทวงถาม บอกกลาว หรือหนังสืออ่ืนใดโดยชอบแลว 
 

 ขาพเจาเขาใจขอความในหนังสือน้ีโดยตลอดแลว และขอรับรองวาขอความขางตนเปนขอมูลปจจุบัน และเปนความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)……………………………………………………...…………ผูขอกู 
 

(…………………………………………………………………..) 
 

 

บันทึกการรับรองของผูบังคับบัญชา 
(ถาผูขอกูเปนผูดํารงตําแหนงต้ังแต อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน บริหารทองถ่ิน ระดับตน ข้ึนไปใหรับรองตัวเอง) 

 

 ขาพเจาไดพิจารณาตามความรูเห็น และตามที่ไดสอบถามแลว ดังน้ี 
 (1) £ รับรอง £ ไมรับรอง วาผูขอกูไมถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย  ถูกรองกลาวโทษ  หรือมีพฤติการณ  ซ่ึงอาจจะถูกออกจากราชการ  
หรืองานประจํา  
 (2) £ รับรอง £ ไมรับรอง วาหากผูขอกูไดรับอนุมัติใหกู ผูขอกูมีเงินไดรายเดือนเพียงพอสําหรับชําระหน้ีใหสหกรณออมทรัพย
พนักงานเทศบาล จํากัด 
 (3) ขอรับรองวาผูขอกูมีสถานภาพทางครอบครัว  £ โสด  £ สมรส  £ หมาย 

 
(ลงชื่อ)…………………………………………………………………ผูบังคับบัญชา 

 

     (...…………………………………………………………………) 
               ตําแหนง………………………………………………………………… 

 

(รายการตอไปน้ีเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยกรอกเอง) 
รายการ ผูกู ผูค้ําประกัน 1 ผูค้ําประกัน 2 ผูค้ําประกัน 3 

 

1. ชื่อ 
2. ติดการค้ําประกัน 
 
 
3. ตนเงินกูสามัญคงเหลือ 
4. การผิดนัดสงเงินงวด 
5. การขาดสงเงินคาหุน 

 

…………………………….…… 
1. …..………………..…....... 
2. ………………………........ 
3. ................................... 
จํานวน…………….…..บาท 
£  เคย     £  ไมเคย 
£  เคย     £  ไมเคย   

 

…………………………….…..… 
1. …..………………....…....... 
2. …………………..……........ 
3. ..................................... 
จํานวน…………………..บาท 
£  เคย     £  ไมเคย 
£  เคย     £  ไมเคย    

 

…………………..………….…… 
1. …..…………..……..…....... 
2. ………………..………........ 
3. ..................................... 
จํานวน…………………..บาท 
£  เคย     £  ไมเคย 
£  เคย     £  ไมเคย    

 

……………………………...…… 
1. …..………………….…....... 
2. ……………………..…........ 
3. ..................................... 
จํานวน…………………..บาท 
£  เคย     £  ไมเคย 
£  เคย     £  ไมเคย    

 

          เห็นควรอนุมัติวงเงินกู 
 

          จํานวน…………………………..……………บาท …………………งวด 
 

          การชําระคืนตนเงินกูงวดละ………………………………….…บาท 
 

          การชําระคืนตนเงินกูงวดสุดทาย…………………………...…บาท 
 

(ลงชื่อ)........………………………………………………….…เจาหนาที่สินเชื่อ 
 

       (.............………………………………………………………) 
วันที่……………………………………………………………............. 
 
 (ลงชื่อ)……………………………………..................…หัวหนางานสินเชื่อ 

 

(............…………………………………………………………………)
วันที่………………………………………………................... 

 

 
กรรมการเงินกูอนุมัติใหกูเงินสามัญได จํานวน………………………บาท 
 

ในการประชุมครั้งที…่……..………/………..……………… 
 

วันที่…………………………………………………....………… 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………………….......กรรมการเงินกู 
 

วันที่……………………………………………………………..... 



 

ผูค้ําประกันคนท่ี 1.......................................…………………..………………………… 
 

ผูค้ําประกันคนท่ี 2.......................................…………………..………………………… 
 

ผูค้ําประกันคนท่ี 3.......................................…………………..………………………… 
 

       

 
 
หนังสือเงินกูสามัญ 
 

เลขท่ีสัญญา…………………….…………………         
                                            วันท่ี…………………………………………….... 

 
 ขาพเจา...........................................................เกิดวันท่ี..............เดือน...........................................พ.ศ. .............อายุ.............ป 
สมาชิกเลขทะเบียนท่ี................................... £ เปนขาราชการ ตําแหนง................................................................. ระดับ................... 
£ เปนลูกจางประจํา ตําแหนง............................................ £ เปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง...............................................  
ไดรับเงินเดือน ๆ ละ............................บาท สังกัด................................................. บัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ เลขท่ี....................... 
วันออกบัตร................................วันหมดอายุ..................................ออกโดย........................................จังหวัด.........................................  
บัตรประจําตัวประชาชน เลขท่ี £-££££-£££££-£££ วันออกบัตร................................................................
วันหมดอาย.ุ............................. ออกโดย..................................จังหวัด................................... ท่ีอยูท่ีทํางาน........................................... 
เลขท่ี..................หมูท่ี.................ถนน....................................ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต.......................................... 
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย……………….. ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี......................หมูท่ี.............ถนน..................................... 
ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต......................................จังหวัด........................................รหัสไปรษณีย……………………. 
โทรศัพทบาน........................................... โทรศัพทท่ีทํางาน............................................โทรศัพทมือถือ.................................................
ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา “ผูกู” ไดทําหนังสือกูเงินกูสามัญใหไวแกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา “ผูใหกู” เพ่ือเปน
หลักฐานดังตอไปน้ี 
 ขอ 1. ผูกูไดกูเงินกูสามัญและไดรับเงินกูสามัญจากผูใหกู จํานวน..………………………………………………………………....………บาท 
 (………..………………………………………………………………..……………………………) ไปถูกตองแลว กรณีโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูกู
ถือวาผูกูไดรับเงินครบถวนในวันท่ีผูใหกูโอนเงินจํานวนดังกลาวเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูกู 
 ขอ 2. ผูกูสัญญาวาจะสงคืนตนเงินกูตามขอ 1 เปนงวดรายเดือนทุกวันสิ้นเดือนของทุกเดือน งวดละ….………………………บาท 
(.......................................................................................) จํานวน (ตัวอักษร)…………………….…………….....งวด ตั้งแตเดือนถัดจากเดือน
ท่ีไดรับเงินกูสามัญเปนตนไปจนกวาจะครบจํานวนเงินท่ีกู พรอมดอกเบี้ยในอัตราท่ีผูใหกูกําหนด โดยจะจายดอกเบี้ยจากตนเงินคางชําระ
เปนรายวัน หากภายหลังวันทําสัญญาน้ี ผูใหกูเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกู ผูกูยินยอมใหผูใหกูคิดดอกเบี้ยตามสัญญาน้ี ในอัตรา
ดอกเบี้ยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไดทันที โดยผูใหกูไมตองแจงการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกูแกผูกูแตอยางใด 

ขอ 3. ขาพเจาสัญญาวาจะนําเงินกูไปใชเฉพาะเพ่ือการดังน้ี…………………………………………………...…………………………………… 
 ขอ 4. ในเวลาน้ีผูกูไมอยูในระหวางถูกพิทักษทรัพยในคดีลมละลาย ไมอยูระหวางถูกฟองคดีลมละลาย และไมอยูในระหวาง  
ถูกสอบสวนหรือลงโทษทางวินัย 
 ขอ 5. เม่ือผูกูไดรับเงินกูแลว ผูกูยอมรับผูกพันตามขอบังคับของผูใหกู ดังน้ี 
         5.1 ยินยอมใหผูบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีผูจายเงินไดรายเดือนของผูกู หักเงินไดรายเดือนของผูกูตามจํานวนเงินงวด
ชําระหน้ีในขอ 2 เพ่ือชําระหน้ีสงใหแกผูใหกูกอนเจาหน้ีรายอ่ืน ๆ 
         5.2 ยอมใหถือวา ในกรณีใด ๆ ดังกลาวในขอบังคับผูใหกู ขอ 18 ใหถือวาเงินกูท่ีขอกูไปจากผูใหกู อันเปนถึงกําหนด
สงคืนโดยสิ้นเชิงพรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไว 
         5.3 ถาผูกูประสงคจะขอลาออก โอน (ยาย) หรือออกจากราชการหรืองานประจําตามท่ีแจงไวขางตน ผูกูจะตองแจง
เปนหนังสือใหผูใหกูทราบ และจัดการชําระหน้ีสิน ซ่ึงผูกูมีอยูตอผูใหกูใหเสร็จสิ้นเสียกอน 

อนุมัติเม่ือวันท่ี…………………………………….... หนวยท่ี...........………………… 

(โปรดพลิก) 

รหัสแบบพิมพ 12 กุมภาพันธ 2558 
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         5.4 หากผูกูลาออก หรือถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ผูกูจะจัดการชําระ
หน้ีสินซ่ึงผูกูมีอยูตอผูใหกูใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาท่ีผูใหกูกําหนด 
        5.5 กรณีตามขอ 5.3 และขอ 5.4 หากผูกูไมจัดการชําระหน้ีสินใหเสร็จสิ้นตามท่ีกลาวมาขางตน ผูกูยินยอมให ผูใหกู
หักเงินคาหุนของผูกูท่ีมีอยูกับผูใหกูชําระหน้ีไดทันที และยินยอมใหเจาหนาท่ีผูจายเงินไดรายเดือน บําเหน็จ บํานาญ หรือเงินอ่ืนใดท่ีทางราชการ 
หรือหนวยงานเจาสังกัดจะพึงจายใหแกผูกู หักเงินดังกลาวเพ่ือสงชําระหน้ีตอผูใหกูใหเสร็จสิ้นเสียกอน 
 ขอ 6. บรรดาหนังสือติดตอทวงถาม บอกกลาว หรือหนังสืออ่ืนใดซ่ึงตามกฎหมายหรือตามสัญญากําหนดใหแจงหรือบอกกลาว
เปนหนังสือ ผูใหกูจะสงใหแกผูกูโดยการสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับใหแกผูกูตามท่ีอยูท่ีทํางานหรือท่ีอยูปจจุบันท่ีผูกูไดแจงไว
ในขางตนของสัญญาน้ี หรือท่ีอยูท่ีผูกูไดแจงการเปลี่ยนแปลงไวเปนหนังสือคร้ังหลังสุดแลว ใหถือวาไดสงใหแกผูกูและผูกูไดรับและทราบ
หนังสือติดตอทวงถาม บอกกลาว หรือหนังสืออ่ืนใดของผูใหกูแลวโดยชอบ 
 ขอ 7. ในการใชสิทธิทางศาลบังคับใหผูกูชําระหน้ีตามความในสัญญาน้ี ผูกูตกลงยินยอมใหผูใหกู เลือกฟองบังคับคด ีณ ศาลแพง 
กรุงเทพมหานคร ได 
 

 ผูกูเขาใจขอความในหนังสือน้ีโดยตลอดแลว เห็นวาถูกตองตามความประสงค จึงไดลงลายมือชื่อไวตอหนาพยาน 
 
 
 (ลงชื่อ)………………………………………………………ผูกู  (ลงชื่อ)……..………………………………………….......ผูพิมพ/ผูเขียน 
 

       (…………..………………………………………….)                              (…………………………………………………...)      
 
 
 
(ลงชื่อ)……………..……………………………………พยาน  (ลงชื่อ)……...…...…………………………………….....เจาหนาท่ีเทศบาล 
 

       (………………………………………………...) เลขทะเบียนท่ี………………   (………....…………………………………………) 
 
 
 

หนังสือยินยอมของคูสมรส 
(ใชเฉพาะกรณีท่ีผูกูมีคูสมรส) 

                                                                                         
                                                                                        เขียนท่ี…………………………………………… 

วันท่ี……………………………………………….. 
 
ขาพเจา นาย/นาง……………………………………………….…เปนสามี/ภรรยาของนาย/นาง…………………………………………….......... 

ไดยินยอมใหนาย/นาง………………………………………………กูเงินของสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ตามหนังสือกูขางตนน้ี 
 
 

      (ลงชื่อ)……………………………………………………........สามี / ภรรยา 
       (..............................................................) 
 
 

      (ลงชื่อ)...................................................................พยาน 
       (..............................................................) 
 
 

      (ลงชื่อ)...................................................................พยาน 
       (..............................................................) 

 



 
 
 

 
 

หนังสือยินยอมใหหนวยงานหักเงินเพ่ือชําระหนี้หรือภาระผูกพันอ่ืนท่ีมีตอสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล  จํากัด 
 

 
เขียนท่ี............................................................................ 

 

 วันท่ี...............เดือน.................................................พ.ศ. ................... 
 

  ขาพเจา................................................................................... อายุ.................ป  ปจจุบันอยูบานเลขท่ี................. 
หมูท่ี.................ตรอก/ซอย...................................................ถนน....................................................ตําบล........................................ 
อําเภอ/เขต...............................................จังหวัด................................................รับราชการตําแหนง................................................ 
สังกัด...........................................................อําเภอ.............................................................จังหวัด.................................................... 
และเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด เลขทะเบียนท่ี............................มีความประสงคใหหนวยงานหักเงิน 
ใหสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล  จํากัด  
  จึงมีหนังสือใหความยินยอมไวกับสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล  จํากัด  ดังนี ้
  ขอ  1.  ยินยอมใหหนวยงานหัก  เงินเดือน  คาจาง  เงินบํานาญ  เงินบําเหน็จ  เงินอื่นใด  ท่ีถึงกําหนดจายแกขาพเจา 
เพ่ือชําระหนี้หรือภาระผูกพันอื่นท่ีมีตอสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด  ตามท่ีสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
แจงหนวยงานโดยฉับพลัน 
  ขอ  2.  ยินยอมใหหนวยงานหัก  เงินเดือน  คาจาง  เงินบํานาญ  เงินบําเหน็จ  เงินอื่นใด  ใหสหกรณออมทรัพย
พนักงานเทศบาล  จํากัด  กอนเปนอันดับแรก  ตามพระราชบัญญัติสหกรณ  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2553  มาตรา  8 
  ขอ  3.  ขาพเจาสัญญาวาจะไมถอนการใหคํายินยอมท้ังหมดหรือบางสวน  เวนแตจะไดรบัคํายินยอมเปนหนังสือ
จากสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล  จํากัด  
 

  หนังสือยินยอมฉบับนี้ทําขึ้นโดยความสมัครใจของขาพเจาเอง  ไดตรวจสอบขอความและถอยคําในหนังสือนี้
ท้ังหมดแลว  ตรงตามเจตนารมณของขาพเจาทุกประการ  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 
          ลงชื่อ......................................................ผูใหคํายินยอม 
             (............................................................) 
 
 

          ลงชื่อ.......................................................พยาน 
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