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ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไข เหตุผล 
     ประเภท สหกรณออมทรัพย 
     ท่ีตั้งสํานักงาน (ใหญ) เลขที่ ๑๕ ถนนราชบพิธ  
แขวงวัดราชบพิธ เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
     สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาเห็นสมควร โดยแจงใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริม
สหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ ใหดําเนินการแกไข
เพ่ิมเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 
 
 
 
     ตราของสหกรณ ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ ดังนี้ 
 
 
 
     รูปราชสหี ซึ่งเปนสัญลักษณของกระทรวงมหาดไทย ซึ่งกํากับ
ดูแลเทศบาลลอมรอบดวยลายไทยเปนลายกนก หมายถึง 
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของสมาชิกสหกรณเทศบาลทั่ว
ประเทศไทย และชื่อสหกรณภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

ขอ ๑. ชื่อ ประเภท และที่ตั้งสํานักงาน 
     ชื่อ สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
     The Municipal Officer Saving Co-operative, Limited 
     ประเภท สหกรณออมทรัพย 
     ท่ีตั้งสํานักงาน (ใหญ) เลขที่ ๑๔๕ ซอยบรมราชชนนี ๔๙  
ถนนบรมราชชนนี   แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 
     สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาเห็นสมควร โดยแจงใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริม
สหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไวที่
สํานักงานของสหกรณเดิม สํานักงานสวนราชการสหกรณ และที่วา
การเขตแหงทองที่ ที่สหกรณตั้งอยู เปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
และใหดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคบัในการประชุมใหญคราว
ตอไปดวย 
     ตราของสหกรณ ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ ดังนี้ 
 
 
 
     รูปราชสหี ซึ่งเปนสัญลักษณของกระทรวงมหาดไทย ซึ่งกํากับ
ดูแลเทศบาลลอมรอบดวยลายไทยเปนลายกนก หมายถึง 
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของสมาชิกสหกรณเทศบาลทั่ว
ประเทศไทย และชื่อสหกรณภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

 
 
 
 
สหกรณยายสํานักงานใหม 
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ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไข เหตุผล 
      ขอ ๔ ในขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด  

พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหแกไขคําวา “งบดุล” เปน “งบการเงินประจําป 
เปลี่ยนตามระเบียบ 
นายทะเบียนสหกรณ 

     ขอ 15 ความมุงหมายแหงเงนิกู เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกไมวา
ประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะเพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชน
ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
     ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสองและกวดขันการใชเงินกู
ของสมาชิกใหตรงตามความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 

     ขอ 15 ความมุงหมายแหงเงนิกู เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกไมวา
ประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะเพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชน
ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
     ใหคณะกรรมการดําเนินการติดตามการใชเงินกูของสมาชิก  
และสหกรณอื่น ใหตรงตามความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 

ปรับขอความใหเขาใจงายขึ้น 

     ขอ 27 ทะเบียนและบัญชี ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก 
ทะเบียนหุน และทะเบียนอ่ืน ๆ ตลอดจนสมุดรายงานการประชุม 
และบัญชีตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด และตามที่
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีขึ้น 
     เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียน
หุน ใหสหกรณแจงการเปลี่ยนแปลงตอนายทะเบียนสหกรณภายใน
เกาสิบวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

     ขอ ๒๗ ทะเบยีนและเอกสารของสหกรณ ใหสหกรณจัดทํา
ทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน สมุดรายงานการประชุมใหญการ
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ การประชุมคณะกรรมการอ่ืน 
ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
เห็นสมควรใหมีขึ้น 
     ใหสหกรณสงสําเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนแก 
นายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จดทะเบียน 
     ใหสหกรณสงสําเนารายงานการประชุมใหญ และรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการตอสํานักงานสหกรณจังหวัด 
หรือสวนราชการที่กํากับดูแลภายในสามสิบวันนับแตวันที่มี 
การประชุม 
     ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก 
หรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวัน
สิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 

เปลี่ยนตามระเบียบ 
นายทะเบียนสหกรณ วาดวย
การจัดทําทะเบียนสมาชิก 
และทะเบียนหุนของสหกรณ 
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ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไข เหตุผล 
     สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได  
ณ สํานักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางาน แตจะดูบัญชี 
หรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิก 
รายอื่นไมได นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือ 
ของสมาชิกนั้น และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

     สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกได  
ณ สํานักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางาน แตจะดูบัญชี 
หรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิก 
รายอื่นไมได นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือ 
ของสมาชิกนั้น และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

 

     ขอ 29 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้น  
ตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละครั้ง โดยผูสอบบัญช ี
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 

     ขอ ๒๙ การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้น  
ตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ตามมาตรฐาน 
การสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนดโดยผูสอบบัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง 

ปรับปรุงขอความ 
ตามมาตรา 69 แหง พ.ร.บ.
สหกรณ (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2562 

     ขอ 30 การตรวจตราควบคุม นายทะเบียนสหกรณ  
รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ หรือผูสอบบัญชี  
หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย  
มีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการ 
คณะกรรมการอื่น ๆ ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่ 
หรือสมาชิกของสหกรณมาชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับกิจการ 
ของสหกรณ หรือใหสงเอกสารเก่ียวกับการดําเนินงาน หรือรายงาน
การประชุมได ทั้งอาจเรียกและเขารวมประชุมใหญ หรือประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ หรือประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ 
ตลอดจนตรวจสอบสรรพสมุดบัญชี ทะเบียน เอกสาร และใบสําคัญ
ตาง ๆ ของสหกรณได 
     ท้ังนี้ ใหผูซึ่งเก่ียวของตามความในวรรคแรกอํานวยความสะดวก
และชี้แจงขอความในเรื่องเก่ียวกับกิจการของสหกรณ ใหทราบตาม
วัตถุประสงค 

     ขอ ๓๐ การกํากับดูแลสหกรณ นายทะเบียนสหกรณ  
รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญช ี 
หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย  
มีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
คณะกรรมการอ่ืน ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาที ่สมาชิก
ของสหกรณ หรือบุคคลที่เก่ียวของกับสหกรณมาชี้แจงขอเท็จจริง
เก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือใหสงเอกสารเก่ียวกับ   
การดําเนินงาน หรือรายงานการประชุม หรือเขาไปตรวจสอบใน
สํานักงานของสหกรณระหวางเวลาทํางานของสหกรณได 
 
 
     ทั้งนี้ ใหผูซึ่งเก่ียวของตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคําสั่ง
และอํานวยความสะดวก หรือใหความชวยเหลือ หรือใหคําชี้แจง
แกผูปฏิบัตกิารตามสมควร 

แกไขใหสอดคลองกับ 
พ.ร.บ.สหกรณ (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2562 
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     ขอ 31 การสงรายการหรือรายงาน ใหสหกรณสงรายการ 
หรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณตอหนวยงานที่กํากับดูแล 
ตามแบบและระยะเวลาที่หนวยงานนั้นกําหนด 

     ขอ ๓๑ การสงรายการหรือรายงาน ใหสหกรณสงรายการ 
หรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณตอหนวยงานท่ีกํากับดูแล ตาม
แบบและระยะเวลาที่หนวยงานนั้นหรือกฎกระทรวงกําหนด 

เพ่ิมขอความใหถูกตอง
ครบถวน 

     ขอ 33 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี ้
     (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณนี้ 
     (2) เปนผูบรรลุนิติภาวะ 
     (3) เปนผูมีลักษณะนิสัยดี 
     (4) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอื่นซึ่งมีวัตถุประสงค 
ในการใหกูยืมเงินอยูกอน เวนแตจะสมัครเขาเปนสมาชิก 
สหกรณนี้อีก เพื่อประโยชนในการถือหุนก็ได แตไมใหไดรับเงินกู
จนกวาจะไดลาออกจากสมาชิกในสหกรณเดิมแลว หรือผูสมัคร 
เปนสมาชิกตามขอ 38 
     (5) มีคุณสมบัติอื่นอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
          ก. เปนพนักงานหรือพนักงานผูรับบํานาญสังกัดเทศบาล
หรือเมืองพัทยา 
          ข. เปนลูกจางประจําสังกัดเทศบาล เมืองพัทยา  
หรือสถานธนานุบาลของเทศบาลหรือเมืองพัทยา 
          ค. เปนกรรมการหรือเจาหนาที่ หรือลูกจางของสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย 
          ง. เปนลูกจางกองทุนที่เก่ียวของกับเทศบาลหรือเมืองพัทยา 
          จ. เปนเจาหนาที่สหกรณ 
          ฉ. เปนขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นท่ี
ปฏิบัติงานในสวนกลาง ตั้งแตระดับ 8 ขึ้นไป  

     ขอ 33 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี ้
     (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณนี้ 
     (2) เปนเปนบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
     (3) เปนผูมีลักษณะนิสัยดี 
     (4) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอื่นซึ่งมีวัตถุประสงค 
ในการใหกูยืมเงินอยูกอน เวนแตจะสมัครเขาเปนสมาชิก 
สหกรณนี้อีก เพื่อประโยชนในการถือหุนก็ได แตไมใหไดรับเงินกู
จนกวาจะไดลาออกจากสมาชิกในสหกรณเดิมแลว หรือผูสมัคร 
เปนสมาชิกตามขอ 38 
     (5) มีคุณสมบัติอื่นอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
          ก. เปนพนักงานหรือพนักงานผูรับบํานาญสังกัดเทศบาล
หรือเมืองพัทยา 
          ข. เปนลูกจางประจําสังกัดเทศบาล เมืองพัทยา  
หรือสถานธนานุบาลของเทศบาลหรือเมืองพัทยา 
          ค. เปนกรรมการหรือเจาหนาที่ หรือลูกจางของสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย 
          ง. เปนลูกจางกองทุนที่เก่ียวของกับเทศบาลหรือเมืองพัทยา 
          จ. เปนเจาหนาที่สหกรณ 
          ฉ. เปนขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นท่ี
ปฏิบัติงานในสวนกลาง ตั้งแตระดับ 8 ขึ้นไป  

เพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิด 
ความชัดเจน 
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     ขอ 39 การเปลี่ยนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยู สมาชิกคนใดมี
การเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณ
ทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

     ขอ ๓๙ การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ 
และที่อยู สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ 
สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแต
วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

เพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิด 
ความชัดเจน 

     ขอ 48/2 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบ 
ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
     (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
     (2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
     (3) เปนพนักงานจางตามภารกิจ สังกัดเทศบาล หรือเมือง
พัทยา 
     (4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
     (5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณ 
ออมทรัพยอ่ืนที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

     ขอ 48/2 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบ 
ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
     (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
     (2) เปนบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
     (3) เปนพนักงานจางตามภารกิจ สังกัดเทศบาล หรือเมือง
พัทยา 
     (4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
     (5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณ 
ออมทรัพยอ่ืนที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

เพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิด 
ความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

     ขอ 54 คณะกรรมการดําเนินการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง
สมาชิกเปนกรรมการดําเนินการคณะหนึ่งมีจํานวน 15 คน 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก 
และเลขานุการ นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดย
ทั่วกัน 
 

     ขอ ๕๔ คณะกรรมการดําเนินการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง
สมาชิกเปนกรรมการดําเนินการคณะหนึ่งมีจํานวน 15 คน 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก 
และเลขานุการ นอกนั้นเปนกรรมการ 
     ท้ังนี ้ขอกําหนด หลักเกณฑ และวิธีการสรรหา หรือวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับการเลือกตั้งใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญกอนใชบังคับ  
     กรรมการดําเนินการตองเปนผูซึ่งมีคุณวุฒิดานการเงิน การ
บัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตาม
หลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอื่นตามที่คณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนดอยางนอยสามคน 

ตามกฎกระทรวงการ
ดําเนินงานและการกํากับดูแล
สหกรณออมทรัพยและสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 
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     หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้ เปนหรือทําหนาที่
กรรมการดําเนินการ 
     (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา ถึงที่สุดใหจําคุกใน
ความผิดเก่ียวกับทรัพยที่กระทําโดยทุจริต 
 
     (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ 
หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 
     (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ หรือมีคํา
วินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ ตามคําสั่ง
นายทะเบียนสหกรณ 
     (4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนง
กรรมการดําเนินการ เพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
     (5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือ
ดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้ง
กรรมการดําเนินการ เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้นจากการกระทํา
ของตนเอง 
     (6) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 
     หลักเกณฑและวิธีการสมัครรับเลือกตั้ง และการสรรหาให
เปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 
     

     หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่
กรรมการดําเนินการ 
     (๑) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวน
แตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 
     (๒) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ 
หรือหนวยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 
     (๓) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ หรือมีคําวินิจฉัยเปน
ที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการ ตามมาตรา ๒๒                
 
     (๔) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนง
กรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
     (๕) เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการ 
 
 
 
     (๖) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตาม
มาตรา ๘๙/๓ วรรคสอง  
 
     (๗) เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณกําหนด 
 

ตามกฎกระทรวงการ
ดําเนินงานและการกํากับดูแล
สหกรณออมทรัพยและสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 
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      (๘) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  
สั่งถอดถอนจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการ
จัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใตการ
กํากับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาที่กําหนด
หามดํารงตําแหนงดังกลาวแลว หรือไดรับการยกเวนจากหนวยงาน
กํากับดูแล แลวแตกรณี 
     (๙) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนิน
กิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย ที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืน
หรือฉอโกงประชาชน 
     (๑๐) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
     (๑๑) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอื่น เวนแตเปน
กรรมการของชุมนุมสหกรณที่สหกรณนั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไม
เกินหนึ่งแหง 
     (๑๒) พนจากตําแหนงผูจัดการของสหกรณแหงนี้ไมเกินหนึ่งป  
     (๑๓) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวัน กับนิติ
บุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวย
การประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับ
การเลือกตั้งเปนกรรมการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้น 
 

ตามกฎกระทรวงการ
ดําเนินงานและการกํากับดูแล
สหกรณออมทรัพยและสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 
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      (๑๔) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณท่ีตนเปน

สมาชิก ในระยะเวลาสองปทางบัญช ีกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้ง
เปนกรรมการดําเนินการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้น โดยมิได
รับการผอนผัน  การชําระหนี้จากคณะกรรมการดําเนินการ เวนแต
คณะกรรมการดําเนินการจะไดวินิจฉัยวาการผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้น
จากการกระทําหรือเจตนาของสมาชิกนั้น 
     (๑๕) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 
     ใหผูซึ่งไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ จัดทําหนังสือ
พรอมลงลายมือชื่อยื่นตอสหกรณ เพ่ือรับรองตนเองวามีคณุสมบัติ 
และไมมีลักษณะตองหามตามวรรคแรกและวรรคสอง และแนบ
เอกสารหลักฐานที่เก่ียวของประกอบดวยภายในเจ็ดวันนับแตวันที่
ไดรับเลือกตั้ง และใหสหกรณดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและ
ลักษณะตองหาม และเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของภายในเจ็ดนับ
แตวันที่ไดรับเอกสาร หากเห็นวาเอกสารหลักฐานไมถูกตองหรือไม
ครบถวน ใหสหกรณแจงเปนหนังสือใหบุคคลดังกลาวสงเอกสาร
หลักฐานเพ่ิมเติมภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับแจงนั้น 
     ในกรณีที่ปรากฏวาผูซึ่งไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ ขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม ใหสหกรณแจงเหตุที่ขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามใหกรรมการรายนั้นทราบเพ่ือ
หยุดปฏิบัติหนาที ่และพนจากตําแหนงทันที 
 

ตามกฎกระทรวงการ
ดําเนินงานและการกํากับดูแล
สหกรณออมทรัพยและสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 

 

- 
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     ขอ 55 อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
     (ก) ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
          (1) เปนประธานในที่ประชุมใหญ และที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ และควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไป
ดวยความเรียบรอย 
          (2) ควบคุมดูแลการดําเนินการงานทั่วไปของสหกรณ ให
เปนไปดวยความเรียบรอย และอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
          (3) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามที่
กําหนดไวในขอบังคับนี้ 
          (4) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมายใหภายใตขอบังคบั ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณ 
 
     (ข) รองประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
          (1) ปฏิบัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ แทน
ประโนกรรมการ เมื่อประธานกรรมการไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ได หรือเมื่อตําแหนงประธานวางลง 
          (2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
          (3) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมายใหภายใตขอบังคบั ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณ 
 

     ขอ ๕๕ อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง  
     (ก) ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
          (๑) เปนประธานในที่ประชุมใหญ และที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ และควบคุมการประชุมดังกลาวให
เปนไปดวยความเรียบรอย 
          (๒) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณ ให
เปนไปดวยความเรียบรอยและอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
          (๓) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามที่
กําหนดไวในขอบังคับ 
          (๔) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มต ิและคําสั่ง
ของสหกรณ 
     (ข) รองประธานกรรมการคนที ่๑ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
          (๑) ปฏิบัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการแทน
ประธานกรรมการ เม่ือประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ได หรือเมื่อตําแหนงประธานกรรมการวางลง 
          (๒) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
          (๓) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มต ิและคําสั่ง
ของสหกรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กําหนดอํานาจหนาที่ของรอง
ประธานกรรมการคนที่ 1 และ
รองประธานกรรมการคนที่ 2 

 

 

 



-10- 

ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไข เหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     (ค) เลขานุการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
          (1) จัดทํารายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุม
คณะกรรมการดําเนินการทุกกครั้ง 
          (2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ
ใหเรียบรอยอยูเสมอ 
          (3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการ
ดําเนินการ แลวแตกรณี 
          (4) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมายใหภายใตขอบังคบั ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณ 
 

     (ค) รองประธานกรรมการคนที ่๒ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
          (๑) ปฏิบัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ 
แทนประธานกรรมการ เม่ือประธานกรรมการและรองประธาน
กรรมการคนที ่๑ ไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
หรือเมื่อตําแหนงประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ 
คนที ่๑ วางลง 
          (๒) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
          (๓) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มต ิและคําสั่ง
ของสหกรณ 
     (ง) เลขานุการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
          (๑) จัดทํารายงานการประชุมใหญ และรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้ง 
          (๒) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของ
สหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
          (๓) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการ
ดําเนินการ แลวแตกรณี 
          (๔) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มต ิและคําสั่ง
ของสหกรณ 
 

กําหนดอํานาจหนาที่ของรอง
ประธานกรรมการคนที่ 1 และ
รองประธานกรรมการคนที่ 2 
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     (ง) เหรัญญิก มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
          (1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับ จาย และการเก็บรักษา
เงินและทรัพยสินของสหกรณใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
          (2) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมายใหภายใตขอบังคบั ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณ 

     (จ) เหรัญญิก มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
          (๑) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับ จาย และเก็บรักษา
เงินและทรัพยสินของสหกรณใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
          (๒) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่ง
ของสหกรณ 

 

     ขอ 60 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ 
คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่ดําเนินกิจการทั้งปวงของ
สหกรณใหเปนไปตามขอบังคับและมติของที่ประชุมใหญ กับทั้ง
ในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณทุกประการ ซึ่งรวมทั้ง
ในขอตอไปนี้ 
     (1) ดําเนินการในเรื่องการรับสมาชิก และสมาชิกออกจาก
สหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง ๆ ตามขอบังคับ 
ระเบียบ และมติของสหกรณ 
     (2) พิจารณาดําเนินการในเรื่องการรับฝาก การกูยืมเงิน  
การใหเงินกู และการฝาก หรือลงทุนเงินของสหกรณ 
     (3) กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ และเสนอ
งบดุลกับรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่
ประชุมใหญ 
     (4) เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 
     (5) พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 
 

     ขอ 60 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ 
คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ 
หนาที่ดําเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณใหเปนไปตามขอบังคับและ
มติของท่ีประชุมใหญ กับทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแก
สหกรณทุกประการ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
     (1) ดําเนินการในเรื่องการรับสมาชิก และสมาชิกออกจาก
สหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง ๆ ตามขอบังคับ 
ระเบียบ และมติของสหกรณ 
     (2) พิจารณาดําเนินการในเรื่องการรับฝาก การกูยืมเงิน  
การใหเงินกู และการฝาก หรือลงทุนเงินของสหกรณ 
     (3) กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ และเสนอ
งบการเงินประจําปกับรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ
สหกรณตอที่ประชุมใหญ 
     (4) เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 
     (5) พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 
 

ตามกฎกระทรวงการ
ดําเนินงานและการกํากับดูแล
สหกรณออมทรัพยและสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 
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     (6) พิจารณากําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก  
คาเบี้ยประชุม และคาตอบแทนของกรรมการดําเนินการ 
คณะกรรมการอื่น ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ และ
เจาหนาที่ผูชวย 
     (7) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกําหนด
คาตอบแทนแกผูจัดการ เจาหนาที่ และผูดํารงตาํแหนงอ่ืนของ
สหกรณ ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปน
การถูกตอง 
     (8) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนแก
ผูตรวจสอบภายใน 
     (9) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
     (10) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชี 
เอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
     (11) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกของชุมนุม
สหกรณ 
     (12) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อประโยชนในการดําเนิน
กิจการของสหกรณ 
     (13) พิเคราะหและปฏิบัติตามขอบันทึกของนายทะเบียน
สหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ หรือผูตรวจการสหกรณ หรือ
ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมาย 
 

     (6) พิจารณากําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก  
คาเบี้ยประชุม และคาตอบแทนของกรรมการดําเนินการ 
คณะกรรมการอื่น ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ และ
เจาหนาที่ผูชวย 
     (7) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกําหนด
คาตอบแทนแกผูจัดการ เจาหนาที่ และผูดํารงตาํแหนงอ่ืนของ
สหกรณ ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปน
การถูกตอง 
     (8) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนแก
ผูตรวจสอบภายใน 
     (9) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
     (10) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุด
บัญชี เอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
     (11) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกของชุมนุม
สหกรณ 
     (12) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อประโยชนในการดําเนิน
กิจการของสหกรณ 
     (13) พิเคราะหและปฏิบัติตามขอบันทึกของนายทะเบียน
สหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ หรือผูตรวจการสหกรณ 
หรือผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมาย 
 

ตามกฎกระทรวงการ
ดําเนินงานและการกํากับดูแล
สหกรณออมทรัพยและสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 
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     (14) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาที่
และลูกจางของสหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไป เพ่ือให
กิจการของสหกรณดําเนินไปดวยด ี
     (15) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน ๆ หรือผู
ตรวจสอบกิจการ หรือความเห็นของผูจัดการ หรือสมาชิกเกี่ยวกับ
กิจการของสหกรณ 
     (16) เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนที่ปรึกษา
ของคณะกรรมการดําเนินการ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนให 
ตามที่เห็นสมควร 
     (17) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณหรือ
ประนีประนอมยอมความ หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการ
พิจารณาชี้ขาด 
     (18) เสนอแผนงานและเปาหมายในการดําเนินงานรวมท้ัง
ประมาณการรายจายประจําปใหที่ประชุมใหญสามัญทราบ 
     (19) ทําการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสินดังระบุไวในวัตถุประสงค
ของสหกรณ 
     (20) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปนผูแทนของ
สหกรณเพ่ือเขาประชุมใหญ และออกเสียงในกากรประชุมใหญของ
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณซึ่ง
สหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ตามที่ขอบังคบัของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณกําหนดไว 
     (21) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแก
ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก หรือ
ผูจัดการ หรือบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

     (14) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาที่
และลูกจางของสหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไป เพ่ือให
กิจการของสหกรณดําเนินไปดวยด ี
     (15) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน ๆ หรือผู
ตรวจสอบกิจการ หรือความเห็นของผูจัดการ หรือสมาชิกเกี่ยวกับ
กิจการของสหกรณ 
     (16) เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนที่
ปรึกษาของคณะกรรมการดําเนินการ ตลอดจนกําหนด
คาตอบแทนให ตามที่เห็นสมควร 
     (17) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ
หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบขอพิพาทให
อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
     (18) เสนอแผนงานและเปาหมายในการดําเนินงานรวมท้ัง
ประมาณการรายจายประจําปใหที่ประชุมใหญสามัญทราบ 
     (19) ทําการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสินดังระบุไวในวัตถุประสงค
ของสหกรณ 
     (20) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปนผูแทนของ
สหกรณเพ่ือเขาประชุมใหญ และออกเสียงในกากรประชุมใหญของ
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณซึ่ง
สหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ตามที่ขอบังคบัของสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณกําหนดไว 
     (21) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแก
ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก 
หรือผูจัดการ หรือบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

ตามกฎกระทรวงการ
ดําเนินงานและการกํากับดูแล
สหกรณออมทรัพยและสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 
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      (๒๒) กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธใน

ภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัต ิ
รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย
ดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     (๒๓) จัดใหมีขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรมของกรรมการ 
ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณ และ
เจาหนาที่ของสหกรณ เพื่อเปนแนวปฏิบัติของสหกรณ 
     (๒๔) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ดานตาง ๆ ของสหกรณ โดยอยางนอยจะตองครอบคลุมถึงความ
เสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัด
ใหมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยาง
สม่ําเสมอ พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินการดังกลาวใหที่ประชุม
ใหญทราบ 
     (๒๕) กํากับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมี
ประสิทธิภาพ และดําเนินกิจการตามกฎหมายวาดวยสหกรณและ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวของอยางเครงครดั 
     (๒๖) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
กิจการท่ีมีประสิทธิภาพ 
     (๒๗) กํากับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องที่สําคัญของ
สหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการอยางรวดเร็ว และมี
กระบวนการนําเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวน เพ่ือให
คณะกรรมการดําเนินการสามารถปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ไดอยาง
สมบูรณ 
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ดําเนินงานและการกํากับดูแล
สหกรณออมทรัพยและสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 

 



-15- 

ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไข เหตุผล 
      (๒๘) กําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน 

การกูยืมจากสหกรณอื่น และสถาบันการเงิน และการค้ําประกัน 
เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ 
     (๒๙) พิจารณาแตงตั้งและกําหนดอํานาจหนาที่ของ
คณะอนุกรรมการตาง ๆ ตามความจําเปน 
     (๓๐) กํากับดูแลสหกรณใหมีการจัดทําและเก็บรักษาบัญชีและ
เอกสารที่เก่ียวของ เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานที่
แทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและ
สามารถตรวจสอบได 
     (๓๑) กํากับดูแลสหกรณใหมีการจัดสงขอมูลและรายงาน 
ตาง ๆ ตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
     (๓๒) ปฏิบัติตามและกํากับดูแลสหกรณใหดําเนินการตาม
กฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 

ตามกฎกระทรวงการ
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     ขอ 61 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ  
ถากรรมการดําเนินการปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่  
หรือกระทําโดยประมาทเลินเลอเปนเหตุใหสหกรณไดรับ 
ความเสียหาย คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใช
คาเสียหายใหแกสหกรณ 

     ขอ ๖๑ คณะกรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ ตอง
รับผิดรวนกันในความเสียหายตอสหกรณในกรณีดังตอไปนี้ 
     (๑) แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
     (๒) ไมปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ 
     (๓) ดําเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงคหรือขอบเขตแหงการ
ดําเนินกิจการที่จะพึงดําเนินการไดของสหกรณ 
     ผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณผูใดมีสวนรวมในการ
กระทําของคณะกรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ อันเปน
เหตุใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ ผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของ
สหกรณผูนั้น  ตองรับผิดรวมกันกับคณะกรรมการดําเนินการ 
กรรมการดําเนินการ ในความเสียหายตอสหกรณนั้น 

ตาม พ.ร.บ.สหกรณ  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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      บุคคลตามวรรคแรก และวรรคสอง ไมตองรับผิดในกรณี

ดังตอไปนี้ 
     (๑) พิสูจนไดวาตนมิไดรวมกระทําการอันเปนเหตุใหเกิดความ
เสียหายตอสหกรณ 
     (๒) ไดคัดคานในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ โดย
ปรากฏในรายงานการประชุม หรือไดทําคําคัดคานเปนหนังสือยื่น
ตอประธานที่ประชุมภายในสามวันนับแตสิ้นสุดการประชุม 

ตาม พ.ร.บ.สหกรณ  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

ไมมี      ขอ ๖๓/๑ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการดําเนินการ  
เปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวนหกคน โดยใหมี
ตําแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการอนุกรรมการ
คนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
     คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปน
ผูทรงคณุวุฒิเปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได 
     คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยูในตําแหนงไดเทากับ
กําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยงนั้น 
     ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มี
กิจธุระหรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอยและให
ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได 
     ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงตองมี
อนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวา  กึ่งหนึ่งของจํานวน
อนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม  
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ไมมี      ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให

เสนอคณะกรรมการดําเนินการ ในการประชุมคราวถัดไปทราบ
และพิจารณา 

 

ไมมี      ขอ ๖๓/๒ อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจและหนาที่
ดําเนินการตามกฎหมายขอบังคับระเบียบมติหรือคําสั่งของ
สหกรณในสวนที่เก่ียวของซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
     (๑) ศึกษาวิเคราะหและกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง
เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาโดยครอบคลุมถงึ
ความเสี่ยงประเภทตางๆเชนความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุนสภาพ
คลองปฏิบัติการและดานอ่ืนๆใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการอนุมัต ิ
     (๒) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใดๆที่เก่ียวของภายใต
ขอบเขตความรับผิดชอบที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
     (๓) ประเมินติดตามกํากับดูแลและทบทวนความเพียงพอของ
นโยบายเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     (๔) รายงานแผนดําเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไขตลอดจน
ปจจัยและปญหาที่มีนัยสําคัญใหแกคณะกรรมการดําเนินการ
เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ 
     (๕) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 
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ไมมี      (๖) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการ 

และตอที่ประชุมใหญทราบโดยแสดงรายละเอียดในรายงาน
ประจําป 
     (๗) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
คณะอนุกรรมการการลงทุน 
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ไมมี      ขอ ๖๓/๓ คณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปนคณะอนุกรรมการการ
ลงทุน จํานวนเจ็ดคน และตองไมมีกรรมการดําเนินการท่ีเปน
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนอนุกรรมการดวย โดยใหมี
ตําแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการอนุกรรมการ
คนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
     คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปน
ผูทรงคณุวุฒิเปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได 
     คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตําแหนงไดเทากับ 
กําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการ
การลงทุนนั้น 
     ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ 
หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และให
ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
     ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการ
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะ
เปนองคประชุม 
     ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบและ
พิจารณา 
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ไมมี      ขอ ๖๓/๔ อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน  

ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนมีอํานาจและหนาที่ดําเนินการ 
ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวน
ที่เก่ียวของซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
     (๑) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับ
การลงทุนประจําปใหสอดคลองกับนโยบายดานการบริหารความ
เสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  
เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
     (๒) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน 
ภายใตขอบเขตที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
     (๓) ประเมิน ติดตาม และกํากับดูแลผลประโยชนจากการ
ลงทุน และจัดใหมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
     (๔) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 
     (๕) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการ
ทราบ และรายงานผลการปฏิบัติงานใหที่ประชุมใหญทราบใน
รายงานประจําป 
     (๖) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ตามกฎกระทรวงการ
ดําเนินงานและการกํากับดูแล
สหกรณออมทรัพยและสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 
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     ขอ 78 ผูตรวจสอบกิจการ ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการ  
ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  
เพ่ือดําเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณแลวทํารายงานเสนอตอ
ที่ประชุมใหญ 
     จํานวนผูตรวจสอบกิจการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามที่นาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด 

     ขอ ๗๘ ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง 
สมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล 
และเปนผูที่มีคณุวุฒิความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี 
การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมายที่
เก่ียวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการ
ตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนที่
ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมี
ลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ เปนคณะผู
ตรวจสอบกิจการของสหกรณโดยมีจํานวนสามคนหรือหนึ่งนิติ
บุคคล 
     คณะผูตรวจสอบกิจการตองมีอยางนอยหนึ่งคนเปนผูมีวุฒิ
การศกึษาไมต่ํากวาปริญญาตรีดานการเงินการบัญชี การ
บริหารธุรกิจเศรษฐศาสตรใหมีประธานคณะหนึ่งคนมีหนาที่
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการตรวจสอบ
กิจการและใหประกาศชื่อประธานคณะผูตรวจสอบกิจการใหที่
ประชุมใหญทราบดวย 
 

ตามระเบียบนายทะเบียน 
สหกรณ วาดวยผูตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. 2563 
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      ขอ ๗๘/๑ ขั้นตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกตั้งผูตรวจสอบ

กิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศขั้นตอนและวิธีการ
เลือกตั้งเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกทราบกอนวันประชุมใหญ 
และใหประกาศรับสมัครบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบ
กิจการกอนวันประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบ
กิจการที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด เพ่ือนําเสนอชื่อผูที่ผานการคัดเลือกเสนอ
ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ โดยผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง
เปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอที่ประชุมใหญดวยและใหผูที่
ไดรับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนน
เทากันใหประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ทั้งนี ้
ใหผูที่ไดรับเลือกตั้งลําดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการ
สํารองจํานวนสองคณะ 
     กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดตองขาดจากการ 
เปนผูตรวจสอบกิจการตามขอ ๗๙/๑ (๒) (๓) (๔) หรือ (๕)  
ใหผูตรวจสอบกิจการสํารองเขาปฏิบัติหนาที่ไดทันทีเทาระยะเวลา
ที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน หรือจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจ
สอบกิจการใหม  
 

ตามระเบียบนายทะเบียน 
สหกรณ วาดวยผูตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. 2563 
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     ขอ 79 การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบ
กิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลาหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ 
ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ
คนใหมก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 
     ผูตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปนั้นอาจไดรับเลือกตั้งซ้ํา 

     ขอ ๗๙ การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบ
กิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลาสองปบัญชีสหกรณ เมื่อครบ
กําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ให
ผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่ประชุม
ใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 
     ผูตรวจสอบกิจการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับ
เลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน  
     กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ
กอนครบวาระ ใหกําหนดระเบียบวาระการประชุมใหญเพื่อ
เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรก
หลังจากผูตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบ
กิจการ และนับวาระการดํารงตําแหนงของผูแทนตอเนื่องจากผูที่
ตนมาดํารงตําแหนง 

ตามระเบียบนายทะเบียน 
สหกรณ วาดวยผูตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. 2563 

ไมมี      ขอ ๗๙/๑ การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ผู
ตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการเพราะ
เหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
     (๑) พนจากตําแหนงตามวาระ 
     (๒) ตาย 
     (๓) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะผู
ตรวจสอบกิจการหรือยื่นตอคณะกรรมการดําเนินการและใหมีผล
วันที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการมีมติรับทราบ 
     (๔) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบ
กิจการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ออกจากตําแหนงทั้ง
คณะหรือรายบุคคล 
 

ตามระเบียบนายทะเบียน 
สหกรณ วาดวยผูตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. 2563 
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      (๕) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือ

มีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 

     ขอ 80 อํานาจหนาที่ของคณะ 
ผูตรวจสอบกิจการ คณะผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่
ตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ  
ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
 
 
 
     (1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน 
ตลอดจนทรัพยสินหนี้สินทั้งปวงของสหกรณ เพ่ือทราบฐานะและ
ขอเท็จจริงของสหกรณที่เปนอยูจริง 
     (2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจ
แตละประเภทของสหกรณเพื่อประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแก
คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ และเจาหนาที่ 
อ่ืน ๆ ของสหกรณ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ 
 
     (3) ตรวจสอบการจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่และลูกจางของ
สหกรณ ตลอดจนหนังสือสัญญาจาง และหลักประกัน 
 
 
 
 

     ขอ ๘๐ อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบ
กิจการมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ 
ทั้งดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงนิ การบัญช ีและดาน
ปฏิบัติการในการดําเนินธุรกิจตามที่กําหนดไวในขอบังคับของ
สหกรณ รวมทั้งการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบใน
เรื่องตาง ๆ ดังนี้  
     (๑) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบ
และรายการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 
     (๒) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดําเนินการของคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือใหขอสังเกตและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับและระเบียบของ
สหกรณ 
     (๓) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพื่อใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของ
สหกรณ รวมทั้งคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ สํานักงานสหกรณ
จังหวัด สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ กําหนดใหตองปฏิบัติ 
 

ตามระเบียบนายทะเบียน 
สหกรณ วาดวยผูตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. 2563 
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     (4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงิน
ตามประมาณการรายจายของสหกรณ 
 
 
     (5) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
เพ่ือพิจารณาหาทางปรับปรุงแผนงาน ขอบังคับและระเบียบ 
ตลอดจนมติตาง ๆ ของคณะกรรมการดําเนินการ 
     (6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอบังคบั ระเบียบ มติ และคําสั่ง
ของสหกรณ หรือกิจการอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร หรือที่เห็นวาจะ
กอใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของสหกรณ 
     ใหผูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการ ในการประชุม
ประจําเดือนคราวถัดไปแลวเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่
ประชุมใหญของสหกรณดวย 
 

     (๔) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษา
ทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะห และประเมินความมีประสิทธิภาพ
การใชทรัพยสินของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยาง
เหมาะสม และคุมคา  
     (๕) ตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานของสหกรณในการ
พิจารณาแกไข ขอสังเกตหรือขอบกพรองเก่ียวกับการดําเนินงานที่
ไดรับแจงจากสํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ หรือผูสอบบัญชี 
     คณะผูตรวจสอบกิจการตองกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ
และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดานเพิ่มเติมในเรื่อง
ดังตอไปนี้ 
     (๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงาน  ผลการตรวจสอบเก่ียวกับการ
เปดเผยรายการในงบการเงนิของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และได
ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่งระเบียบ คําแนะนํา แนว
ปฏิบัติท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด ตรวจสอบการจัดทํารายการ
ยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิก
ไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งไดมีการจัดสงขอมูลรายงาน
ทางการเงนิตามแบบและรายการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 

ตามระเบียบนายทะเบียน 
สหกรณ วาดวยผูตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. 2563 
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      (๒) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหคณะผูตรวจสอบ

กิจการตรวจสอบการวางกลยุทธ ดานการบริหารความเสี่ยงให
สอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผล
การตรวจสอบเก่ียวกับการกําหนดนโยบายและการวางกลยุทธการ
บริหารความเสี่ยง เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดานการ
ลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ 
เปนตน เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงของสหกรณเปนไปตาม
นโยบายที่กําหนดไว 
     (๓) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบ
กิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการ
ใหสินเชื่อประเภทตาง ๆของสหกรณใหเปนไปตามนโยบายดาน
สินเชื่อที่วางไว สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไมสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนดในสัญญา 
ตรวจสอบการวางกลยุทธและระบบปฏิบัติการใหเปนไปตาม
นโยบายดานสินเชื่อและหลักเกณฑ     ท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง 
     (๔) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบ
กิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการ
กําหนดนโยบายดานการลงทุน โดยการลงทุนของสหกรณตองอยู
ภายใตนโยบายที่กําหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และได
ดําเนินการภายใตเกณฑท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 

ตามระเบียบนายทะเบียน 
สหกรณ วาดวยผูตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. 2563 
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      (๕) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบ

กิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการ
กําหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยง
ดานสภาพคลองของสหกรณ การดํารงสินทรัพยสภาพคลองให
เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
     กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่ง
ผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 
การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ การฝาฝน
ระเบียบคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตอง
เปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนําเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการและที่ประชุมใหญ 

ตามระเบียบนายทะเบียน 
สหกรณ วาดวยผูตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. 2563 

      ขอ ๘๐/๑ การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการ
มีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบเปนลายลักษณอักษรประจําเดือน
และประจําป เพื่อสรุปผลการตรวจสอบรวมทั้งขอสังเกต 
ขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชน และเขารวมประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการเพ่ือแจงผลการตรวจสอบประจําเดือนที่ผานมา เขารวม
ประชุมใหญเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบประจําปเสนอตอที่
ประชุมใหญของสหกรณดวย 
 

ตามระเบียบนายทะเบียน 
สหกรณ วาดวยผูตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. 2563 
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      กรณีพบวามีเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแก

สหกรณหรือสมาชิก หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ 
รวมทั้งขอบังคบั ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคําสั่งของสหกรณที่
อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกหรือสหกรณอยางรายแรง 
ใหแจงผลการตรวจสอบกิจการตอคณะกรรมการดําเนินการทันที
เพ่ือดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนารายงานดังกลาวตอ
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสํานักงานสหกรณจังหวัดโดยเร็ว 
     ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดําเนินการแกไข
ขอบกพรอง ขอสังเกต และใหรายงาน ผลการติดตามการแกไข
ขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบ
กิจการดวย 

ตามระเบียบนายทะเบียน 
สหกรณ วาดวยผูตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. 2563 

     ขอ 81 ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบกิจการ หากผู
ตรวจสอบกิจการพบขอบกพรองของสหกรณตองแจงให
คณะกรรมการดําเนินการทราบเพ่ือแกไขโดยเร็ว ผูตรวจสอบกิจการ
อานเสนอแนะแนวทางแกไขขอบกพรองนั้นดวยก็ได ผูตรวจสอบ
กิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุ
อันไมแจงนั้น 

     ขอ ๘๑. ความรบัผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณผีูตรวจสอบ
กิจการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตติามอํานาจหนาที่ หรือประพฤติ
ผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความ
เสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแก
สหกรณ หรือหากตรวจพบขอบกพรองของสหกรณ ตองแจงให
คณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเร็ว และผูตรวจสอบกิจการ
ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไม
แจงนั้น 
     การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตาม
มติของท่ีประชุมใหญ 

ตามระเบียบนายทะเบียน 
สหกรณ วาดวยผูตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. 2563 
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      ขอ ๘๑/๑ สหกรณมีหนาที่ตอผูตรวจสอบกิจการ ดังนี้ 

     (๑) อํานวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ 
ในการใหคําชี้แจงตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งจัดเตรียมขอมูล 
เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ เพ่ือประโยชน
ในการตรวจสอบกิจการ 
     (๒) กําหนดระเบียบวาระการประชุม ใหผูตรวจสอบกิจการ
รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําเดือนและจัดทําหนังสือ 
เชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ทุกครั้ง 
     (๓) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของ 
ผูตรวจสอบกิจการ เพ่ือใหการดําเนินกิจการของสหกรณเปนไป
โดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

ตามระเบียบนายทะเบียน 
สหกรณ วาดวยผูตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. 2563 

     ขอ ๘๒ ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ
กําหนดระเบียบตาง ๆ  เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหง
ขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 
     (๑) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยพนักงาน
เทศบาล จํากัด 
     (๒) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยและเงินฝาก
ประจํา 
     (๓) ระเบียบวาดวยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 
     (๔) ระเบียบวาดวยหุน 
     (๕) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู 
     (๖) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูพิเศษ 
     (๗) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 

     ขอ ๘๒ ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ
กําหนดระเบียบตาง ๆ  เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหง
ขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 
     (๑) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยพนักงาน
เทศบาล จํากัด 
     (๒) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยและเงินฝาก
ประจํา 
     (๓) ระเบียบวาดวยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 
     (๔) ระเบียบวาดวยหุน 
     (๕) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู 
     (๖) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูพิเศษ 
     (๗) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 

กําหนดใหระเบียบ 
ตาม (12) ระเบียบวาดวย 
การสรรหากรรมการ
ดําเนินการ ตองไดรับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
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ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไข เหตุผล 
     (๘) ระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน 
     (๙) ระเบียบวาดวยทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
     (๑๐) ระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือ
สงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยและผูถึงแกกรรม 
     (๑๑) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น 
     (๑๒) ระเบียบวาดวยการสรรหากรรมการดําเนินการ 
     (๑๓) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษากิตติมศักดิ์และที่ปรึกษา 
     (๑๔) ระเบียบวาดวยกองทุนชวยเหลือสมาชิกผูค้ําประกันเงินกู
สามัญ 
     (๑๕) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน 
     (๑๖) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร
กําหนดไวใหมีเพ่ือสะดวก 
และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
     เฉพาะระเบียบขอ (๒), (๓), (๑๑) และ (๑๕) ตองไดรับ 
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนเสียกอนจึงใชบังคับได  
     ระเบียบ (๑๒) เพ่ือความสะดวกใหคณะกรรมการดําเนินการ
กําหนดข้ึนถือใชไดเลย และสงสําเนาระเบียบฯ ใหนายทะเบียน
สหกรณ รับทราบ 

     (๘) ระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน 
     (๙) ระเบียบวาดวยทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
     (๑๐) ระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือ
สงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยและผูถึงแกกรรม 
     (๑๑) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น 
     (๑๒) ระเบียบวาดวยการสรรหากรรมการดําเนินการ 
     (๑๓) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษากิตติมศักดิ์และที่ปรึกษา 
     (๑๔) ระเบียบวาดวยกองทุนชวยเหลือสมาชิกผูค้ําประกันเงินกู
สามัญ 
     (๑๕) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน 
     (๑๖) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร
กําหนดไวใหมีเพ่ือสะดวก 
และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
     เฉพาะระเบียบขอ (๒), (๓), (๑๑) และ (๑๕) ตองไดรับ 
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนเสียกอนจึงใชบังคับได  
     ระเบียบ (๑๒) โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ และสง
สําเนาระเบียบใหนายทะเบียนสหกรณรับทราบ 
 

กําหนดใหระเบียบ 
ตาม (12) ระเบียบวาดวย 
การสรรหากรรมการ
ดําเนินการ ตองไดรับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
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