
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
……………..….. 

 
  อาศัยอํานาจตามขอ ๖๐ (๙) และขอ ๘๒ (๕) ของขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงาน
เทศบาล จํากัด พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ ๔๗ ประชุมครั้งที่ ๑๕ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
ไดมีมติเห็นชอบเปนเอกฉันทใหแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด วาดวยการใหเงินกู 
แกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. ๒๕๕๙ แกไขขอ ๑๒ ขอ ๑๕ ขอ ๒๑ ขอ ๒๒ และขอ ๒๓ ดังตอไปน้ี 
  ขอ ๑. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด วาดวยการใหเงินกู
แกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒” 
  ขอ ๒. ระเบียบน้ีใหใชบังคับ ต้ังแตวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 
  ขอ ๓. ใหยกเลิกขอความในขอ ๑๒ ของระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. ๒๕๕๙ และใหใชขอความตอไปน้ีแทน 
           “ขอ ๑๒. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินที่ใหแกสมาชิกผูกูคนหน่ึง ๆ น้ัน ตองไมเกินสามเทา
ของเงินเดือนผูกู” 
  ขอ ๔. ใหยกเลิกขอความในขอ ๑๕ ของระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. ๒๕๕๙ และใหใชขอความตอไปน้ีแทน 
           “ขอ ๑๕. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ATM ที่ใหมีวงเงินกูไมเกินสามเทาของเงินเดือน หากผูกูมีหน้ี
คงเหลือจากเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินคางอยูใหโอนหน้ีคงเหลือดังกลาวเปนหน้ีคงเหลือของวงเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ATM” 
  ขอ ๕. ใหยกเลิกขอความในขอ ๒๑ ของระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. ๒๕๕๙ และใหใชขอความตอไปน้ีแทน 
           “ขอ ๒๑ ถาคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรจะใหเงินกูสามัญสัญญาใหมแกสมาชิก
ที่ยังชําระหน้ีเงินกูสามัญไมครบตามสัญญาก็ได แตผูกูจะตองชําระเงินกูตามสัญญาที่มีอยูมาแลวไมนอยกวา  
สิบสองงวด หรือชําระหน้ีเงินกูมาแลวไมนอยกวาหน่ึงในสี่ของวงเงินกูตามสัญญาที่มีอยู ยกเวน เงินกูสามัญโดยใช
เงินคาหุนคํ้าประกัน ผูกูตองชําระเงินกูไมนอยกวาสามงวด ในการจายเงินกูสามัญ สหกรณจะหักหน้ีเงินกูสามัญ
คงเหลือตามสัญญาเดิมออกกอน 
   ในกรณีที่สมาชิกผูกูเงินสามัญรายใดยังชําระหน้ีเงินกูน้ันไมเปนไปตามวรรคแรก แตมี
ความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองกูเงินสามัญ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาผอนผันใหกูได 
   สัญญาเงินกูสามัญใหมีเพียงสัญญาเดียว ในการจายเงินกูสามัญ สหกรณจะหักหน้ี
เงินกูสามัญคงเหลือตามสัญญาเดิมออกกอน ยกเวน เงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกตามขอ ๒๒ 
สมาชิกสามารถกูไดอีก ๑ สัญญา” 
  ขอ ๖. ใหยกเลิกขอความในขอ ๒๒ ของระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. ๒๕๕๙ และใหใชขอความตอไปน้ีแทน 
           “ขอ ๒๒ เงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนเงินกูสามัญเพื่อใชจายในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อการอันจําเปนหรืออํานวยความสะดวกของสมาชิกตามโครงการที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
   สมาชิกผูขอกูเงินสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต จะตองย่ืนหลักฐานประกอบการขอกู
ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

/วงเงินกู.... 
 



- ๒ - 
 
   วงเงินกู และระยะเวลาชําระคืนเงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
   หลักประกันสําหรับเงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหมีสมาชิกที่มิไดเปนคูสมรส
ของผูกูซึ่งคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควรคํ้าประกัน จํานวน ๑ คน ยกเวน สมาชิกผูขอกูเงินสามัญเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตไมมีหน้ีเงินกูสามัญคงเหลือกับสหกรณ และขอกูเงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตไมเกินทุนเรือนหุน
ของผูกู ณ วันที่ย่ืนกู” 
  ขอ ๗. ใหยกเลิกขอความในขอ ๒๓ ของระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. ๒๕๕๙ และใหใชขอความตอไปน้ีแทน 
           “ขอ ๒๓ หลักประกันสําหรับเงินกูสามัญ ถาเงินกูสามัญมีจํานวนไมเกินกวาคาหุนที่ผูกู
มีอยูในสหกรณก็ไมตองมีหลักประกันอยางอื่นอีก 
   ถาเงินกูสามัญมีจํานวนเกินกวาคาหุนซึ่งผูกูมีอยูในสหกรณก็ตองมีหลักประกัน      
อยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี 
   (๑) สมาชิกที่มิไดเปนคูสมรสของผูกูซึ่งคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควรคํ้าประกัน
อยางไมจํากัด ดังน้ี 
         ก) เงินกูสามัญในวงเงินไมเกินหาแสนบาทตองมีผูคํ้าประกันหน่ึงคน 
         ข) เงินกูสามัญในวงเงินเกินกวาหาแสนบาทถึงหน่ึงลานบาท ตองมีผูคํ้าประกัน
สองคน 
         ค) เงินกูสามัญในวงเงินเกินกวาหน่ึงลานบาทตองมีผูคํ้าประกันสามคน 
   ทั้งน้ี หลักเกณฑและเงื่อนไขการคํ้าประกันเงินกูสามัญใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
   เพื่อความมั่นคงในการใหเงินกูสามัญ คณะกรรมการดําเนินการหรือคณะอนุกรรมการ
เงินกูมีอํานาจวินิจฉัยใหมีผูคํ้าประกันจํานวนมากกวา ขอ ๒๓ (๑) ก), ข) และ ค) ได 
   สมาชิกคนหน่ึงจะเปนผูคํ้าประกันผูกูไดไมเกินสองคนในเวลาเดียวกัน ยกเวนสมาชิก
ที่มีเงินเดือนต้ังแตหน่ึงหมื่นแปดพันบาทจะเปนผูคํ้าประกันผูกูไดไมเกินสามคนในเวลาเดียวกัน  
   สําหรับเงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามโครงการตาง ๆ ที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนดตามขอ ๒๒ สมาชิกสามารถคํ้าประกันเพิ่มไดอีก ๑ สัญญา” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 

                    
(นายสุทธิพงษ  จุลเจริญ) 

ประธานกรรมการดําเนินการ 
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 

 
 

 

ผูจัดการ…........................................................ 
ผูชวยผูจัดการ.................................................. 
หัวหนาฝายอํานวยการ.................................... 
หัวหนางานบริหารทั่วไป.................................. 
เจาหนาที่......................................................... 
พิมพ/ทาน....................................................... 
 


