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สารจากประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 
เรียน เพื่อนสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ทุกทาน 
 
  สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด เร่ิมกอตั้งคร้ังแรกในปพุทธศักราช 2516 มีวัตถุประสงคที่
สําคัญประการหนึ่งคือ สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพยโดยชวยใหสมาชิกสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไว
ในทางอันมั่นคง และไดรับประโยชนอันสมควร และไดดําเนินกิจการจนถึงปจจุบันนี้เปนปที่ 35 แลว ไดมีความ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนามาโดยตลอด โดยยึดหลักผลประโยชนของสมาชิกสวนรวมเปนหลัก รวมทั้งใหบริการชวยเหลือ
และรวมมือแกสังคมและสาธารณกุศลตามควรแกโอกาสตามแนวคิดและปรัชญาของสหกรณ 
 

  ในป 2552 คาดวาความผันผวนและความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจทั้งในประเทศและนานาชาติจะ
สงผลกระทบในการบริหารกิจการใหแกสหกรณไมมากก็นอย อยางไรก็ดีหากสหกรณไดรับความเขาใจจากสมาชิกใน
ความผันผวนและความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจดังกลาวจะทําใหสหกรณสามารถบริหารจัดการผานพนไปดวยดอีีก
คร้ังหนึ่ง สําหรับปทางบัญช ี2551 ซึ่งสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 ประกอบดวย ทุนดําเนินการ รายไดและ
รายจาย รวมทั้งผลกําไร ดังรายละเอียดตาง  ๆที่ปรากฏในเอกสารรายงานกิจการ ประจําป 2551 ผลการดําเนินการที่ผาน
มาอยูในข้ันที่นาพึงพอใจพอสมควร อยางไรก็ดีสหกรณยังจะตองกาวพัฒนาตอไปอยางมั่นคงเพ่ือผลประโยชนของ
มวลสมาชิก 
  สําหรับในรอบปที่ผานมาสหกรณไดมีการปรับปรุงเกี่ยวกับการใหสวัสดิการดานการใหเงินกูและ
ดานอื่น ๆ แกสมาชิก ดังนี ้
  1) เพ่ิมวงเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน จากเดิมไมเกิน 9,000 บาท เปน 12,000 บาท 
  2) ขยายวงเงินกูสามัญ จากเดิมไมเกิน 500,000 บาท เปน 900,000 บาท และผูที่ไดรับการ
บรรจุเปนพนักงานเทศบาล หากสมัครเปนสมาชิกสหกรณสามารถย่ืนคําขอกูไดทันท ี
  3) ขยายระยะเวลาการชําระหนี้เงินกูสามัญ จากเดิมไมเกิน 96 งวด เปน 108 งวด และให
สมาชิกสามารถปรับโครงสรางหนี้ไดเมื่อชําระหนี้เงินกูไปแลว 1 ป 
  4) พิจารณาปรับปรุงแนวทางการใหสมาชิกกูเพ่ือซื้ออสังหาริมทรัพย 
  5) กรณีสมาชิกที่ถึงแกกรรมดวยเหตุการณของความไมสงบในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
สหกรณจะเพ่ิมเงินสงเคราะหใหอีกเปนกรณีพิเศษ 
 

  สมาชิกสามารถตรวจสอบการใหบริการและสวัสดิการตาง ๆ ไดทาง www.Munsaving.com 
 

  ในนามของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ชุดที ่ 36 
ขอขอบคุณสมาชิกทุกทานที่ไดใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริมกิจการของสหกรณดวยดีตลอดมา ในฐานะ
ประธานกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่บริหาร และเจาหนาที่ของสหกรณ จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
ประสิทธิภาพ รวมมือรวมใจ รวมพลัง สรางความเจริญกาวหนา และความมั่นคงของสหกรณ เพ่ือรักษา
ผลประโยชนแกสมาชิกทุกทานตลอดไป 
 
     (ลงชื่อ)      วัลลภ  พร้ิงพงษ 

(นายวัลลภ  พริ้งพงษ) 
รองประธานกรรมการดําเนินการ ปฏิบัติหนาที่แทน 

ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 

http://www.Munsaving.com


คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
ชุดที่ 36 

 
 
    1. นายสมพร  ใชบางยาง ประธานกรรมการดําเนินการ  
       (ลาออก เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2551) 
    2. นายวัลลภ  พร้ิงพงษ รองประธานกรรมการดําเนินการ 
    3. นายจรินทร  จักกะพาก กรรมการดําเนินการและเหรัญญิก 
    4. นายธงชัย  วินัยจรูญ กรรมการดําเนินการและเลขานุการ 
    5. นางสาวพรศรี กิจธรรม กรรมการดําเนินการ 
    6. นายเสรี  ทองเทศ กรรมการดําเนินการ 
    7. นายถาวร  จันทรกลํ่า กรรมการดําเนินการ 
    8. นายสุรศักดิ ์ ตั้งวิริยะสกุล กรรมการดําเนินการ 
    9. นายสิทธิภาพ เมืองคุม กรรมการดําเนินการ 
  10. นางอภิรด ี  เกิดศิริ  กรรมการดําเนินการ 
  11. นายพิทักษ  ศรีสุระ  กรรมการดําเนินการ 
  12. นายประพนธ จันทรสวาง กรรมการดําเนินการ 
  13. นายธนูศักดิ ์ ขาวสนิท กรรมการดําเนินการ 
  14. นายวสวัตติ ์ สุทธิ  กรรมการดําเนินการ 
  15. นายสมศักดิ ์ เสรีพันธพานิช กรรมการดําเนินการ  
       (ถึงแกกรรม เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2551) 
 

รายช่ือที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 
 

    1. นายพงศโพยม วาศภูมิ  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  
       (1 มีนาคม 2551 – 30 กันยายน 2551) 
    2. นายพีรพล  ไตรทศาวิทย ปลัดกระทรวงมหาดไทย  
       (1 ตุลาคม 2551 ถึงปจจุบัน) 
    3. นายสุกิจ  เจริญรัตนกุล อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
       (1 พฤศจิกายน 2551 ถึงปจจุบัน) 
    4. นายวสันต  วรรณวโรทร รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
       (1 มีนาคม 2551 ถึงปจจุบัน) 
    5. นายชาญชัย  สุนทรมัฏฐ ขาราชการบํานาญ (1 มีนาคม 2551 ถึงปจจุบัน) 
 

 
 
 



รายช่ือที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที ่36 
 

    1. นางศจ ี  โพธิปกษ ท่ีปรึกษาดานระบบการเงินและการคลัง 
    2. นายธงชัย   ชัยรุงเรือง ท่ีปรึกษาดานการบริหารงานท่ัวไป 
    3. นายสิทธิพล  วงษดนตรี ท่ีปรึกษาดานการบริหารงานท่ัวไป 
    4. นายสุกิจ  วัฒนวงค ท่ีปรึกษาดานการบริหารงานท่ัวไป 
    5. นายนิคม  พลาพล  ท่ีปรึกษาดานการบริหารงานท่ัวไป 
    6. นายคนองพล เพ็ชรร่ืน  ท่ีปรึกษาดานการบริหารงานท่ัวไป 
    7. นายรังสรรค เอ่ียมบุตรลบ  ท่ีปรึกษาดานกฎหมายและการบริหารงานบุคคล 

 
คณะอนุกรรมการเงินกู 

 

     1. นายเสรี  ทองเทศ ประธานอนกุรรมการ 
     2. นายสิทธิภาพ เมืองคุม อนกุรรมการ 
     3. นายถาวร  จันทรกลํ่า อนกุรรมการ 
     4. นายสุรศักดิ ์ ตั้งวิริยะสกุล อนกุรรมการ 
     5. นางสาวพรศรี กิจธรรม อนกุรรมการและเลขานุการ 

 
คณะอนุกรรมการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณออมทรัพย 

และคณะอนุกรรมการพิจารณาใหการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย 
 

   1. นายสิทธิภาพ เมืองคุม ประธานอนกุรรมการ 
   2. นายธงชัย  วินัยจรูญ อนกุรรมการ 
   3. นางสาวพรศรี  กิจธรรม อนกุรรมการ 
   4. นายเสรี  ทองเทศ อนกุรรมการ 
   5. นายสมศักดิ ์ เสรีพันธพานิช อนุกรรมการ (ถึงแกกรรม) 
   6. นายถาวร  จันทรกลํ่า อนกุรรมการ 
   7. นายสุรศักดิ ์ ตั้งวิริยะสกุล อนุกรรมการ 
   8. นางอภิรด ี  เกิดศิริ  อนกุรรมการ 
   9. นายพิทักษ  ศรีสุระ  อนกุรรมการ 
 10. นายประพนธ จันทรสวาง อนกุรรมการ 
 11. นายธนูศักดิ ์ ขาวสนิท อนกุรรมการ 
 12. นายวสวัตติ ์ สุทธิ  อนกุรรมการ 
 13. นางจิรพัฒน เธียรพานิช อนกุรรมการ 
 14. นายบรเมศร ธีระคําศรี อนกุรรมการ 
 15. นางสาวเรไร รัตนานนท อนกุรรมการ 
 16. นางสาวสายสัมพันธ ธันยปาลิต อนกุรรมการและเลขานุการ 

 



คณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงระเบียบของสหกรณออมทรัพย  
 

   1. นายธนูศักดิ ์ ขาวสนิท ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายธงชัย  วินัยจรูญ อนุกรรมการ 
   3. นางสาวพรศรี  กิจธรรม อนุกรรมการ 
   4. นายเสรี  ทองเทศ อนุกรรมการ 
   5. นายสมศักดิ ์ เสรีพันธพานิช อนุกรรมการ (ถึงแกกรรม) 
   6. นายถาวร  จันทรกลํ่า อนุกรรมการ 
   7. นายสุรศักดิ ์ ตั้งวิริยะสกุล อนุกรรมการ 
   8. นางอภิรด ี  เกิดศิริ  อนุกรรมการ 
   9. นายพิทักษ  ศรีสุระ  อนุกรรมการ 
 10. นายประพนธ จันทรสวาง อนุกรรมการ 
 11. นายสิทธิภาพ เมืองคุม อนุกรรมการ 
 12. นายวสวัตติ ์ สุทธิ  อนุกรรมการ 
 13. นางจิรพัฒน เธียรพานิช อนุกรรมการ 
 14. นายบรเมศร ธีระคําศรี อนุกรรมการ 
 15. นางสาวเรไร รัตนานนท อนุกรรมการ 
 16. นางสาวสายสัมพันธ ธันยปาลิต อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
 
ผูตรวจสอบกิจการ 
นายสุวิช  เติมพรเลิศ 
 
ผูสอบบัญชีไดรับอนุญาต 
นายชาตรี  ศิริพานิชกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามเจาหนาที่บริหารและเจาหนาที่สหกรณออมทรัพย 
 

  ฝายบริหาร 
  1. นางสาวสายสัมพันธ ธันยปาลิต ผูจัดการ 
  2. นางจิรพัฒน  เธียรพานิช ผูชวยผูจัดการ 
  3. นายบรเมศร  ธีระคําศรี หัวหนาฝายอํานวยการ 
  4. นางสาวเรไร  รัตนานนท หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 
 

  ฝายอํานวยการ 
  งานบริหารทั่วไป 
    1. นายภากร  ศรีประพัฒน หัวหนางานธุรการ 
    2. นายกฤษดา  ธรรมวิหาร เจาหนาท่ี 
    3. นางวิชญาดา เชยมาลัย เจาหนาท่ี 
    4. นางสุภัค  วงษงามขํา เจาหนาท่ี 
    5. นางสุรีพร  อดุลยเจริญ เจาหนาท่ี 
    6. นางฉว ี  กองทอง เจาหนาท่ี 
    7. นางสาวรัชนีบูลย ล้ิมรสสุข เจาหนาท่ี 
    8. นายปยะ  โสภาพ  เจาหนาท่ี 
    9. นางพัทธศรัณย ศรีออน  เจาหนาท่ี 
  10. นายโกเมศ   มาอินทร เจาหนาท่ี 
  11. นางสาวเมษญา กิจตระกูล เจาหนาท่ี 
  12. นายฐิติโชต ิ  ศรีด ี  เจาหนาท่ี 
  13. นางอุษณีย  ช่ืนสมทรง เจาหนาท่ี 
 

  งานสารสนเทศ 
  1. นายปญญา  ลักษณิยานนท หัวหนางานสารสนเทศ 
  2. นายไวพจน  หินวิเศษ เจาหนาท่ี 
  3. นายองอาจ  ซ่ือฐากร  เจาหนาท่ี 
  

  งานสินเช่ือ 
  1. นางสาวเบญจา สมจิตร  หัวหนางานสินเช่ือ 
  2. นางบังอร  ชูผล  เจาหนาท่ี 
  3. นางเจติยา  ประทุมเมือง เจาหนาท่ี 
  4. นายขันทอง  ภูผล  เจาหนาท่ี 
  5. นางสุธัญญา  หุตะแพทย เจาหนาท่ี 
  6. นางประภรณ  วิเศษสังข เจาหนาท่ี 
  7. นางสมบัต ิ  หลูศรียกุล เจาหนาท่ี 
  8. นางสาวสุรียพร จารุภักต ิ เจาหนาท่ี 



  9. นางสาวดิรัติยา คชพิมพ  เจาหนาท่ี 
         10. นายไพฑูรย  ถาวร  เจาหนาท่ี 
 
  งานเรงรัดหนี้สิน 
  1. นางพิชชาภรณ อ่ิมอวม  หัวหนางานเรงรัดหนีสิ้น 
  2. นางประภาพร จันทรเรือง เจาหนาท่ี 
  3. นางธนพร  มาอินทร เจาหนาท่ี 
 

  ฝายการเงินและบัญชี 
  งานการเงิน 
  1. นางสาวพรรัชดา วราภักดิ ์ หัวหนางานการเงิน 
  2. นางบุษราภรณ ศรีสุวรรณ เจาหนาท่ี 
  3. นางจีราพร  บัวแตง  เจาหนาท่ี 
  4. นางสาวชอลัดดา ชวยกระจาง เจาหนาท่ี 
  5. นางสาววีรวรรณ ดีรักษา  เจาหนาท่ี 
  6. นายทรงพล  กองทอง เจาหนาท่ี 
  7. นางสาววิภาดา วิชัยดิษฐ เจาหนาท่ี 
  8. นางสาวรัชนิดา พงษาวิรารักษ เจาหนาท่ี  
 
  งานบัญชี 
  1. นางประภาพร ชาติชนา  หัวหนางานบัญชี 
  2. นางสุพิชา  ภักด ี  เจาหนาท่ี 
  3. นางขวัญจิต  จันทวิช  เจาหนาท่ี 
  4. นางสาวพรกมล สมพงษ  เจาหนาท่ี 
  5. นางเพียงเพ็ญ แจมกระจาง เจาหนาท่ี 
  6. นายปราโมทย ประสิทธ์ิวัฒน เจาหนาท่ี 
  7. นางสาวสุชาดา พุดทองคํา เจาหนาท่ี 
  8. นางสาวกัลยวรรณ กมลาสน ณ อยุธยา เจาหนาท่ี 
 
  งานตรวจสอบและคืนหุนหนี ้
    1. นางนันธิมา  เขียวทอง หัวหนางานตรวจสอบและคนืหุนหนี ้
    2. นางอรชพร  แจงกิจจา เจาหนาท่ี 
    3. นางอัจชรี  เพียรชาง เจาหนาท่ี 
    4. นางสาวลัดดาวรรณ วงศมานพกุล เจาหนาท่ี 
    5. นางธัญวลัย  ถนิมกาญจน เจาหนาท่ี 
    6. นางฐิตา  สุภนันตชาต ิ เจาหนาท่ี 
    7. นางเรณ ู  สุขทาพูด เจาหนาท่ี 



    8. นางสมพร  ธรรมสโรช เจาหนาท่ี 
    9. นางฐิติมา  ตันบันลือ เจาหนาท่ี 
  10. นางสาวอรอนงค วัชรสินธุ เจาหนาท่ี 
  11. นางมัชฌิมา  สุทธิลออ เจาหนาท่ี 
 
  งานจัดเก็บรายได 
    1. นางณัชญสรัล ฐิติกรโยธิน หัวหนางานจัดเก็บรายได 
    2. นางพิยาพร  ภูผล  เจาหนาท่ี 
    3. นางจินตนา  ทัศนา  เจาหนาท่ี 
    4. นางสาวศรีสังวาลย สุดใจ  เจาหนาท่ี 
    5. นางสาวเจียระไน ฐิติกรโยธิน เจาหนาท่ี 
    6. นางสาวทิพวัลย ศุภกรรต ิ เจาหนาท่ี 
    7. นางทรงพร  นาคถมยา เจาหนาท่ี 
    8. นางสาวสุมลชฎี วิสมิตะนันทน เจาหนาท่ี 
    9. นางสาวภูวนิดา หุตะแพทย เจาหนาท่ี 
  10. นางสาวหทัยทิพย โพธิประเสริฐ เจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสรางการบริหารงานสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการเงินกู คณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงระเบียบ คณะอนุกรรมการพิจารณา
ใหทุนการศึกษาบุตรและ
ใหการสงเคราะหสมาชิก

ผูประสบภัย 
 

ผูชวยผูจัดการ 

หัวหนาฝายการเงินและบัญชี หัวหนาฝายอํานวยการ 

งานการเงิน งานบัญชี งานจัดเก็บรายได 

งานบริหารท่ัวไป งานสินเชื่อ งานเรงรัดหนี้สิน งานสารสนเทศ 

งานตรวจสอบและคืนหุนหนี้ 

 

ที่ประชุมใหญสามัญ 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ 

ผูตรวจสอบกิจการ 

ผูจัดการ 

 

สมาชิก 

ท่ีปรึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอมูล 

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 



ป 
จํานวนสมาชิก ทุนการศึกษาบุตร 

  
ทุนสาธารณประโยชนสมทบ

หนวยงานอ่ืน 

  (ราย) (ราย) (บาท) (บาท) 
2541      20,088   274       692,000              133,500  
2542      30,467   312       825,000                69,600  
2543      30,128   365       951,000                48,000  
2544      30,540   452    1,152,000              123,500  
2545      31,857   577    1,484,000              197,854  
2546      32,946   580    1,516,000              126,000  
2547      36,071   701    1,874,500                60,000  
2548      39,272   699    1,854,000                31,000  
2549      44,131   844    2,183,500                11,000  
2550      45,316   855    2,372,000                10,000  
2551      44,985   864    2,553,500                11,000  
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แผนภูมิแสดงจํานวนสมาชิก ป 2541 - 2551
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สําหรับการใชทุนสาธารณประโยชน กรณีใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตร ป 2552 ดังน้ี 

1.1  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปที ่6 จํานวน 830 ทุน เปนเงินทั้งสิ้น  

      1,972,000.00 บาท 

1.2  ทุนประเภทตอเน่ืองระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตร ีปที่ 1) ประจําป 2552 

      ทุนละ 16,000.00 บาท จํานวน 16 ทุน เปนเงินทั้งสิ้น 256,000.00 บาท 

1.3  ทุนประเภทตอเน่ืองระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตร ีปที่ 2) ประจําป 2551 - 2552 

      ทุนละ 16,000.00 บาท จํานวน 5 ทุน เปนเงนิทั้งสิ้น 80,000.00 บาท 

1.4  ทุนประเภทตอเน่ืองระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตร ีปที่ 3) ประจําป 2550 - 2551 - 2552 

      ทุนละ 16,000.00 บาท จํานวน 13 ทุน เปนเงินทั้งสิ้น 208,000.00 บาท 

1.5  ทุนประเภทตอเน่ืองระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตร ีปที่ 4) ประจําป 2549 - 2550 - 2551 - 2552 

      ทุนละ 16,000.00 บาท จํานวน 2 ทุน เปนเงินทั้งสิ้น 32,000.00 บาท 

1.6  ทุนประเภทตอเน่ืองระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตร ีปที่ 5) ประจําป 2548 - 2549 - 2550 - 2551 - 2552 

      ทุนละ 16,000.00 บาท จํานวน 2 ทุน เปนเงินทั้งสิ้น 32,000.00 บาท 

รวมท้ังสิ้น 868 ทุน เปนเงิน 2,580,000.- บาท (สองลานหาแสนแปดหมื่นบาทถวน) 
 
 



รายละเอียดแสดงทุนดําเนินการ, ทุนเรือนหุน และกําไรสุทธ ิต้ังแต ป 2541 - 2551 

    

ป ทุนดําเนินการ ทุนเรือนหุน กําไรสุทธ ิ

2541 1,602,058,969.91 934,717,330.00 159,209,329.89 

2542 1,921,474,894.99 1,253,941,554.00 162,224,612.03 

2543 2,521,205,884.96 1,427,720,080.00 200,205,884.96 

2544 2,853,338,073.34 1,632,211,360.00 216,526,776.23 

2545 3,127,513,323.31 1,879,572,960.00 216,987,153.34 

2546 3,487,387,238.15 2,159,692,220.00 213,260,869.60 

2547 4,272,596,074.10 2,466,661,560.00 203,325,913.10 

2548 5,113,674,985.64 2,827,466,910.00 243,860,446.54 

2549 5,651,708,763.85 3,292,170,120.00 297,368,504.36 

2550 5,838,252,376.24 3,727,258,243.25 338,133,121.31 

2551 5,687,332,309.00 4,075,578,460.00 315,440,233.61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการสงเคราะหสมาชิก ต้ังแต ป 2542 – 2552 
 

ถึงแกกรรม อุบัติเหตุ อัคคีภัย วาตภัย/อุทกภัย/วินาศภัย รวม 
ป 

ราย เงิน ราย เงิน ราย เงิน ราย เงิน ราย เงิน 
2541 105 2,313,000 99 168,050 2 14,500 1 500 207 2,496,050 
2542 104 2,360,000 92 145,000 3 17,500 50 76,700 249 2,599,200 

2543 150 2,986,000 106 124,000 5 19,000 116 245,000 377 3,374,000 

2544 129 2,600,500 92 158,600 3 10,000 491 1,050,700 715 3,819,800 

2545 140 4,160,000 111 193,800 3 27,000 967 1,820,000 1,221 6,200,800 

2546 134 4,815,000 86 128,500 6 30,500 242 353,750 468 5,327,750 

2547 121 4,800,000 79 137,500 11 48,000 90 122,000 301 5,107,500 

2548 122 5,167,000 59 135,000 5 35,000 107 176,000 293 5,513,000 

2549 110 4,540,000 59 120,900 3 14,500 1,648 2,024,000 1,817 8,893,900 

2550 110 4,980,000 83 165,800 5 33,000 274 421,950 472 5,600,750 

2551 91 4,340,000 66 101,950 4 33,000 175 257,500 336 4,732,450 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผูสอบบัญชี 
ประจําป 2551 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผูตรวจสอบกิจการ 

ประจําป 2551 
 



รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 

 
เสนอ  ที่ประชุมใหญสามัญสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 
  ตามท่ีท่ีประชุมใหญสามัญสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ประจําป 2551  
เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2551 มีมติเลือกตั้งใหขาพเจาเปนผูตรวจสอบกิจการประจําปส้ินสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2551 ตามขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 51 (4)  นั้น 
  ขาพเจาไดทําการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการเปน
ประจําทุกเดือน และในโอกาสนี ้ขอเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอท่ีประชุมใหญตามขอบังคับของ
สหกรณฯ ขอ 51 (4) โดยสรุปไดดังตอไปนี ้
  1. วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
      1.1 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและการควบคุมดานการบัญชีและการเงิน 
      1.2 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืน ๆ ของสหกรณ 
  2. ขอบเขตของการตรวจสอบ 
      2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
      2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณฯ 
      2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
  3. การปฏิบัติการดานบัญชีและคอมพิวเตอร 
      3.1 สหกรณฯ ใชคอมพิวเตอรในการประมวลผลดานการบัญชี เงินรับฝาก ทุนเรือนหุน 
และเงินใหกู ผลการประมวลคอมพิวเตอรสําหรับงานการบัญชีและการรับฝากเงินของสหกรณฯ เรียบรอย
เปนปจจุบัน และการบันทึกบัญชีมีเอกสารหลักฐานประกอบครบถวน ระบบคอมพิวเตอรสําหรับงานการ
จัดเก็บคาหุนและเงินใหกูเปนไปอยางเรียบรอยถูกตองและทันเหตุการณ 
      อนึ่ง สหกรณฯ มีการควบคุมยอดคงเหลือรายตัวของทุนเรือนหุน เงินใหกูเพ่ือเหตุ
ฉุกเฉิน และเงินใหกูสามัญ โดยใชระบบคอมพิวเตอร และมีการสอบยันกับระบบการดรายตัวซ่ึงบันทึก
รายการดวยมือ โดยเจาหนาท่ีประจําหนวยเปรียบเทียบกันมาเปนระยะเวลานาน ซ่ึงในปจจุบันไดพัฒนาการ
ยกเลิกการจัดทําดวยมือแลว และผลสรุปออกมาเปนท่ีเช่ือถือและสามารถตรวจสอบความถูกตองได 
      3.2 ฝายจัดการมีการนําเสนรายงานผลการปฏิบัติงานและขอมูลทางบัญชีตอ
คณะกรรมการดําเนินการอยางเพียงพอ และสมํ่าเสมอเปนประจําทุกเดือน 
  4. การควบคุมการเงิน 
      ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด วาดวยการรับจายและเก็บรักษา
เงิน กําหนดใหสหกรณฯ เก็บรักษาเงินสดไดไมเกิน 300,000.- บาท เวนแตในกรณีวันรุงขึ้นเปนวันหยุดทํา
การของธนาคาร แตเปนวันทําการปกติของสหกรณฯ หรือเปนวันประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ใหเก็บรักษา
เงินไดไมเกิน 500,000.- บาท 



      สหกรณฯ ดํารงเงินสดคงเหลือไดตามระเบียบฯ โดยเงินสดมียอดคงเหลือ ณ วันส้ิน
เดือนถัวเฉล่ีย 262,411.63 บาท  
      ท้ังนี ้ไดตรวจนับเงินสดคงเหลือเม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2551 โดยสหกรณฯ มีเงินสด
คงเหลือครบถวน จํานวนเงิน 175,794.66 บาท ตรงกับยอดคงเหลือตามบัญชี 
  5. การบริหารงานของสหกรณ 
      สหกรณฯ สามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมาย มีความกาวหนาทางธุรกิจ และเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดในขอบังคับ โดยสามารถเอ้ืออํานวยประโยชนแกสมาชิกซ่ึงสวนใหญเปนการบริการ
เงินใหกูแกสมาชิก และการรับฝากเงิน นอกจากนี้ สหกรณฯ สามารถเรงรัดสมาชิกท่ีผิดนัดการชําระหนี้อยาง
จริงจัง ซ่ึงเปนไปตามระเบียบของสหกรณฯ และตามขั้นตอนของกฎหมาย 
  6. การดําเนินงานของสหกรณ 
      6.1 สมาชิกของสหกรณฯ เม่ือตนปมีสมาชิก จํานวน 45,316 คน เขาใหมระหวางป 
จํานวน 3,136 คน ลาออกระหวางป จํานวน 3,467 คน ณ วันส้ินปสหกรณฯ มีสมาชิก จํานวน 44,985 คน 
การรับสมาชิกและการพนจากสมาชิกภาพเปนไปตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
      6.2 การใหเงินกูแกสมาชิก 
            สหกรณฯ ใหเงินกูแกสมาชิก 2 ประเภท คือ 
            - เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน   ในวงเงินไมเกินหนึ่งเทาของเงินเดือน 
            - เงินกูสามัญ  ในวงเงินจํากัดขั้นสูงไมเกิน 900,000.- บาท 
      ในระหวางป 2551 สหกรณฯ จายเงินกูท้ังส้ิน 3,147.9 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบป
กอนจายเงินกู 2,833.4 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 314.5 ลานบาท คิดเปนการเพ่ิมขึ้นรอยละ 11.09 

ป 2551 ป 2550 เพ่ิม (ลด) 
จํานวน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน รอยละ รายการ 
สัญญา (ลานบาท) สัญญา (ลานบาท) สัญญา (ลานบาท) (จํานวนเงิน) 

เงินกูฉุกเฉิน 2,127 16.6 3,647 22.5 (1,520) (5.90) (26.22) 
เงินกูสามัญ 12,542 3,131.3 11,631 2,810.9 911 320.4 11.40 

รวม 14,669 3,147.9 15,278 2,833.4 609 314.5 11.09 
 

      การใหเงินกูเปนไปตามขอบังคับและระเบียบวาดวยเงินกู ท้ังนี้จากการสุมตรวจสัญญา
เงินกู ปรากฏวามีหลักฐานการเปนหนี้ครบถวน 
  การใหเงินกู  เงินใหกูคาง ณ วันส้ินป แสดงเปรียบเทียบไดดังนี ้
 

รายการ ป 2551 
(บาท) 

ป 2550 
(บาท) 

เพ่ิม/(ลด) 
(บาท) รอยละ 

ลูกหนี้ตัวแทนหักสงเงิน 36,452,074.66 69,220,798.86 (32,768,724.20) (47.34) 
เงินกูฉุกเฉินลวงหนา 20,000.00 23,500.00 (3,500.00) (14.89) 
เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 2,248,960.00 2,936,137.75 (687,177.75) (23.40) 
เงินกูสามัญ 4,618,184,579.50 4,600,343,940.25 17,840,639.25 0.39 

รวม 4,656,905,614.16 4,672,524,376.86 (15,618,762.70) (0.33) 



  สําหรับป 2551 สหกรณฯ ไดคิดดอกเบี้ยเงินกูแกสมาชิกในอัตรารอยละ 8.00 บาทตอป 
  สหกรณฯ มีลูกหนี้ท่ีตามคําพิพากษาของศาล 5 ราย เปนเงิน 382,114.68 บาท และ
ลูกหนี้ท่ีผอนชําระไมเปนไปตามเงื่อนไขคางชําระ 12 ราย จํานวน 1,784,379.58 บาท ซ่ึงไดกันสํารอง 
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวเพียงพอแลว 
 

  6.3 การรับฝากเงิน 
        เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 
 

รายการ ป 2551 
(บาท) 

ป 2550 
(บาท) 

เพ่ิม/(ลด) 
(บาท) รอยละ 

ยอดยกมาตนป 758,694,110.50 835,689,390.93 (76,995,280.43) (9.21) 
รับฝาก 73,808,315.97 166,419,512.58 (92,611,196.61) (55.65) 
ถอน 98,239,060.54 243,414,793.01 (145,175,732.47) (59.64) 

คงเหลือ 734,263,365.93 758,694,110.50 (24,430,744.57) (3.22) 
 
  6.4 เงินกูยืม 
        สหกรณฯ ไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําป 2551 ใหสามารถกูยืม
เงินภายในวงเงินไมเกิน 1,000 ลานบาท ในระหวางปสหกรณฯ ไมมีการกูยืมเพ่ิมแตมีการจายชําระหนี้คืน
ท้ังหมดจํานวน 519.5 ลานบาท ณ วันส้ินปไมมียอดคงคาง 
  6.5 ทุนเรือนหุน 
        สหกรณฯ มีทุนเรือนหุนเม่ือตนป 3,727.3 ลานบาท ระหวางปเพ่ิมขึน้ 661.5 ลานบาท 
และถอนคืนคาหุน จํานวนเงิน 313.2 ลานบาท คงเหลือส้ินป 4,075.6 ลานบาท หุนเพ่ิมขึ้นสุทธิจํานวนเงิน 
348.3 ลานบาท เทากับเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.34 
      6.6 เงินสํารองและทุนสะสม 
 

รายการ ยอดยกมาตนป เพ่ิมระหวางป ลดระหวางป ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ธันวาคม 51 

เงินสํารอง 320,830,059.65 34,116,211.56 - 354,946,271.21 
ทุนสะสม     
- เพ่ือรักษาระดับอัตรา
เงินปนผล 

15,460,000.00 1,000,000.00 - 16,460,000.00 

- สาธารณประโยชน 12,459,588.02 16,150,000.00 10,987,763.75 17,621,824.27 
- เพ่ือการจัดตั้ง
สํานักงาน 

38,960,000.00 2,000,000.00 - 40,960,000.00 

- เพ่ือชวยเหลือสมาชิกผู
คํ้าประกันเงินกูสามัญ 

2,722,276.95 - 99,467.40 2,622,809.55 

รวม 390,431,924.62 53,266,211.56 11,087,231.15 432,610,905.03 
 



        เงินสํารองและทุนท่ีเพ่ิมขึ้นระหวางป เกิดจากการจัดสรรกําไรสุทธิของป 2550 จํานวน 
53,266,211.56 บาท สวนการใชจายทุนสาธารณประโยชนและกองทุนชวยเหลือสมาชิกผูค้ําประกันมีการ
อนุมัติจากคณะกรรมการตามระเบียบฯ ครบถวน 
  7. ผลการดําเนินงานของสหกรณฯ และฐานะการเงิน 
      7.1 ในรอบปสหกรณฯ มีรายไดท้ังส้ิน 387.4 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนมี
รายได 436.1 ลานบาท ลดลง 48.7 ลานบาท มีคาใชจาย 72.0 ลานบาท เปรียบเทียบกับปกอน 97.94 ลาน
บาท คาใชจายลดลง 25.94 ลานบาท ทําใหปนี้มีกําไรสุทธิ 315.4 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนมี
กําไรสุทธิ 338.1 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 22.7 ลานบาท หรือรอยละ 6.71 สําหรับคาใชจายท่ีลดลงท่ีเปน
สาระสําคัญไดแก ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากและดอกเบี้ยจายเงินกูยืม 
      รายจายของสหกรณฯ ในป 2551 จํานวน 72.0 ลานบาท แยกเปนรายจายเก่ียวกับ
ดอกเบี้ย 36.8 ลานบาท รายจายเก่ียวกับพนักงานเจาหนาท่ี 19.6 ลานบาท และรายจายดําเนินงาน 15.6 
ลานบาท โดยคิดเปนรอยละ 51.11 รอยละ 27.22 และรอยละ 21.47 ของรายจายรวมตามลําดับ 
      สหกรณฯ มีการตั้งงบประมาณรายจายประเภทตาง ๆ และครุภัณฑโดยใหถัวจาย
งบประมาณทุกหมวดทุกประเภทได ยกเวนหมวดครุภัณฑและคาปรับปรุงอาคารใหถัวจายไดเฉพาะหมวด 
สําหรับในป 2551 สหกรณฯ มีการตั้งงบประมาณไว (ไมรวมดอกเบี้ยจาย) โดยมีการจายจริงท่ีเกิดขึ้นไม
เกินงบประมาณท่ีตั้งไว โดยรายจายท่ีไดจายไปเปนไปตามระเบียบฯ ของสหกรณฯ 
      7.2 ฐานะการเงินโดยรวมของสหกรณฯ โดยสรุปนี ้สินทรัพยรวม 5,615.3 ลานบาท 
เปรียบเทียบกับปกอน 5,838.3 ลานบาท ลดลงจากปกอน 223.0 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 3.81 ลาน
บาท ขณะท่ีมีหนี้สินรวม 791.7 ลานบาท เปรียบเทียบกับปกอน 1,382.4 ลานบาท ลดลงจากปกอน 
590.7 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 42.73 และมีทุนของสหกรณฯ 4,823.6 ลานบาท เทียบกับปกอน 
4,455.8 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 367.8 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 8.25 
 
  ขาพเจาขอขอบพระคุณคณะกรรมการดําเนินการ ตลอดจนผูจัดการและเจาหนาท่ีสหกรณฯ  
ทุกทานท่ีอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาท่ีของขาพเจาเปนอยางยิ่ง และขอขอบพระคุณสมาชิกทุกทาน 
ท่ีมอบหมายความไววางใจเลือกตั้งขาพเจาในท่ีประชุมใหญ ใหเปนผูตรวจสอบกิจการของทาน 
 
 
                                                                               

 
(นายสุวิช  เติมพรเลิศ) 
ผูตรวจสอบกิจการ 

 
 

 
 
 



      การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2551 
  คณะกรรมการดําเนินการ ขอเสนอการจัดสรรกําไรสุทธ ิประจําป 2551 ตามนัยขอบังคับสหกรณ
ออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ขอ 24 จํานวน 315,440,233.61 บาท (สามรอยสิบหาลานสี่แสนสี่หมื่นสอง-
รอยสามสิบสามบาทหกสิบเอ็ดสตางค) เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัต ิโดยสรุปดังนี ้

ลําดับ รายการจัดสรรกําไร 
ป 2551 

จํานวนเงิน (บาท) 
% 

ป 2550 
จํานวนเงิน (บาท) 

% 

1 ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10 31,575,842.36 10.01 34,116,211.56 10.09 
2 คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย     
 รอยละ 5 แตไมเกิน 10,000 บาท 10,000.00 0.01 10,000.00 0.01 
3 เงินปนผลตามหุนในอัตราไมเกินรอยละ 10     
 ตอป (จัดสรรในอัตรารอยละ 6.00 ตอป) 224,276,809.00 71.10 238,045,362.75 70.40 
4 เงินเฉล่ียคืนตามสวนจํานวนรวมแหงดอกเบี้ย     
 เงินกูรอยละ 8.25 28,977,582.25 9.19 33,961,547.00 10.04 
5 เงินโบนัสแกกรรมการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที ่     
 ไมเกินรอยละ 10 12,000,000.00 3.80 13,000,000.00 3.84 
6 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2     
 ของทุนเรือนหุน 900,000.00 0.28 1,000,000.00 0.30 
7 ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 15,000,000.00 4.76 16,000,000.00 4.73 
8 กองทุนชวยเหลือสมาชิกผูคํ้าประกันเงินกูสามัญ 700,000.00 0.22 - - 
9 ทุนเพื่อการจัดตั้งสํานักงาน หรือกองทุนตาง  ๆ 2,000,000.00 0.63 2,000,000.00 0.59 
  รวมทั้งสิ้น 315,440,233.61 100.00 338,133,121.31 100.00 

หมายเหตุ     
ลําดับ รายการ ยอดยกมา ณ 31 ธันวาคม 2551 เมื่อรวม ป 2551 

1 ทุนสํารอง 354,946,271.21 386,522,113.57 
2 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 16,460,000.00 17,360,000.00 
3 ทุนสาธารณประโยชน 17,621,824.27 32,621,824.27 
4 ทุนเพื่อการจัดตั้งสํานักงาน หรือกองทุนตาง  ๆ 40,960,000.00 42,960,000.00 
5 กองทุนชวยเหลือสมาชิกผูคํ้าประกันเงินกูสามัญ 2,622,809.55 3,322,809.55 
  รวม 432,610,905.03 482,786,747.39 

 
 

 



สิทธิประโยชนของสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 
ประเภท หลักเกณฑการพิจารณาใหการสงเคราะห สิทธิประโยชนที่สมาชิกไดรับ 

 

สวัสดิการสมาชิกถึงแกกรรม 
(ยื่นเรื่องภายใน 90 วัน) 

 

1) กรณีเปนสมาชิกไมเกิน 5 ป 
2) กรณีเปนสมาชิกเกิน 5 ป ถึง 10 ป 
3) กรณีเปนสมาชิกเกิน 10 ป ถึง 15 ป 
4) กรณีเปนสมาชิกเกิน 15 ป ถึง 20 ป 
5) กรณีเปนสมาชิกเกิน 20 ป ถึง 25 ป 
6) กรณีเปนสมาชกิเกิน 25 ปข้ึนไป 
 

 

- จายเงินสงเคราะหใหรายละ 20,000 บาท 
- จายเงินสงเคราะหใหรายละ 30,000 บาท 
- จายเงินสงเคราะหใหรายละ 40,000 บาท 
- จายเงินสงเคราะหใหรายละ 50,000 บาท 
- จายเงินสงเคราะหใหรายละ 70,000 บาท 
- จายเงินสงเคราะหใหรายละ 100,000 บาท 

 

สวัสดิการสมาชิกประสบอุบัติเหตุ 
(ยื่นเรื่องภายใน 90 วัน) 

 

 

- ถาใชเวลารักษาพยาบาล และพักรักษาตัวไมเกิน 7 วัน 
- ถาใชเวลารักษารวมไมเกิน 14 วัน 
- ถาเกิน 14 วัน แตไมเกิน 30 วัน 
- ถาเกิน 30 วัน แตไมเกิน 60 วัน 
- ถาเกิน 60 วัน แตไมเกิน 90 วัน  
กรณีประสบภัยจนไดรับอันตราย เชน 
- สูญเสียมือหรือเทาหรือสายตาสองขาง 
- สูญเสียมือหรือเทาขางหนึ่งและสายตาอีกขางหนึ่ง 
- สูญเสียมือและเทารวมสองอยาง 
- ทุพลภาพจนเปนเหตุใหไมสามารถประกอบอาชีพได 
- สูญเสียมือหรือเทาหรือสายตาเพียงขางเดียว 
 

 

- จายไมเกิน 1,000 บาท 
- จายไมเกิน 2,000 บาท 
- จายไมเกิน 3,000 บาท 
- จายไมเกิน 4,000 บาท 
- จายไมเกิน 5,000 บาท 
 
- จายไมเกิน 7,500 บาท 
- จายไมเกิน 7,500 บาท 
- จายไมเกิน 7,500 บาท 
- จายไมเกิน 7,500 บาท 
- จายไมเกิน 3,800 บาท 

 

สวัสดิการสมาชิกประสบสาธารณภัย 
เชน อุทกภัย, วาตภัย, อัคคีภัย ฯลฯ 

(ยื่นเรื่องภายใน 90 วัน) 

 

- ท่ีอยูอาศัย ไดรับความเสียหายจากภัยเปนบางสวน 
  หรือท้ังหลัง 
- คาเครื่องนุงหมสําหรับผูเสียหายและคนในครอบครัว 
  ไดรับความเสียหาย 
- คาเครื่องครัว เครื่องมือประกอบอาชีไดรับความเสียหาย 
- คาเครื่องนอน (ผาหม เสื่อ มุง) ไดรับความเสียหาย 
 

 

- จายไมเกินหลังละ 7,500 บาท 
 
 
- จายคนละ 500 บาท แตไมเกิน 2,500 บาท 
- จายใหไมเกิน 1,500 บาท 
- จายใหไมเกิน 1,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 



 
หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก จะพิจารณาจากปจจัย 3 ประการ ดังนี ้

 
         (1) ผลการศึกษา  25 % 
         (2) รายไดผูปกครอง 50 % 
         (3) จํานวนบุตร  25 %   
 

ผลการศึกษา คิดเปน
คะแนน รายไดผูปกครอง คิดเปน

คะแนน 
จํานวน 
บุตร/คน 

คิดเปน
คะแนน 

95.51 – 100 % 
คะแนนเฉลี่ย 3.80 – 4.00 

25 ต่ํากวา 10,001 50 5 25 

90.51 – 95.50 % 
คะแนนเฉลี่ย 3.60 – 3.79 

20 10,001 – 12,000 45 4 20 

85.51 – 90.50 % 
คะแนนเฉลี่ย 3.40 – 3.59 15 12,001 – 13,500 40 3 15 

80.51 – 85.50 % 
คะแนนเฉลี่ย 3.20 – 3.39 10 13,501 – 15,000 35 2 10 

75.00 – 80.50 % 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 3.19 5 เกินกวา 15,000 ข้ึนไป 30 1 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑการขอกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน และเงินกูสามัญ 
 

ประเภท หลักเกณฑและวงเงินใหกู ระยะเวลา 
การชําระเงินกู 

อัตรา
ดอกเบี้ย หลักการคํ้าประกัน 

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 
กูได 12,000 บาท หรือไมเกินคร่ึงหนึ่ง
ของเงินเดือน สุดแตจํานวนไหน
มากกวา 

1 – 4 งวด 8.00% - 

1) เปนสมาชิก 6 เดือน แตไมเกิน 1 ป 
     กูได 15 เทาของเงินเดือน  
     แตไมเกิน 150,000 บาท 

72 งวด 8.00% ผูคํ้าประกัน 1 คน 

2) เปนสมาชิก 1 ป แตไมเกิน 2 ป 
     กูได 25 เทาของเงินเดือน  
     แตไมเกิน 250,000 บาท 

84 งวด 8.00% ผูคํ้าประกัน 2 คน 

3) เปนสมาชิก 2 ป แตไมเกิน 5 ป 
     กูได 35 เทาของเงินเดือน  
     แตไมเกิน 350,000 บาท 

84 งวด 8.00% ผูคํ้าประกัน 2 คน 

4) เปนสมาชิก 5 ป แตไมเกิน 7 ป 
     กูได 40 เทาของเงนิเดือน  
     แตไมเกิน 500,000 บาท 

84 งวด 8.00% ผูคํ้าประกัน 2 คน 

5) เปนสมาชิก 7 ป แตไมเกิน 10 ป 
     กูได 45 เทาของเงินเดือน  
     แตไมเกิน 600,000 บาท 

84 งวด 8.00% ผูคํ้าประกัน 2 คน 

6) เปนสมาชิก 10 ปข้ึนไป  
     กูได 50 เทาของเงินเดือน  
     แตไมเกิน 900,000 บาท 

84 งวด 8.00% ผูคํ้าประกัน 2 คน 

เงินกูสามัญ 

7) ผูกูที่มีเงินคาหุนเกินกวาวงเงินที ่
     กําหนดไวขางตน สามารถกูเงิน 
     สามัญโดยใชหุนคํ้าประกันได 
     ไมเกินรอยละ 90 ของคาหุนที่มีอยู 

84 งวด 8.00% ใชหุน 

1) ผูกูเงินสามญัตั้งแต 400,001 – 500,000 บาท จะตองมีผูคํ้าประกันที่มีเงินเดือนไมต่ํากวา 10,000 บาท 
2) ผูกูเงินสามัญตั้งแต 500,001 - 900,000 บาท จะตองมีเงินเดือนไมต่ํากวา 25,000 บาท และผูคํ้าประกัน 
     ตองมีเงินเดือนไมต่ํากวาคนละ 15,000 บาท  

 
 

 
 
 
 



หลักเกณฑและเงื่อนไขการขอกูเงิน 
 

1. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน  
 

อายุการเปนสมาชิก วงเงินกู ผอนชําระ 
(งวด) 

 

เปนสมาชิก 3 เดือน ยกเวนสมาชิกซ่ึงไดรับการ
บรรจุเปนพนักงานเทศบาลแลวไมนอยกวา 1 ป 
เม่ือไดรับการอนุมัติรับเขาเปนสมาชิกของ
สหกรณแลวสามารถยื่นคําขอกูเงินไดทันที 

 

12,000 บาท หรือไมเกินคร่ึงหนึ่ง
ของเงินเดือน สุดแตจํานวนไหน
มากกวา 

 

1 – 4  

  

 2. เงินกูสามัญ 
 

อายุการเปนสมาชิก จํานวนเทา
ของเงินเดือน 

วงเงินกูสามัญ 
ไมเกิน (บาท) 

ผอนชําระ 
(งวด) 

ผูค้ําประกัน 
(คน) 

 

(1) เปนสมาชิก 6 เดือน แตไมเกิน 1 ป 
(2) เปนสมาชิก 1 ปขึ้นไป แตไมเกิน 2 ป 
(3) เปนสมาชิก 2 ปขึ้นไป แตไมเกิน 5 ป 
(4) เปนสมาชิก 5 ปขึ้นไป แตไมเกิน 7 ป 
(5) เปนสมาชิก 7 ปขึ้นไป แตไมเกิน 10 ป 
(6) เปนสมาชิก 10 ปขึ้นไป  

 

15 
25 
35 
40 
45 
50 

 

150,000 
250,000 
350,000 
500,000 
600,000 
900,000 

 

108 
105 
107 
107 
108 
108 

 

1 
2 
2 
2 
2 
2 

(7) ผูกูซ่ึงเปนสมาชิก จะขอกูเงินสามัญโดยใชคาหุนค้ําประกันก็ไดไมเกินรอยละเกาสิบของจํานวนเงินคาหุน 
      ท่ีมีอยู แลวนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือทราบตอไป 

 

 
ตารางกําหนดเงินเดือนผูค้ําประกัน 

วงเงินกูสามญั  เงินเดือนของผูค้ําประกัน 
 

(1) ผูกูเงินสามัญ จํานวนไมเกิน 150,000 บาท  
(2) ผูกูเงินสามัญ ตั้งแต 150,001 – 400,000 บาท 
(3) ผูกูเงินสามัญ ตั้งแต 400,001 – 500,000 บาท 
(4) ผูกูเงินสามัญ ตั้งแต 500,001 – 700,000 บาท 
(5) ผูกูเงินสามัญ ตั้งแต 700,001 – 900,000 บาท 
 

 

ไมกําหนด 
ไมกําหนด 

ไมต่ํากวา 10,000 บาท 
ไมต่ํากวา 15,000 บาท 
ไมต่ํากวา 17,000 บาท 

 
 
 
 
 



ตารางรายไดสุทธิคงเหลือของผูกูเงินสามัญ 
 

อัตราเงินเดือน เงินเดือนคงเหลือ 
ไมตํ่ากวาเกณฑ 

 

(1) ไมเกิน 10,000 บาท  
(2) เกินกวา 10,000 - 15,000 บาท 
(3) เกินกวา 15,000 – 20,000 บาท 
(4) เกินกวา 20,000 – 30,000 บาท 
(5) เกินกวา 30,000 บาทขึ้นไป 
 

 

2,500 บาท 
3,000 บาท 
3,500 บาท 
5,000 บาท 
6,000 บาท 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


