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2.3 กรณีไมสามารถเรียกเก็บเงินไดรายเดือนจากสมาชิกไดเต็มจํานวน หรือเก็บไดเพียง
บางสวน ขอใหตัวแทนสหกรณฯ แจงรายละเอียดในรายการสมาชิกที่เรียกเก็บเงินไดรายเดือนไมได และสงคืน
สหกรณฯ

2.4 กรณีที่สมาชิก ตาย วิกลจริต ตองคําพิพากษาใหลมละลาย ลาออกจากราชการหรืองาน
ประจํา ถูกใหออกจากราชการหรืองานประจําโดยมีความผิด บุคคลที่ถูกศาลสั่งใหเปนบุคคลไรความสามารถ หรือ
เสมือนไรความสามารถ ขอใหเทศบาลแจงใหสหกรณออมทรัพย ทราบโดยเร็ว พรอมทั้งหักเงินรายได บําเหน็จ
บํานาญ เงินสะสม หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกจะพึงไดรับจากเทศบาล ชําระหน้ีคงคางใหสหกรณออมทรัพย ดวย

การหักเงินไดรายเดือนของสมาชิกสหกรณ

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมีหนังสือ ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๓๗๓ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๑
เพื่อซักซอมแนวทางการหักเงินไดรายเดือนของสมาชิกสหกรณฯ จากหนวยงานตนสังกัด นําสงสหกรณฯ โดยมี
สาระสําคัญดังน้ี

๑. ใหหนวยงานที่สมาชิกสังกัดอยูหักเงินไดรายเดือนที่สหกรณฯ เรียกเก็บตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม

๒. ใหหนวยงานที่สมาชิกสังกัดอยูปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ อยางเครงครัด หากไมดําเนินการอาจถือวาเปนการละเลยตอหนาที่

๓. ใหเจาหนาที่ผูมีหนาที่หักเงินไดรายเดือนจากสมาชิกปฏิบัติตามประราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๓๘ และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการตรวจเงินแผนดิน
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๖ มาตรา ๙๗ และมาตรา ๙๘ อยางเครงครัด หากเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการ
จายเงินเดือนหรือคาจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมดําเนินการหักเงินเดือนหรือคาจางเพื่อชําระหน้ีใหแก
สหกรณออมทรัพยฯ ตามจํานวนที่สหกรณออมทรัพยฯ แจงไป อาจถือไดวาเจาหนาที่ผูน้ันจงใจฝาฝนมาตรการ
เกี่ยวกับการควบคุมการเงินของรัฐ เปนการกระทําความผิดวินัยการเงินการคลังของรัฐ จะตองไดรับโทษปรับทาง
ปกครองตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ ดวย

การจายเงินใหกับสมาชิกสหกรณฯ

เงินกู
 สหกรณฯ จะโอนเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยของสมาชิก ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)
 กรณีไมมีบัญชีเงินฝากออมทรัพยธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน), ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)

จะสงเปนต๋ัวแลกเงินธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ใหสมาชิก
 จายเปนเงินสด หากสมาชิกมารับดวยตนเองที่สํานักงานสหกรณฯ แตตองไมเกิน 30,000 บาท
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สมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

การสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

ผูท่ีจะสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ตองมีคุณสมบัติ
ดังตอไปน้ี

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณน้ี
(2) เปนผูบรรลุนิติภาวะ
(3) เปนผูมีลักษณะนิสัยดี
(4) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอื่นซึ่งมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงินอยูกอน เวนแตจะสมัครเขา

เปนสมาชิกสหกรณน้ีอีกเพ่ือประโยชนในการถือหุนก็ได แตไมใหไดรับเงินกูจนกวาจะไดลาออกจากสมาชิกใน
สหกรณเดิมแลว หรือผูสมัครเปนสมาชิกตามขอ 38

(5) มีคุณสมบัติอื่นอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี
ก. เปนพนักงานหรือพนักงานผูรับบํานาญสังกัดเทศบาลหรือเมืองพัทยา
ข. เปนลูกจางประจําสังกัดเทศบาล เมืองพัทยา หรือสถานธนานุบาลของเทศบาล

หรือเมืองพัทยา
ค. เปนกรรมการหรือเจาหนาที่ หรือลูกจางของสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย
ง. เปนลูกจางของกองทุนที่เกี่ยวของกับเทศบาลหรือเมืองพัทยา
จ. เปนเจาหนาที่สหกรณ
ฉ. เปนขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่ปฏิบัติงานในสวนกลางต้ังแตระดับ 8 ข้ึนไป

สมาชิกสมทบ
คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังน้ี
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
(2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ
(3) เปนพนักงานจางตามภารกิจ สังกัดเทศบาล หรือเมืองพัทยา
(4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม
(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน
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หลักฐานประกอบการสมัคร
1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาล/ลูกจางของผูสมัคร
2. สําเนาทะเบียนบานของผูสมัคร
3. หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชน (ถามี) และตองใชแบบฟอรมของสหกรณฯ เทาน้ัน
4. หนังสือยินยอมใหหนวยงานหักเงินเพื่อชําระหน้ี หรือภาระผูกพันอื่นที่มีตอสหกรณออมทรัพย

พนักงานเทศบาล จํากัด
5. สําหรับสมาชิกสมทบ ตองมีสําเนาหนังสือสัญญาจางพนักงานตามภารกิจฉบับปจจุบัน

หมายเหตุ 1. ไมตองสงเงินสด/ต๋ัวแลกเงิน/ธนาณัติ มาพรอมกับใบสมัคร สหกรณฯ จะเก็บเงิน
คาธรรมเนียมแรกเขา และเงินคาหุน โดยหักจากเงินเดือน ณ ท่ีจาย

2. การลงลายมือชื่อในเอกสารการขอสมัครเปนสมาชิกสหกรณทุกแหงจะตองเปน
ลายมือชื่อท่ีเหมือนกันท้ังหมด

หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชนสมาชิก เปนหนังสือแสดงเจตนาต้ังผูรับโอนประโยชนในเรื่องเงินคาหุน
เงินคาหุนรายเดือน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน ดอกเบี้ย เงินสงเคราะห และเงินอื่น ๆ โดยมอบใหสหกรณ
ออมทรัพย ตามภาระผูกพันที่มีตอกัน สวนที่เหลือมอบใหบุคคลที่มีรายช่ือระบุไวในหนังสือฉบับน้ี โดยกรอก
แบบฟอรมตามที่สหกรณออมทรัพยกําหนด ใหเทศบาลถายสําเนาจํานวน 2 ฉบับ เก็บไวเปนหลักฐานที่สมาชิก
1 ฉบับ และเทศบาล 1 ฉบับ สําหรับตนฉบับสงสหกรณฯ เมื่อสมาชิกถึงแกกรรม สหกรณออมทรัพยจะจายคาหุน
เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน ดอกเบี้ย และผลประโยชนบรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยูในสหกรณออมทรัพย
คืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดต้ังไว

ขอผิดพลาดในการกรอกรายละเอียดหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชน

1. ไมระบุ ช่ือ – นามสกุล ของผูรับโอนประโยชน
2. ไมระบุ อายุ ของผูรับโอนประโยชน
3. ไมระบุ ความสัมพันธ ของผูรับโอนประโยชน
4. สมาชิกผูแสดงเจตนาไมไดลงลายมือช่ือ
5. สมาชิกผูแสดงเจตนาไมไดลงลายมือช่ือตัวอยาง 2 ลายมือช่ือ ในชองบัตรตัวอยางลายมือช่ือ

(โปรดลงลายมือช่ือใหเหมือนกันทั้ง 2 ลายมือช่ือ)
6. ผูบังคับบัญชา ไมไดลงลายมือช่ือดานหนาหนังสือต้ังผูรับโอนประโยชน
7. พยาน ไมไดลงลายมือช่ือดานหนาหนังสือต้ังผูรับโอนประโยชน
8. พยาน 2 ราย ไมไดลงลายมือช่ือดานหลังหนังสือต้ังผูรับโอนประโยชน
9. ไมระบุ วัน/เดือน/ป ในหนังสือต้ังผูรับโอนประโยชน
10. ขอใหสงหนังสือต้ังผูรับโอนประโยชนฉบับจริง (แบบฟอรมสีฟา) ใหสหกรณฯ เทาน้ัน (สําเนา

หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชน 2 ฉบับ เก็บไวที่เทศบาล และสมาชิก คนละ 1 ฉบับ
11. ไมใหสําเนาแบบฟอรมหนังสือต้ังผูรับโอนประโยชน ขอใหทําหนังสือต้ังผูรับโอนประโยชน

ใหมในแบบฟอรมที่สหกรณฯ สงให (ถาแบบฟอรมหนังสือต้ังผูรับโอนประโยชนหมด ใหแจง
สหกรณฯ เพื่อจะไดสงแบบฟอรมหนังสือต้ังผูรับโอนประโยชนใหตอไป
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สําหรับสมาชิกที่เคยลาออกไปแลวจะสมัครเขาเปนสมาชิกไดน้ัน จะสมัครไดเมื่อลาออกไปแลว
เปนเวลาหน่ึงป จึงจะสมัครเขาเปนสมาชิกได และจะมีสิทธิกูเงินฉุกเฉินไดตองสงเงินคาหุนรายเดือนแลวเปนเวลา
หกเดือน และกูเงินสามัญไดเมื่อสงเงินคาหุนแลวเปนเวลาหน่ึงป

การขอลาออกจากสมาชิกและรับเงินคาหุนกอนสิ้นป (31 ธันวาคม) จะไมมีสิทธิรับเงินปนผล ใน
ปที่ลาออก

การขอลาออกจากสมาชิกและรับเงินคาหุนคืนในปถัดไป มีสิทธิรับเงินปนผลในปที่ลาออก
สหกรณฯ จะจายคืนเงินคาหุนใหกับสมาชิกที่ขอลาออกตอเมื่อสมาชิกไมมีหน้ีสินในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกัน
เทาน้ัน

การขาดจากสมาชิกภาพ
(1) ตาย
(2) ลาออกจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย
(3) วิกลจริต
(4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
(5) ถูกออกจากราชการ หรืองานประจําโดยมีความผิด
(6) ถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย
(7) บุคคลที่ถูกศาลสั่งใหเปนบุคคลไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ

การใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย
(1) ขาดสงเงินคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดสงรวมถึงหกงวด ทั้งน้ี โดยมิไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ
(2) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน
(3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด
(4) คางสงเงินงวดชําระหน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด

การสงเงินงวดชําระหน้ีถึงสามคราว โดยไมมีเหตุผลอันสมควร
(5) ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหน้ีสินของตนแกสหกรณออมทรัพย เมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก

หรือเมื่อจะกอความผักพันในหน้ีสินตอสหกรณออมทรัพย ในฐานะผูกู หรือผูคํ้าประกัน หรือเมื่อมีความผูกพัน
ตอสหกรณออมทรัพยอยูแลว

(6) จงใจฝาฝนขอบังคับ หรือระเบียบหรือมติของสหกรณออมทรัพย หรือประพฤติการใด ๆ
อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต หรือแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณออมทรัพยไมวาโดยประการใด ๆ
คําแนะนําสําหรับสมาชิก

17



คําแนะนําสําหรับสมาชิก

1. สมาชิกจะประสงคสงเงินงวดชําระหน้ี และเงินคาหุนรายเดือนเพิ่ม ใหแจงใหสหกรณฯ
ทราบลวงหนา

2. สมาชิกที่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ี ในปใด จะไมไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปน้ัน
3. การชําระเงินไมครบจํานวน หรือตามกําหนดเวลาอาจมีผลตอการคํานวณดอกเบี้ยในเดือน

ถัดไป และมีผลกระทบตอการคํานวณเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในวันสิ้นป
4. ถาเดือนใดสมาชิกที่ชําระเงินโดยวิธีหักเงินไดรายเดือน ไมถูกหักเงินไดรายเดือน ใหแจงพนักงาน

เทศบาลที่เปนตัวแทนสหกรณ หรือแจงใหสหกรณทราบทันทีที่ทราบ ทั้งน้ี ไมควรเกิน 3 วัน นับแตวันสิ้นเดือน
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ที่ ว.  87  /๒๕๖4  สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 145 ซอยบรมราชชนนี 49 ถนนบรมราชชนน ี
 แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กทม. 10170 

 29  ตุลาคม 2564 

เรื่อง การถือหุนตามเกณฑเงินไดรายเดือน 

เรียน นายกเทศมนตรีทุกเทศบาลและนายกเมืองพัทยา 

อางถึง หนังสือสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ที่ ว 77/2564 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2564 

ตามหนังสือที่อางถึง สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ไดกําหนดใหสมาชิก 
และสมาชิกสมทบสงคาหุนรายเดือนตามเกณฑท่ีกําหนดไวในระเบียบสหกรณฯ วาดวยหุน พ.ศ.2553 นั้น 

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ขอเรียนวา การดําเนินกิจการของสหกรณฯ 
ยึดถือหลักการชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการแหงสหกรณ หลักกฎหมายสหกรณ 
และหลักความเปนธรรมแกมวลสมาชิกโดยมีเปาหมายที่สําคัญ 3 ประการดังนี้ 

เปาหมายที่ 1 การสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 2 รูปแบบ 
รูปแบบที่ 1 การสงคาหุนรายเดือน โดยกําหนดใหสมาชิกสงเงินคาหุนรายเดือนตามเกณฑ 

ที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณฯ เปนการสงเสริมการออมทรัพยภาคบังคับผลตอบแทนคือเงินปนผล 
ที่จัดสรรจากกําไรของสหกรณ เนื่องจากสถานการณปจจุบันมีรายรับจากเงินคาหุนรายเดือนท่ีเกินเกณฑ 
เปนจํานวนมาก ซึ่งเปนตนทุนท่ีทางสหกรณฯตองนําไปจัดหารายไดเพื่อใหไดอัตราผลตอบแทนเทากับเงินปนผล
และมีความเสี่ยง ซึ่งมีผลกระทบตออัตราเงินปนผลที่ตองจายใหแกมวลสมาชิกลดนอยลง จึงไดกําหนดให
สมาชิกสงคาหุนรายเดือนตามเกณฑท่ีกําหนด 

รูปแบบที่ 2 การฝากเงินออมทรัพยพิเศษ สหกรณฯ มีการสงเสริมการออมทรัพยภาคสมัครใจ 
โดยการรับเงนิฝากประเภทเงินฝากออมทรัพยพิเศษ สมาชิกผูฝากเงินจะไดรับผลตอบแทนคือดอกเบี้ยในอัตรา
ที่สูงกวาธนาคารพาณิชยมาก สมาชิกที่ประสงคสงคาหุนรายเดือนเกินเกณฑสามารถออมทรัพยเพิ่มทางรูปแบบ
นี้ได 

เปาหมายที่ 2 การใหเงินกูแกสมาชิกเพื่อการอันจําเปนและมีประโยชน โดยสหกรณฯ ไดนําเงิน
คาหุน เงนิฝากออมทรัพยพิเศษของสมาชิก และทุนดําเนินงานตาง ๆ มาหมุนเวียนใหสมาชิกกูยืมเพื่อหารายได 
และมีการนําเงินสวนที่เหลือจากการใหสมาชิกกูยืมไปลงทุนดานอ่ืนๆเพื่อหากําไร เพื่อใหมวลสมาชิกไดรับ
ผลตอบแทนเพิ่มมากขึ้นในการดําเนนิกิจการของสหกรณฯ 

สมาชิกที่กูเงินกับสหกรณฯ จะไดรับผลตอบแทนคือเงินเฉลี่ยคืนตามสัดสวนดอกเบี้ยท่ีชําระ
ใหสหกรณฯ เพิ่มขึ้นดวย 

เปาหมายที่ 3 การจัดสวัสดิการตางๆ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก โดยที่ประชุมใหญ
มีมติจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสาธารประโยชน เพื่อจัดสวัสดิการตาง ๆ อาทิ สงเคราะหสมาชิกกรณี
ประสบสาธารณภัย ประสบอัคคีภัย ประสบวาตภัย ประสบอุทกภัย ประสบอุบัติเหตุ สมาชิกถึงแกกรรม 
การใหทุนการศึกษาแกบุตรของสมาชิก เปนตน 

/ดังนั้น... 



 

 

- 2 - 
 

  ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารกิจการของสหกรณฯ สามารถกอใหเกิดประโยชนสูงสดุแกมวลสมาชิก 
และลดความเสี่ยง สหกรณฯ จึงไดกําหนดนโยบายตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางเปาหมายทั้งสาม
ประการดังกลาวขางตน ตามสถานการณและสภาพแวดลอมในปจจุบัน 
 

  อนึ่ง เนื่องจากฐานขอมูลเรื่องอัตราเงินเดือนของสมาชิกและสมาชิกสมทบบางสวนไมถูกตอง
และเปนปจจุบันมีผลทําใหการเรียกเก็บเงินคาหุนตามเกณฑเงินเดือนไมถูกตองตามความเปนจริง จึงขอให
ตัวแทนสหกรณฯ ประจําเทศบาลและเมืองพัทยา หรือสมาชิกจัดสงคําสั่งอัตราเงินเดือนปจจุบันของสมาชิกที่
ผูอํานวยการกองคลังรับรองความถูกตองใหแกสหกรณฯ เพื่อแกไขปรับปรุงฐานขอมูลใหถูกตองเปนปจจุบัน
ตอไป 
 

  จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและประชาสัมพันธใหสมาชิกสหกรณออมทรพัยพนักงานเทศบาล จํากัด 
ในสังกัดไดทราบโดยทั่วกัน และดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
(นายบัณฑิต สุวรรณศิลป) 

ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
โทร. ๐-๒422-4500 (10 หมายเลข) 
โทรสาร. 0-2422-4501 
www.munsaving.com 
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การใหบริการดานเงินกู

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด มีบริการดานเงินกู ดังตอไปนี้

สมาชิก
 เงินกูสามัญ
 เงินกูสามัญเพื่อชําระหน้ีสถาบันการเงินอื่น
 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน (20 งวด)
 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ATM

สมาชิกสมทบ
 เงินกูสามัญ
 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน (สมาชิกสมทบ)

เอกสารประกอบการขอกูเงินทุกประเภท

1. บัตรประจําตัวประชาชน และบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐทุกใบ ที่ใชประกอบคําขอกู
ตองไมหมดอายุในวันที่รับเงินกู

2. แบบฟอรมสหกรณฯ ใชถายเอกสารได แตจะตองถายใหชัดเจน หามยอ, หามขยาย
3. สําเนาเอกสารทุกฉบับตองรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูที่มีช่ือในเอกสารเปนผูลงนามรับรอง

ดวยตนเอง
4. การลงลายมือช่ือในเอกสารทั้งหมด จะตองเปนลายมือช่ือที่เหมือนกันทั้งหมด
5. การแกไขขอความในเอกสารใหขีดเสนทับแลวใหผูกู หรือผูคํ้าประกันลงลายมือช่ือกํากับ

การแกไขน้ัน และหามใชน้ํายาลบคําผิด

การสอบถามรายละเอียดผูคํ้าประกันเงินกูสามัญ
ขอมูลการคํ้าประกันสมาชิกอื่นเปนขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก ซึ่งสหกรณออมทรัพยถือเปน

ความลับไมเปดเผยใหกับบุคคลอื่น ดังน้ัน เพื่อรักษาไวซึ่งสิทธิสวนบุคคลของสมาชิกโดยรวม จึงไดกําหนดแนว
ทางการตรวจสอบขอมูลดังกลาวไวดังน้ี

(1) สมาชิกอาจขอตรวจสอบขอมูลดังกลาวดวยตนเองที่สํานักงานสหกรณออมทรัพย และ
สหกรณออมทรัพย ไมรับสอบถามทางโทรศัพท เน่ืองจากไมอาจพิสูจนไดวาเปนสมาชิกเจาของขอมูลจริง

(2) มีหนังสือสอบถามขอมูลของสมาชิกเปนรายบุคคล จากเทศบาลหรือเมืองพัทยา โดยให
ปลัดเทศบาล หรือผูอํานวยการกองคลัง เปนผูลงนาม
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สมาชิกสหกรณฯ ท่ีเปนสมาชิกสหกรณอื่นดวย
คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 41 ครั้งที่ 2 เมื่อวันจันทรที่ 25 มีนาคม 2556 ไดมีมติเห็นชอบ

ใหกําหนดหลักเกณฑการใหเงินกูแกสมาชิกที่เปนสมาชิกสหกรณหลายแหง ดังน้ี
“สมาชิกสหกรณฯ ที่เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยแหงอื่นดวย หากมีหน้ีกับสหกรณออมทรัพยอื่น

สหกรณฯ จะพิจารณาใหเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน และหรือเงินกูสามัญ ไมเกินรอยละเกาสิบหาของทุนเรือนหุนของ
สมาชิกรายน้ัน ๆ”

การงดใหสมาชิกกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉินและเงินกูสามัญ
กรณีสมาชิกคืนใบเสร็จเงินกูสามัญ และ/หรือ เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน โดยไมมีเหตุอันควร ใหงด

การอนุมัติ เงินกูสามัญ และ/หรือ เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน สําหรับรายน้ันเปนระยะเวลา 6 เดือน นับจากการคืน
ใบเสร็จหลังสุด

ลําดับการชําระเงินใหสมาชิกสหกรณฯ
ในกรณีที่สมาชิกสงเงินจํานวนหน่ึงเพื่อชําระภาระผูกพันตาง ๆ ใหกับสหกรณฯ

สหกรณฯ จะลําดับการชําระเงินใหสมาชิกสหกรณฯ ดังน้ี
1) ชําระดอกเบี้ยเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน
2) ชําระดอกเบี้ยเงินกูสามัญ
3) ชําระคาหุน
4) ชําระตนเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน
5) ชําระตนเงินกูสามัญ
6) ชําระดอกเบี้ยเงินกูในฐานะผูคํ้าประกัน
7) ชําระตนเงินกูในฐานะคํ้าประกัน
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หลักเกณฑการกูเงิน
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

พ.ศ. 2563
....................................

1. หลักเกณฑการกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน

1. วงเงินกู 3 เทาของเงินเดือนผูกู (เมื่อไดรับการอนุมัติเปนสมาชิกแลวสามารถย่ืนกูเงินไดทันท)ี
2. ระยะเวลาการผอนชําระ 20 งวดรายเดือน และตองไมเกินอายุราชการคงเหลือของผูกู
3. สมาชิกที่สงเงินงวดชําระหน้ีเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินมาแลวไมนอยกวาหางวด หรือชําระหน้ีเงินกูเพ่ือ
เหตุฉุกเฉินมาแลวไมนอยกวาหน่ึงในสี่ของวงเงินกูตามสัญญาท่ีมีอยู ใหกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉินสัญญาใหม
โดยหักกลบลบหน้ีกับสัญญาเกาได แตใหมีสัญญาเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินเพียงสัญญาเดียว

2.หลักเกณฑการกูเงินกูสามัญ
2.1 วงเงินกูสามัญและระยะเวลาการชําระคืนเงินกู

2.1.1 วงเงินกูสามัญ

อายุการเปนสมาชิก จํานวนเทา
ของเงินไดรายเดือน

วงเงินกูสามัญ
ไมเกิน (บาท)

(1) เปนสมาชิก 6 เดือน ยกเวนสมาชิกซึ่งไดรับการ
บรรจุเปนพนักงานเทศบาลแลวไมนอยกวา
6 เดือน เมื่อไดรับการอนุมัติรับเขาเปนสมาชิก
ของสหกรณแลวสามารถย่ืนคําขอกูเงินไดทันที

(2) เปนสมาชิก 1 ปข้ึนไป แตไมเกิน 2 ป
(3) เปนสมาชิก 2 ปข้ึนไป แตไมเกิน 3 ป
(4) เปนสมาชิก 3 ปข้ึนไป แตไมเกิน 5 ป
(5) เปนสมาชิก 5 ปข้ึนไป

15

25
35
45
50

200,000 บาท

300,000 บาท
500,000 บาท
800,000 บาท

2,000,000 บาท
(6) ผูกูซึ่งเปนสมาชิก จะขอกูเงินสามัญโดยใชคาหุนคํ้าประกันไดแตไมเกินรอยละ

เกาสิบหาของจํานวนเงินคาหุนที่มีอยู

เงินไดรายเดือน หมายถึง เงินเดือนของผูกูรวมกับเงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ที่ไดรับจากทางราชการ

2.1.2 ระยะเวลาการชําระคืนเงินกู
ไมเกิน 180 งวด ต้ังแตเดือนแรกที่ผูกูสงคืนตนเงินกูสามัญพรอมดอกเบี้ย และตองไมเกิน

อายุราชการคงเหลือของผูกู
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2.2 เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงิน
2.2.1 เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน และ/หรือเงินกูสามัญ

ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามเกณฑ ดังตอไปน้ี

อัตราเงินเดือนของผูกู เงินไดรายเดือนคงเหลือ*
ไมเกิน 10,000 บาท 2,000 บาท

เกินกวา 10,000 บาท ถึง 15,000 บาท 2,500 บาท
เกินกวา 15,000 บาท ถึง 20,000 บาท 3,500 บาท
เกินกวา 20,000 บาท ถึง 25,000 บาท 4,500 บาท
เกินกวา 25,000 บาท ถึง 30,000 บาท 5,500 บาท
เกินกวา 30,000 บาท ถึง 35,000 บาท 6,500 บาท
เกินกวา 35,000 บาท ถึง 40,000 บาท 7,500 บาท
เกินกวา 40,000 บาท ถึง 45,000 บาท 8,500 บาท
เกินกวา 45,000 บาท ถึง 50,000 บาท 9,500 บาท
เกินกวา 50,000 บาท ถึง 55,000 บาท 10,500 บาท
เกินกวา 55,000 บาท ถึง 60,000 บาท 11,500 บาท

2.2.2 ผูกูเงินสามัญโดยใชเงินคาหุนคํ้าประกัน ผูกูเงินสามัญโดยใชเงินคาหุนคํ้าประกัน
เพียงอยางเดียว ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือไมนอยกวา 1,000 บาท

3. หลักเกณฑการค้ําประกันเงินกูสามัญ
3.1 ผูคํ้าประกันตองมีเงินเดือนตามเกณฑดังตอไปน้ี

วงเงินกูสามัญ จํานวนผูคํ้าประกัน เงินเดือนของผูคํ้าประกัน

(1) ผูกูเงินสามัญ ไมเกิน
(2) ผูกูเงินสามัญ ไมเกิน
(3) ผูกูเงินสามัญ ไมเกิน
(4) ผูกูเงินสามัญ ไมเกิน
(5) ผูกูเงินสามัญ เกินกวา

500,000 บาท
600,000 บาท
800,000 บาท

1,000,000 บาท
1,000,000 บาท

1 คน
2 คน
2 คน
2 คน
3 คน

ไมกําหนด
ไมตํ่ากวา 10,000 บาท
ไมตํ่ากวา 12,000 บาท
ไมตํ่ากวา 15,000 บาท
ไมตํ่ากวา 18,000 บาท

3.2 ผูคํ้าประกันตองมีอายุราชการคงเหลือไมนอยกวาระยะเวลาการชําระหน้ีของผูกู
3.3 ผูกูเงินไมเกิน 500,000 บาท ใหมีผูคํ้าประกัน 1 คน
3.4 ผูกูเงินไมเกิน 1,000,000 บาท ใหมีผูคํ้าประกัน 2 คน
3.5 ผูกูเงินเกิน 1,000,000 บาท ใหมีผูคํ้าประกัน 3 คน
3.6 สมาชิกผูมีเงินเดือนนอยกวา 18,000 บาท สามารถคํ้าประกันสมาชิกอื่นได 2 คน
3.7 สมาชิกผูมีเงินเดือนต้ังแต 18,000 บาท สามารถคํ้าประกันสมาชิกอื่นได 3 คน
3.8 สมาชิกสามารถคํ้าประกันเงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามโครงการตาง ๆ

ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด เพิ่มไดอีก 1 สัญญา
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4. หลักเกณฑอื่น
4.1 สมาชิกตองชําระหน้ีเงินกูสามัญรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 12 งวด หรือชําระหน้ีเงินกู

สามัญมาแลวไมนอยกวาหน่ึงในสี่ของวงเงินกูตามสัญญาที่มีอยู จึงจะมีสิทธิกูเงินกูสามัญสัญญาใหม ยกเวน เงินกู
สามัญโดยใชเงินคาหุนคํ้าประกัน ผูกูตองชําระเงินกูไมนอยกวาสามงวด จึงจะมีสิทธิกูเงินกูสามัญสัญญาใหม ในการ
จายเงินกูสามัญ สหกรณจะหักหน้ีเงินกูสามัญคงเหลือตามสัญญาเดิมออกกอน

4.2 สัญญาเงินกูสามัญใหมีเพียงสัญญาเดียว ในการจายเงินกูสามัญ สหกรณจะหักหน้ีเงินกู
สามัญคงเหลือตามสัญญาเดิมออกกอน

4.3 สําหรับสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ที่เปนสมาชิกหรือยังมีหน้ีคาง
กับสหกรณออมทรัพยอื่น สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด จะพิจารณาใหเงินกูไมเกินรอยละ เกาสิบหา
ของทุนเรือนหุนของสมาชิกรายน้ัน ๆ

4.4 สมาชิกที่ขอกูเงินสามัญโดยใชบุคคลคํ้าประกันทุกราย ตองสงรายงานขอมูลเครดิตของ
สมาชิกผูกู เพื่อประกอบการพิจารณาการใหเงินกูแกสมาชิก

4.5 สมาชิกสามารถกูเงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามโครงการตาง ๆ
ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนดข้ึนไดหลายสัญญา

...........................................

หลักเกณฑการกูเงินของสมาชิกสมทบ
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

พ.ศ. 2563
............................

หลักเกณฑการกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน

อายุการเปนสมาชิก วงเงินกู ระยะเวลาการชําระคืนเงินกู
(งวด)

ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว
ไมนอยกวา 3 เดือน

หน่ึงเทาของเงินไดรายเดือน และ
ตองไมเกินคาหุนที่ตนเองมีอยู

ไมเกิน 10 งวด

หลักเกณฑการกูเงินกูสามัญ
1. วงเงินกูสามัญและระยะเวลาการชําระคืนเงินกู

1.1 วงเงินกูสามัญ

อายุการเปนสมาชิก วงเงินกูสามัญ
ไมเกิน (บาท)

ระยะเวลาการชําระคืนเงินกู (งวด)

ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว
ไมนอยกวา 6 เดือน

ไมเกินรอยละเกาสิบหา
ของจํานวนเงินคาหุน

ที่ตนเองมีอยู

ไมเกิน 60 งวด ต้ังแตเดือนแรกที่ผูกู
สงคืนตนเงินกูสามัญพรอมดอกเบี้ย

2. เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงิน
เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน และหรือผูกูเงินสามัญ ตองมีเงิน

ไดรายเดือนคงเหลือไมนอยกวา 1,500.- บาท

3. หน้ีเงินกูสามัญคงเหลือ และ/หรือหน้ีเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินคงเหลือของสมาชิกสมทบรายใด
ณ เวลาใดเวลาหน่ึงจะตองไมเกินจํานวนเงินคาหุนของสมาชิกสมทบรายน้ัน ๆ

.......................................
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หลักเกณฑการกูเงินของสมาชิกสมทบ
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

พ.ศ. 2563
............................

หลักเกณฑการกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน

อายุการเปนสมาชิก วงเงินกู ระยะเวลาการชําระคืนเงินกู
(งวด)

ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว
ไมนอยกวา 3 เดือน

หน่ึงเทาของเงินไดรายเดือน และ
ตองไมเกินคาหุนที่ตนเองมีอยู

ไมเกิน 10 งวด

หลักเกณฑการกูเงินกูสามัญ
1. วงเงินกูสามัญและระยะเวลาการชําระคืนเงินกู

1.1 วงเงินกูสามัญ

อายุการเปนสมาชิก วงเงินกูสามัญ
ไมเกิน (บาท)

ระยะเวลาการชําระคืนเงินกู (งวด)

ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว
ไมนอยกวา 6 เดือน

ไมเกินรอยละเกาสิบหา
ของจํานวนเงินคาหุน

ที่ตนเองมีอยู

ไมเกิน 60 งวด ต้ังแตเดือนแรกที่ผูกู
สงคืนตนเงินกูสามัญพรอมดอกเบี้ย

2. เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงิน
เกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน และหรือผูกูเงินสามัญ ตองมีเงิน

ไดรายเดือนคงเหลือไมนอยกวา 1,500.- บาท

3. หน้ีเงินกูสามัญคงเหลือ และ/หรือหน้ีเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินคงเหลือของสมาชิกสมทบรายใด
ณ เวลาใดเวลาหน่ึงจะตองไมเกินจํานวนเงินคาหุนของสมาชิกสมทบรายน้ัน ๆ

.......................................
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หลักเกณฑการกูเงินสามัญเพื่อชําระหนี้สถาบันการเงินอื่น

1. วงเงินกูสามัญ อัตราดอกเบี้ยและระยะเวลาการชําระคืนเงินกูสามัญ เพื่อชําระหน้ีสถาบัน
การเงินอื่น เหมือนกับเงินกูสามัญปกติ ทั้งน้ี สมาชิกกูเงินสามัญไดเพียงสัญญาเดียว

2. สมาชิกที่ขอกูเงินกูสามัญเพื่อชําระหน้ีสถาบันการเงินอื่น ตองระบุเหตุผลในการขอกูเงินใน
คําขอกูเงินสามัญขอ 2 วา เพื่อชําระหน้ีสถาบันการเงินอื่น โดยแนบเอกสาร ดังน้ี

2.1 หนังสือรับรองยอดหน้ีคงเหลือวันสิ้นเดือนลาสุดของสถาบันการเงินที่สมาชิกตองการ
ชําระคืน

2.2 สําเนาใบเสร็จรับเงินการชําระเงินคางวดประจําเดือนลาสุดของสถาบันการเงินที่สมาชิก
ตองการชําระคืน

3. สหกรณฯ จะไมนํารายการชําระเงินคางวดประจําเดือนของสถาบันการเงินที่สมาชิกตองการ
ชําระคืนมาคํานวณเพื่อหาเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิ

4. สหกรณฯ จะจายเงินกูสามัญใหกับสมาชิกเปนต๋ัวแลกเงิน/แคชเชียรเช็คธนาคารกรุงไทย
สั่งจายสถาบันการเงิน ที่สมาชิกตองการชําระคืนเทากับหน้ีคงเหลือตามขอ 2.1 ในกรณีที่มียอดเงินกูสามัญคงเหลือ
สหกรณฯ จะจายเปนต๋ัวแลกเงิน/แคชเชียรเช็คธนาคารกรุงไทยสั่งจายสมาชิกผูขอกูอีกหน่ึงฉบับตางหาก

.......................................

คําถามที่พบบอย

คําถาม สมาชิกกูเงินสามัญเพื่อชําระหน้ีสถาบันการเงินอื่น เพื่อชําระหน้ีบัตรเครดิตไดหรือไม

คําตอบ สมาชิกกูไดแตไมจําเปน ตองกูเงินสามัญเพื่อชําระหน้ีสถาบันการเงินอื่น
เหตุผล เน่ืองจากสหกรณฯ ไมไดนํารายการชําระหน้ีบัตรเครดิตมาคํานวณเพื่อหา
เงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิ จึงทําใหวงเงินกูสามัญปกติ และวงเงินกูสามัญ
เพื่อชําระหน้ีสถาบันการเงินอื่นเทากัน

คําถาม ทําไมกูเงินสามัญเพื่อชําระหน้ีสถาบันการเงินอื่น สหกรณฯ จึงไมอนุมัติ

คําตอบ เน่ืองจากวงเงินกูสามัญเพื่อชําระหน้ีสถาบันการเงินอื่น ซึ่งคํานวณโดยไมนํารายการ
ชําระเงินคางวดประจําเดือนของสถาบันการเงินที่สมาชิกตองการชําระคืนตาม
หลักเกณฑ ขอ 3. ขางตนแลว ปรากฏวา วงเงินกูสามัญเพื่อชําระหน้ีสถาบัน
การเงินอื่น หัก (ถามี) หน้ีคงเหลือเงินกูสามัญ และ/หรือ หน้ีคงเหลือเงินกูเพื่อเหตุ
ฉุกเฉินแลว เหลือเงินกูท่ีไดรับนอยกวา หน้ีคงเหลือของสถาบันการเงินที่สมาชิก
ตองการชําระคืน สหกรณฯ จึงไมสามารถอนุมัติเงินกูสามัญเพื่อชําระหน้ีสถาบัน
การเงินอื่นได
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ยื่นคําขอกูและหนังสือกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม เพียงคร้ังเดียว
วงเงินกู 2 เทาของเงินเดือน ชําระคืนภายใน 20 งวด

ทํารายการท่ีตูเอทีเอ็มของธนาคารกรุงไทย เพื่อสอบถามวงเงินกูคงเหลือ

ทํารายการรับเงินกู แตตองไมเกินวงเงินกูคงเหลือ

ทํารายการเสร็จแลว สมาชิกสามารถถอนเงินสดไดจากตูเอทีเอ็มของ
ธนาคารกรุงไทย หรือ ธนาคารอื่นใดก็ได

เปดบริการต้ังแตเวลา 05.00 น. ถึง 21.00 น. ทุกวัน

สมาชิกทุกทานสมัครใชบริการ

โดยสมาชิกใช บัตรเอทีเอ็ม (ATM) ท่ีใชคูกับสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย
ตามท่ีระบุไวในคําขอกูและหนังสือเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม (ATM)

สมาชิกท่ีมีสัญญาเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินอยูกอนแลว เมื่อสมัครใชบริการเงินกู
เพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม สหกรณจะโอนยอดคงคางจากสัญญาเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน
เดิมมาเปนยอดคงคาง ตามสัญญาเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม และยกเลิกสัญญา
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินเดิม

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด
บริการเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม (ATM)
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สหกรณฯ เรียกเก็บหน้ีเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม ตามรายการเรียกเก็บเงินไดรายเดือน
ประจําเดือนตามปกติ โดย

1. ตนเงิน สหกรณฯ จะเรียกเก็บตนเงินเปนงวดรายเดือนจากวงเงินเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน
เอทีเอ็ม ที่สหกรณฯ อนุมัติใหสมาชิกหารดวยจํานวนงวด 20 งวด

2. ดอกเบี้ย สหกรณฯ จะเรียกเก็บดอกเบ้ียตามจํานวนตนเงินคงเหลือเปนรายวัน
เหมือนเงินกูประเภทอื่น ๆ

 หากสหกรณฯ อนุมัติวงเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม กอนวันท่ีสหกรณฯ ประมวลผลรายการ
เรียกเก็บประจําเดือน สหกรณฯ จะเรียกเก็บเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม ในเดือนน้ัน

 หากสหกรณฯ อนุมัติวงเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม หลังจากวันท่ีสหกรณฯ ประมวลผล
รายการเรียกเก็บประจําเดือน สหกรณฯ จะเรียกเก็บเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม ในเดือน
ถัดไป

 สมาชิกท่ีมีหน้ีเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินเดิม หากสหกรณฯ อนุมัติเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม
หลังจากวันท่ีสหกรณฯ ประมวลผลรายการเรียกเก็บประจําเดือน สหกรณฯ จะคืนตนเงิน
และดอกเบ้ียเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินเดิมท่ีเรียกเก็บประจําเดือนน้ันใหสมาชิก และเรียกเก็บ
ตนเงินและดอกเบ้ียเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม ในเดือนถัดไป

การเรียกเก็บหนี้เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม

ตัวอยาง
สหกรณฯ อนุมัติวงเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม ในวันท่ี 5 เมษายน 2563 ให นาย ก จํานวน
40,000 บาท วันท่ี 6 เมษายน 2563 นาย ก กดเบิกเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม จํานวน
30,000 บาท รายการเรียกเก็บเงินไดรายเดือน ประจําเดือนเมษายน 2563 ของ นาย ก จะมี
รายการเรียกเก็บตนเงินเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม 2,000 บาท (วงเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน
เอทีเอ็ม 40,000 บาท หาร จํานวนงวด 20 งวด เทากับ 2,000 บาท
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รายการเอกสารท่ียื่นตอสหกรณฯ ในการขอกูเงินกูสามัญ

ชื่อผูกู................................................................................................................................เลขทะเบียน.........................................

ผูกูกรุณาจัดเรียงเอกสารตามลําดับกอนหลัง และโปรดกาเคร่ืองหมาย √ ลงในชองตรวจสอบ

เอกสารประกอบการกูเงินของผูกู และผูคํ้าประกัน
ชองตรวจสอบ
มี ไมมี

1. รายการเอกสารท่ียื่นตอสหกรณฯ ในการขอกูเงินกูสามัญ (เอกสารฉบับน้ี)
2. หนังสือเงินกูสามัญ กรอกขอมูลใหครบถวน ยกเวน ขอ 1 และขอ 2 ของหนังสือเงินกูสามัญไมตองกรอกขอมูล
3. สําเนาสมุดบัญชีธนาคารของผูกู หนาท่ีมีชื่อบัญชีและเลขท่ีบัญชีเงินฝาก โดยตองเปนบัญชีเงินฝาก
ประเภทออมทรัพยของธนาคารกรุงไทย หรือธนาคารกรุงศรีอยุธยา เทาน้ัน (เพ่ือใชในการโอนเงินกูใหสมาชิก)

4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ
5. สําเนาใบเปลี่ยนคํานําหนานาม ชื่อ สกุล ของผูกู (กรณีมีการเปลี่ยนคํานําหนานาม ชื่อ - นามสกุล)
6. สําเนาทะเบียนบานผูกู กรณีสมรส สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน
ของคูสมรส สําเนาใบหยา (กรณีหยา) สําเนาใบมรณะบัตร (กรณีคูสมรสถึงแกกรรม)

7. สําเนาสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจฉบับลาสุด (เฉพาะสมาชิกสมทบ)
8. หนังสือค้ําประกันสําหรับเงินกูสามัญกรอกขอความใหครบถวน สําหรบั ขอ 1 ใหกรอกขอความเฉพาะ
ช่ือ – นามสกุล และเลขทะเบียนสมาชิกของผูกูเงินที่สมาชิกจะคํ้าประกัน เทาน้ัน

9. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐของผูค้ําประกัน
10. สําเนาใบเปลี่ยนคํานําหนานาม ชื่อ สกุล ของผูค้ําประกัน (กรณีมีการเปลี่ยนคํานําหนานาม ชื่อ - นามสกุล)
11. สําเนาทะเบียนบานของผูค้ําประกัน กรณีสมรส สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

และสําเนาทะเบียนบานของคูสมรส สําเนาใบหยา (กรณีหยา) สําเนาใบมรณะบัตร (กรณีคูสมรสถึงแกกรรม)

12. สําเนาสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจฉบับลาสุด (เฉพาะสมาชิกสมทบ) ของผูค้ําประกัน
13. หนังสือยินยอมใหหนวยงานหักเงินชําระหน้ีสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด
14. คําขอกูเงินสามัญกรอกขอความใหสมบูรณ
15. แบบแสดงรายรับ-รายจาย และเงินไดรายเดือนคงเหลือ (ใชแบบฟอรมของสหกรณเทาน้ัน)
16. สําเนาใบเสร็จรับเงินการขอรายงานขอมูลเครดิตของผูกู (รายงานขอมูลเครดิตของผูกูจะสงตรงมาท่ีสหกรณฯ

ตามหนังสือ ว 79/2560 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560)
17. สําเนาสัญญาเงินกูกับสถาบันการเงินอ่ืน (กรณีผูกูมีการกูเงินกับสถาบันการเงินอ่ืน ๆ)
18. สําเนาคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนฉบับลาสุดของผูกู (รับรองสําเนาถูกตองโดยผูบังคับบัญชา สําหรับผูกูมีตําแหนง

ตั้งแต อํานวยการทองถิ่น ระดับตน บริหารทองถิ่น ระดับตน ขึ้นไป ใหรับรองสําเนาถูกตองดวยตนเอง)
19. สําเนาคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนฉบับลาสุดของผูค้ําประกัน (รับรองสําเนาถูกตองโดยผูบังคับบัญชา สําหรับ

ผูค้ําประกันมีตําแหนงตั้งแต อํานวยการทองถิ่น ระดับตน บริหารทองถิ่น ระดับตน ขึ้นไป
ใหรับรองสําเนาถูกตองดวยตนเอง)

20. หนังสือรับรองไมมีหน้ีสินกับสหกรณออมทรัพยครู
21. หนังสือยินยอมใหหักเงินกูสามัญเพ่ือชําระหน้ี ในฐานะผูรับภาระหน้ีการผูค้ําประกัน, เงินกูสวัสดิการ COVID-19

 (ถามี)
22. คําขอยกเลิกคําขอกูและหนังสือกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม กรณี ตองการหักเงินกูสามัญท่ีขอกูเพ่ือชําระหน้ี

เงินกูเพ่ือเหตุฉุกฉิน เอทีเอ็ม
23. คําขอหักเงินกูสามัญเพ่ือชําระหน้ีเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน กรณี ตองการหักเงินกูสามัญท่ีขอกูเพ่ือชําระหน้ีเงินกู

เพ่ือเหตุฉุกฉิน
หมายเหตุ
1. สําเนาเอกสารทุกฉบับตองรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีชื่อในเอกสารเปนผูลงนามรับรองดวยตนเอง
2. การลงลายมือชื่อในเอกสารทั้งหมด จะตองเปนลายมือชื่อที่เหมือนกันทั้งหมด
3. บัตรประจําตัวประชาชน และบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ จะตองไมหมดอายุในวันที่รับเงินกู
4. การแกไขขอความในเอกสารใหขีดเสนทับแลวใหผูกู หรือผูค้ําประกันลงลายมือชื่อกํากับการแกไขน้ัน และหามใชนํ้ายาลบคําผิด

รหัสแบบพิมพ 12 กุมภาพันธ 2558
(ปรับปรุง 11 มิถุนายน 2563)
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หนังสือยินยอมใหหนวยงานหักเงินเพ่ือชําระหนี้หรือภาระผูกพันอ่ืนท่ีมีตอสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

เขียนท่ี............................................................................

วันท่ี...............เดือน.................................................พ.ศ. ...................

ขาพเจา................................................................................... อายุ.................ป ปจจุบันอยูบานเลขท่ี.................

หมูท่ี.................ตรอก/ซอย...................................................ถนน....................................................ตําบล........................................

อําเภอ/เขต...............................................จังหวัด................................................รับราชการตําแหนง................................................

สังกัด...........................................................อําเภอ.............................................................จังหวัด....................................................

และเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด เลขทะเบียนท่ี............................มีความประสงคใหหนวยงานหักเงิน
ใหสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

จึงมีหนังสือใหความยินยอมไวกับสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ดังนี้
ขอ 1. ยินยอมใหหนวยงานหัก เงินเดือน คาจาง เงินบํานาญ เงินบําเหน็จ เงินอื่นใด ท่ีถึงกําหนดจายแกขาพเจา

เพ่ือชําระหนี้หรือภาระผูกพันอื่นท่ีมีตอสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ตามท่ีสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด
แจงหนวยงานโดยฉับพลัน

ขอ 2. ยินยอมใหหนวยงานหัก เงินเดือน คาจาง เงินบํานาญ เงินบําเหน็จ เงินอื่นใด ใหสหกรณออมทรัพย
พนักงานเทศบาล จํากัด กอนเปนอันดับแรก ตามพระราชบัญญัติสหกรณ  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 8

ขอ 3. ขาพเจาสัญญาวาจะไมถอนการใหคํายินยอมท้ังหมดหรือบางสวน เวนแตจะไดรบัคํายินยอมเปนหนังสือ
จากสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

หนังสือยินยอมฉบับนี้ทําขึ้นโดยความสมัครใจของขาพเจาเอง ไดตรวจสอบขอความและถอยคําในหนังสือนี้
ท้ังหมดแลว ตรงตามเจตนารมณของขาพเจาทุกประการ จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

ลงชื่อ......................................................ผูใหคํายินยอม
(............................................................)

ลงชื่อ.......................................................พยาน
(............................................................)

เจาหนาท่ีเทศบาลผูซึ่งเปนตัวแทนสหกรณฯ

ลงชื่อ.......................................................พยาน
(............................................................)

ผูอํานวยการกองคลัง/หัวหนากองคลัง/ผูจัดการสถานธนานุบาล

หมายเหตุ ในกรณีผูใหคํายินยอมดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง ใหปลัดเทศบาลเปนพยาน

เลขทะเบียนสมาชิก......................
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

ผูคํ้าประกันคนที่ 1.......................................…………………..………………………… 
 

ผูคํ้าประกันคนที่ 2.......................................…………………..………………………… 
 

ผูคํ้าประกันคนที่ 3.......................................…………………..………………………… 
 



 
 
หนังสือเงินกูสามัญ 


เลขที่สัญญา…………………….…………………         
                                            วันที…่………………………………………….... 

 
 ขาพเจา...........................................................เกิดวันที่..............เดือน...........................................พ.ศ. .............อายุ.............ป 
สมาชิกเลขทะเบียนที่...................................  เปนขาราชการ ตําแหนง................................................................. ระดับ................... 
 เปนลูกจางประจํา ตําแหนง............................................  เปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง...............................................  
ไดรับเงินเดือน ๆ ละ............................บาท สังกัด................................................. บัตรประจําตวัเจาหนาที่ของรัฐ เลขที่....................... 
วันออกบัตร................................วันหมดอายุ..................................ออกโดย........................................จังหวัด.........................................  
บัตรประจาํตัวประชาชน เลขที่  วันออกบัตร................................................................
วันหมดอายุ.............................. ออกโดย..................................จังหวัด................................... ที่อยูที่ทํางาน........................................... 
เลขที่..................หมูที่.................ถนน....................................ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต.......................................... 
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย……………….. ที่อยูปจจบุัน บานเลขที่......................หมูที่.............ถนน..................................... 
ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต......................................จังหวัด........................................รหัสไปรษณีย……………………. 
โทรศัพทบาน........................................... โทรศัพทที่ทํางาน............................................โทรศัพทมือถือ.................................................
ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา “ผูกู” ไดทาํหนังสือกูเงนิกูสามัญใหไวแกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จาํกัด ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา “ผูใหกู” เพื่อเปน
หลักฐานดังตอไปนี ้
 ขอ 1. ผูกูไดกูเงินกูสามัญและไดรับเงินกูสามัญจากผูใหกู จํานวน..………………………………………………………………....………บาท 
 (………..………………………………………………………………..……………………………) ไปถูกตองแลว กรณีโอนเงนิเขาบัญชีเงนิฝากธนาคารของผูกู
ถือวาผูกูไดรับเงินครบถวนในวันที่ผูใหกูโอนเงนิจาํนวนดังกลาวเขาบญัชีเงนิฝากธนาคารของผูกู 
 ขอ 2. ผูกูสัญญาวาจะสงคืนตนเงินกูตามขอ 1 เปนงวดรายเดือนทุกวันสิน้เดือนของทุกเดือน งวดละ….………………………บาท 
(.......................................................................................) จํานวน (ตัวอักษร)…………………….…………….....งวด ตั้งแตเดือนถัดจากเดือน
ที่ไดรับเงินกูสามัญเปนตนไปจนกวาจะครบจาํนวนเงินที่กู พรอมดอกเบีย้ในอัตราที่ผูใหกูกําหนด โดยจะจายดอกเบี้ยจากตนเงินคางชาํระ
เปนรายวนั หากภายหลังวันทําสัญญานี ้ ผูใหกูเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกู ผูกูยินยอมใหผูใหกูคิดดอกเบี้ยตามสัญญานี้ ในอัตรา
ดอกเบี้ยที่มีการเปลี่ยนแปลงไดทันที โดยผูใหกูไมตองแจงการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกูแกผูกูแตอยางใด 

ขอ 3. ขาพเจาสัญญาวาจะนาํเงนิกูไปใชเฉพาะเพื่อการดังนี…้………………………………………………...…………………………………… 
 ขอ 4. ในเวลานี้ผูกูไมอยูในระหวางถูกพิทักษทรัพยในคดีลมละลาย ไมอยูระหวางถูกฟองคดีลมละลาย และไมอยูในระหวาง  
ถูกสอบสวนหรือลงโทษทางวินัย 
 ขอ 5. เม่ือผูกูไดรับเงินกูแลว ผูกูยอมรับผูกพันตามขอบังคับของผูใหกู ดังนี ้
         5.1 ยินยอมใหผูบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่ผูจายเงินไดรายเดือนของผูกู หักเงินไดรายเดือนของผูกูตามจํานวนเงินงวด
ชําระหนี้ในขอ 2 เพื่อชําระหนี้สงใหแกผูใหกูกอนเจาหนี้รายอ่ืน ๆ 
         5.2 ยอมใหถือวา ในกรณีใด ๆ ดังกลาวในขอบังคับผูใหกู ขอ 18 ใหถือวาเงินกูที่ขอกูไปจากผูใหกู อันเปนถึงกําหนด
สงคืนโดยสิ้นเชิงพรอมทั้งดอกเบี้ยในทนัที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว 
         5.3 ถาผูกูประสงคจะขอลาออก โอน (ยาย) หรือออกจากราชการหรืองานประจําตามที่แจงไวขางตน ผูกูจะตองแจง
เปนหนังสือใหผูใหกูทราบ และจัดการชําระหนีส้ิน ซ่ึงผูกูมีอยูตอผูใหกูใหเสร็จสิ้นเสียกอน 

อนุมัติเม่ือวันที่…………………………………….... หนวยที่...........………………… 

(โปรดพลิก) 

รหัสแบบพิมพ 22 กรกฎาคม 2563 

46



 



 

         5.4 หากผูกูลาออก หรือถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ผูกูจะจัดการชาํระ
หนี้สินซ่ึงผูกูมีอยูตอผูใหกูใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ผูใหกูกําหนด 
        5.5 กรณีตามขอ 5.3 และขอ 5.4 หากผูกูไมจัดการชําระหนี้สินใหเสร็จสิ้นตามที่กลาวมาขางตน ผูกูยนิยอมให ผูใหกู
หักเงินคาหุนของผูกูที่มีอยูกับผูใหกูชําระหนี้ไดทันที และยินยอมใหเจาหนาที่ผูจายเงินไดรายเดือน บําเหน็จ บํานาญ หรือเงินอ่ืนใดที่ทางราชการ 
หรือหนวยงานเจาสังกัดจะพึงจายใหแกผูกู หักเงินดังกลาวเพื่อสงชาํระหนี้ตอผูใหกูใหเสร็จสิ้นเสียกอน 
 ขอ 6. บรรดาหนังสือติดตอทวงถาม บอกกลาว หรือหนังสืออ่ืนใดซ่ึงตามกฎหมายหรือตามสัญญากําหนดใหแจงหรือบอกกลาว
เปนหนังสือ ผูใหกูจะสงใหแกผูกูโดยการสงทางไปรษณยีลงทะเบียนตอบรับใหแกผูกูตามที่อยูที่ทํางานหรือที่อยูปจจบุันทีผู่กูไดแจงไว
ในขางตนของสัญญานี้ หรือที่อยูที่ผูกูไดแจงการเปลี่ยนแปลงไวเปนหนังสือคร้ังหลังสุดแลว ใหถือวาไดสงใหแกผูกูและผูกูไดรับและทราบ
หนังสือติดตอทวงถาม บอกกลาว หรือหนังสืออ่ืนใดของผูใหกูแลวโดยชอบ 
 ขอ 7. ในการใชสิทธิทางศาลบังคับใหผูกูชําระหนี้ตามความในสัญญานี้ ผูกูตกลงยินยอมใหผูใหกู เลือกฟองบังคับคดี ณ ศาลแพง 
กรุงเทพมหานคร ได 
 

 ผูกูเขาใจขอความในหนังสือนี้โดยตลอดแลว เห็นวาถูกตองตามความประสงค จึงไดลงลายมือชือ่ไวตอหนาพยาน 
 
 
 (ลงชื่อ)………………………………………………………ผูกู  (ลงชื่อ)……..………………………………………….......ผูพิมพ/ผูเขียน 
 

       (…………..………………………………………….)                              (…………………………………………………...)      
 
 
 
(ลงชื่อ)……………..……………………………………พยาน  (ลงชื่อ)……...…...…………………………………….....เจาหนาที่เทศบาล 
 

       (………………………………………………...) เลขทะเบียนที…่……………   (………....…………………………………………) 
 
 
 

หนังสือยินยอมของคูสมรส 
(ใชเฉพาะกรณีที่ผูกูมีคูสมรส) 

                                                                                         
                                                                                        เขียนที่…………………………………………… 

วันที…่…………………………………………….. 
 
ขาพเจา นาย/นาง……………………………………………….…เปนสามี/ภรรยาของนาย/นาง…………………………………………….......... 

ไดยินยอมใหนาย/นาง………………………………………………กูเงินของสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ตามหนังสือกูขางตนนี ้
 
 

      (ลงชื่อ)……………………………………………………........สามี / ภรรยา 
       (..............................................................) 
 
 

      (ลงชื่อ)...................................................................พยาน 
       (..............................................................) 
 
 

      (ลงชื่อ)...................................................................พยาน 
       (..............................................................) 

 

(กรณีไมมีคูสมรส) 
ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาไมมีคูสมรสตามกฎหมายแตอยางใด 
 
 

..........................................................................ผูกู 
(......................................................................) 
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คําขอยกเลิกคําขอกู และหนังสือกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม

วันที่...............................................

เรียน ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

ขาพเจา...........................................................................สมาชิกเลขทะเบียนที่..........................................
 เปนขาราชการ  เปนลูกจางประจํา  เปนพนักงานจางตามภารกิจ  เปนเจาหนาที่สหกรณฯ
ตําแหนง......................................................................................สังกัด.....................................................................
อําเภอ.......................................จังหวัด........................................ ไดรับเงินไดรายเดือน...................................บาท

ขาพเจามีความประสงค ขอยกเลิกคําขอกูเงินและหนังสือกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม เน่ืองจาก
 ขาพเจายินยอมใหหักเงินกูสามัญเพื่อชําระหน้ีเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม ของขาพเจา

ตามยอดเงินคงเหลือทั้งหมด
 อื่น ๆ...................................................................................................................................................

(ลงช่ือ)………………………………………………………………........สมาชิกสหกรณฯ
  (……….…………………………………....………………….....)

(ลงช่ือ)………………………………………………………………........เจาหนาที่เทศบาล
  (……….…………………………………....………………….....)

(สําหรับเจาหนาที่สหกรณฯ)

เรียน ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

งานสินเช่ือ ไดตรวจสอบถูกตองแลว เห็นควร
ดําเนินการตามที่สมาชิกผูกูรองขอ

..................................................จนท.สินเช่ือ

.................................................หน.ง.สินเช่ือ

คําสั่ง

 อนุมัติ  ไมอนุมัติ

.............................................ผูจัดการสหกรณฯ
  (นายบัณฑิต สุวรรณศิลป)

งานสารสนเทศ ไดดําเนินการยกเลิกคําขอกู
และหนังสือกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม แลว

...................................................จนท.คอมฯ

...........................................หน.ง.สารสนเทศ

- 1 -

คําขอหักเงินกูสามัญเพ่ือชําระหนี้เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน (20 งวด)

วันที่...............................................

เรียน ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

ขาพเจา...........................................................................สมาชิกเลขทะเบียนที่..........................................
 เปนขาราชการ  เปนลูกจางประจํา  เปนพนักงานจางตามภารกิจ  เปนเจาหนาที่สหกรณฯ
ตําแหนง......................................................................................สังกัด.....................................................................
อําเภอ.......................................จังหวัด........................................ ไดรับเงินไดรายเดือน...................................บาท

ขาพเจามีความประสงคใหหักเงินกูสามัญเพื่อชําระหน้ีเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน (20 งวด) ของขาพเจา
ตามยอดเงินคงเหลือทั้งหมด

(ลงช่ือ)………………………………………………………………........สมาชิกสหกรณฯ
  (……….…………………………………....………………….....)

(ลงช่ือ)………………………………………………………………........เจาหนาที่เทศบาล
  (……….…………………………………....………………….....)

(สําหรับเจาหนาที่สหกรณฯ)

เรียน ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

ไดตรวจสอบถูกตองแลว เห็นควรดําเนินการตามที่สมาชิกผูกูแจงความประสงค

..................................................จนท.สินเช่ือ

.................................................หน.ง.สินเช่ือ

 อนุมัติ  ไมอนุมัติ

  (นายบัณฑิต สุวรรณศิลป)
ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด
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คําขอหักเงินกูสามัญเพ่ือชําระหนี้เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน (20 งวด)

วันที่...............................................

เรียน ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

ขาพเจา...........................................................................สมาชิกเลขทะเบียนที่..........................................
 เปนขาราชการ  เปนลูกจางประจํา  เปนพนักงานจางตามภารกิจ  เปนเจาหนาที่สหกรณฯ
ตําแหนง......................................................................................สังกัด.....................................................................
อําเภอ.......................................จังหวัด........................................ ไดรับเงินไดรายเดือน...................................บาท

ขาพเจามีความประสงคใหหักเงินกูสามัญเพื่อชําระหน้ีเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน (20 งวด) ของขาพเจา
ตามยอดเงินคงเหลือทั้งหมด

(ลงช่ือ)………………………………………………………………........สมาชิกสหกรณฯ
  (……….…………………………………....………………….....)

(ลงช่ือ)………………………………………………………………........เจาหนาที่เทศบาล
  (……….…………………………………....………………….....)

(สําหรับเจาหนาที่สหกรณฯ)

เรียน ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

ไดตรวจสอบถูกตองแลว เห็นควรดําเนินการตามที่สมาชิกผูกูแจงความประสงค

..................................................จนท.สินเช่ือ

.................................................หน.ง.สินเช่ือ

 อนุมัติ  ไมอนุมัติ

  (นายบัณฑิต สุวรรณศิลป)
ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด
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หนังสือค ้ำประกันส้ำหรับเงินกู้สำมัญ 
 

วันที…่………………………………………………………… 
 
 ข้าพเจ้า...........................................................เกิดวันที่..............เดือน...........................................พ.ศ. .............อายุ.............ปี 
สมาชิกเลขทะเบียนที่...................................  เป็นข้าราชการ ต าแหน่ง................................................................. ระดับ................... 
 เป็นลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง............................................  เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง...............................................  
ได้รับเงินเดือน ๆ ละ............................บาท สังกัด................................................. บัตรประจ าตวัเจ้าหน้าที่ของรัฐ เลขที่....................... 
วันออกบัตร................................วันหมดอายุ..................................ออกโดย........................................จังหวัด.........................................  
บัตรประจ าตัวประชาชน เลขที่ --- วันออกบัตร................................................................
วันหมดอายุ.............................. ออกโดย..................................จังหวัด................................... ที่อยู่ที่ท างาน........................................... 
เลขที่..................หมู่ที่.................ถนน....................................ต าบล/แขวง...................................อ าเภอ/เขต.......................................... 
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย…์…………….. ที่อยู่ปัจจบุัน บา้นเลขที่......................หมู่ที่.............ถนน..................................... 
ต าบล/แขวง....................................อ าเภอ/เขต......................................จังหวัด........................................รหัสไปรษณีย…์…………………. 
โทรศัพท์บา้น........................................... โทรศัพท์ที่ท างาน............................................โทรศัพท์มือถือ.................................................
ได้ท าหนงัสือค  าประกันเงนิกูใ้หไ้วแ้ก่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด ซึง่ต่อไปนี เรียกว่า “สหกรณ”์ เพื่อเปน็หลักฐานดงัต่อไปนี  
 ข้อ 1. ตามที่สหกรณ์ได้ให้ นาย/นาง/นางสาว..............................................................สมาชิกเลขทะเบียนที่................................. 
กู้เงิน จ านวน..........................................................บาท (.........................................................................................) ตามหนังสือเงินกู้สามัญ  
เลขที่สัญญา..................................................... ลงวันที่..................................................... และผู้กู้ได้รับเงินไปจากสหกรณ์โดยถูกต้องแล้ว 
ข้าพเจ้ายินยอมค  าประกันหนี ดังกล่าวพร้อมดอกเบี ยและค่าสินไหมทดแทน ตลอดจนค่าภาระติดพันอันเป็นอุปกรณ์แห่งหนี นั นด้วย 
 ข้อ 2. ข้าพเจ้าได้ยินยอมค  าประกันหนี ดังกล่าวตามข้อ 1 และทราบข้อผูกพันของผู้กู้ในเรื่องการส่งเงินงวดช าระหนี  อัตรา
ดอกเบี ย และการเรียกคืนเงินกู้ก่อนถึงก าหนดตามที่กล่าวไว้ในหนังสือเงินกู้สามัญนั นโดยตลอดแล้ว ข้าพเจ้ายอมปฏิบัติตามข้อผูกพัน
นั น ๆ ทุกประการ จนกว่าหนี สิน และค่าสินไหมทดแทน ตลอดจนค่าภาระติดพัน จะไดช้ าระครบถ้วนแล้ว 
 ข้อ 3. ข้าพเจ้ายอมรับผูกพันว่า การออกจากการเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุให้ข้าพเจ้าหลุดพ้นจาก
การค  าประกันรายนี  จนกว่าผู้ทีข่้าพเจ้าค  าประกันไว้นี จะได้ให้สมาชิกอื่น ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ เห็นสมควรเข้าเป็น  
ผู้ค  าประกันแทนข้าพเจ้า 
 ข้อ 4. ในกรณีที่ข้าพเจ้าต้องช าระหนี ให้แก่สหกรณ์แทนผู้กู้ หลังจากสหกรณ์ได้ส่งหนังสือบอกกล่าวให้แก่ข้าพเจ้าแล้วภายใน
หกสิบวันนบัแต่วันที่ผู้กู้ผิดนัด ข้าพเจ้ายินยอมช าระหนี โดยให้ผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าทีผู่้จา่ยเงินได้รายเดือน บ าเหน็จ บ านาญ 
หรือเงินอื่นใดที่ทางราชการหรือหน่วยงานเจ้าสังกัดจะพึงจา่ยให้ข้าพเจ้า หักเงินดังกล่าวเพื่อช าระหนี ทั งสิ นที่ข้าพเจา้จะต้องช าระแทน
ผู้กู้ให้เสร็จสิ นเสียก่อนได ้
 ข้อ 5. บรรดาหนังสือติดต่อทวงถาม บอกกล่าว หรือหนังสืออื่นใดซึ่งตามกฎหมายหรือตามสัญญาก าหนดให้แจ้งหรือบอกกล่าว
เป็นหนังสือ สหกรณ์จะส่งให้แก่ข้าพเจ้าโดยการส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับให้แก่ข้าพเจ้าตามที่อยู่ที่ท างานหรือที่อยู่ปัจจุบัน  
ที่ข้าพเจ้าได้แจ้งไว้ในข้างต้นของสัญญานี  หรือที่อยู่ที่ข้าพเจ้าได้แจ้งการเปลี่ยนแปลงไว้เป็นหนังสือครั งหลังสุดแล้ว ให้ถือว่าได้ส่งให้แก่
ข้าพเจ้า และข้าพเจ้าได้รับและทราบหนังสือติดต่อทวงถาม บอกกล่าว หรือหนังสืออ่ืนใดของสหกรณ์แล้วโดยชอบ 
 (โปรดพลิก) 

รหัสแบบพิมพ์ 12 กุมภำพันธ์ 2558 
(แก้ไข 22 กรกฎำคม 2563) 
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 ข้อ 6. กรณีที่ผู้กู้ถึงแก่ความตายและสหกรณ์ฯ มิได้ฟ้องร้องบังคับเอาแก่ทายาท กองมรดก ผู้สืบสิทธิ์ หรือผู้รับช่วงสิทธิของผู้กู้ 
จนล่วงพ้นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ผู้กู้ถึงแก่ความตายแล้วก็ตาม ผู้ค  าประกันตกลงไม่ยกเหตุที่คดีขาดอายุความมรดกนั นขึ นเป็นข้อต่อสู้
กับสหกรณ์ฯ และยังคงยนิยอมรับผิดชดใช้หนี จ านวนที่ผู้กู้ยังคงค้างช าระอยู่กับสหกรณ์ฯ นั นตอ่ไปจนครบถ้วน 
 

ข้าพเจ้าเข้าใจข้อความในหนังสอืนี ตลอดแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงกับที่ตกลงกัน และข้าพเจา้ขอรับรองว่า  
เป็น  โสด  สมรส  หม้าย จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 (ลงชื่อ)………………………………………………………ผู้ค  าประกนั (ลงชื่อ)……..………………………………………….......ผู้พิมพ์/ผู้เขียน 
 

       (…………..………………………………………….)                              (…………………………………………………...)      
 
 
 

(ลงชื่อ)……………..……………………………………พยาน  (ลงชื่อ)……...…...…………………………………….....เจ้าหน้าที่เทศบาล 
 

       (………………………………………………...) เลขทะเบียนที…่……………   (………....…………………………………………) 
 

ค้ำรับรองของผู้บังคับบัญชำ 
(กรณีผูค้  าประกันมีต าแหน่งตั งแต่ อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น บริหารท้องถิ่น ระดับต้น ไม่ต้องมีการรบัรอง) 

ขอรับรองว่าเป็นลายมือช่ือของผู้ค  าประกันจริง และเห็นว่าหนังสือค  าประกันนี ได้ท าขึ นโดยถูกต้องแล้ว 
 
                                                                         (ลงชื่อ)...……………………………………………………………ผู้รับรอง 
 

                                                                               (………………………………………………………………)                 
                                                               ต าแหน่ง…………………………………………………………….... 

          วันที…่……………………….....…………………………….....… 
                                                

ค้ำยินยอมของคู่สมรส 
(ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ค  าประกันมีคูส่มรส) 

 

                                                                                      เขียนที…่………………………………………………………… 
                                                                                      วันที…่…………………………………………………………… 

 

ข้าพเจ้า นาย/นาง...…...………………………………..…เป็นสาม/ีภรรยาของ นาย/นาง……………………...……………………… 
ได้ยินยอมให้นาย/นาง....………………………………………………………………เป็นผู้ค  าประกนัต่อสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด 
ตามหนังสือค  าประกันข้างต้นนี  
                                                                      (ลงชื่อ)…………………………………………………………………สาม ี/ ภรรยา 
 

                                                                              (.....………………………………………………………………) 
 

 (ลงชื่อ)…………………………………………………………..……พยาน 
 

                                                                              (..…………………………………………………………………) 
 
 

(กรณีไม่มีคู่สมรส) 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าไม่มีคู่สมรสตามกฎหมายแต่อย่างใด 
 
 

   ...........................................................ผูค้  าประกัน 
       (..............................................................) 
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รายการเอกสารที่ย่ืนตอสหกรณฯ ในการขอกูเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 
 

ชื่อผูกู..................................................................................................เลขทะเบียน.............................. 

ผูกูโปรดกาเครื่องหมาย √  ลงในชองตรวจสอบ 
 

เอกสารที่ย่ืนตอสหกรณฯ 
ชองตรวจสอบ 

มี ไมมี 

1. รายการเอกสารท่ียื่นตอสหกรณฯ ในการขอกูเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน(เอกสารฉบับนี้)   
2. คําขอกูและหนังสือกูเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน    
3. สําเนาสมุดบัญชีธนาคารของผูกู หนาท่ีมีชื่อบัญชีและเลขท่ีบัญชีเงินฝาก โดยตองเปนบัญชีเงนิฝาก 
ประเภทออมทรพัย ของธนาคารกรุงไทย หรือธนาคารกรุงศรีอยุธยา เทานั้น (เพื่อใชในการโอนเงินกู    
   ใหสมาชิก) 

  

4. สําเนาบัตรประจาํตวัประชาชน และสําเนาบัตรประจําตวัเจาหนาที่ของรัฐ   
5. สําเนาใบเปลี่ยนคํานาํหนานาม ชื่อ สกุล ของผูกู (กรณีมีการเปลี่ยนคาํนาํหนานาม ชื่อ - นามสกุล)   
6. สําเนาทะเบียนบานผูกู   
7. หนังสือยินยอมใหหนวยงานหักเงินชําระหนี้สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด   
8. สําเนาคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนฉบับลาสุดของผูกู (รับรองสําเนาถูกตองโดยผูบังคับบัญชา สําหรับผูกู 
    มีตําแหนงต้ังแต อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน บรหิารทองถ่ิน ระดับตน ขึ้นไป ใหรับรองสําเนาถูกตอง 
ดวยตนเอง) 

  

9. แบบแสดงรายรับ-รายจาย และเงนิไดรายเดือนคงเหลือ (ใชแบบฟอรมของสหกรณเทานั้น)   
10. สําเนาสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจฉบับลาสุด (เฉพาะสมาชิกสมทบ)   

สมาชิกสังกัดกองการศึกษา   
11. หนงัสือรับรองไมมีหนี้สินกับสหกรณออมทรพัยครู   
 

หมายเหต ุ
 1. สําเนาเอกสารทุกฉบับตองรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีช่ือในเอกสารเปนผูลงนามรับรองดวยตนเอง 
 2. การลงลายมือชื่อในเอกสารทั้งหมด จะตองเปนลายมือชื่อที่เหมือนกันทั้งหมด 
 3.บัตรประจําตัวประชาชน และบัตรประจาํตัวเจาหนาท่ีของรัฐ จะตองไมหมดอายุในวันท่ีรับเงินกู 
 4. การแกไขขอความในเอกสารใหขีดเสนทับแลวใหผูกูลงลายมือชื่อกํากับการแกไขนั้น และหามใชน้ํายาลบคาํผิด 

 

รหัสแบบพิมพ 12 กุมภาพันธ 2558 
(ปรับปรุง 26 มิถุนายน 2563) 
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ค าขอกู้ และหนังสือกู้เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
 

เรียน  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด 
 
 ข้าพเจ้า (ผูข้อกู้).................................................เกิดวันที่..............เดือน..................................พ.ศ. .............อายุ.............ป ี
สมาชิกเลขทะเบียนที่...................................  เป็นข้าราชการ ต าแหน่ง........................................................... ระดับ................... 
 เป็นลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง.........................................  เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง.............................................  
ได้รับเงินเดือน ๆ ละ.......................บาท สังกัด กอง.....................................ส านัก................................เทศบาล...............................  
บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ เลขที่............................วันออกบัตร.........................................วันหมดอายุ...................................... 
ออกโดย..........................จังหวัด.......................... บัตรประจ าตัวประชาชน เลขที่ --- 
วันออกบัตร................................วันหมดอายุ................................ ออกโดย.....................................จังหวัด.......................................  
ที่อยู่ที่ท างาน................................................เลขที่..................หมู่ที่...............ถนน..............................ต าบล/แขวง............................ 
อ าเภอ/เขต.............................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย…์………….. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่...................หมู่ท่ี............... 
ถนน...................................ต าบล/แขวง...........................................อ าเภอ/เขต...................................จังหวดั.................................. 
รหัสไปรษณีย…์……….….โทรศัพท์บ้าน.............................โทรศัพท์ที่ท างาน.............................. โทรศัพท์มือถือ................................. 
ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “ผู้กู้” ได้ท าหนังสือกู้เงินให้ไวแ้ก่สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานเทศบาล จ ากัด ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “ผู้ให้กู้” เพื่อเป็น
หลักฐานดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1. ผู้กู้ขอกู้เงินจากผู้ให้กู้และได้รับเงินกู้จากผู้ให้กู้ จ านวน.........................บาท (..........................................................) 
ไปถูกต้องแล้ว กรณีโอนเงินเข้าบญัชีเงินฝากธนาคารของผู้กู้ถือว่าผู้กู้ได้รับเงินครบถ้วนแล้วในวันที่ผู้ให้กู้โอนเงินจ านวนดงักล่าว
เข้าบญัชีเงินฝากธนาคารของผู้กู้ 
 ข้อ 2. ผู้กู้ตกลงว่าจะช าระหน้ีตามข้อ 1 เป็นงวดรายเดือนเทา่ ๆ กัน (ยกเว้นงวดสดุท้าย) ทุกวันสิ้นเดือนของทุกเดือน 
จ านวน (ตัวอักษร)........................................งวดเดือน ตัง้แต่เดอืนถัดจากเดือนที่ได้รับเงินกู้เป็นต้นไปจนกว่าจะครบจ านวนเงินที่กู้ 
พร้อมดอกเบี้ยในอัตราทีผู่้ให้กู้ก าหนด โดยจะจ่ายดอกเบีย้จากต้นเงินคา้งช าระเป็นรายวัน หากภายหลงัวันท าสญัญาน้ี ผู้ใหกู้้
เปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ผู้กู้ยินยอมให้ผู้ให้กู้คิดดอกเบี้ยตามสัญญาน้ี ในอัตราดอกเบี้ยที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ทันที โดยผู้ให้กู้
ไม่ต้องแจง้การเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกู้แก่ผู้กู้แต่อย่างใด 
 ข้อ 3. ในเวลาน้ีผู้กู้ไม่อยู่ในระหว่างถูกพิทักษ์ทรัพย์ในคดีล้มละลาย ไม่อยู่ระหว่างถูกฟ้องคดีล้มละลาย และไม่อยู่ในระหว่าง
ถูกสอบสวนหรือลงโทษทางวินัย 
 ข้อ 4. เม่ือผู้กู้ได้รับเงินกู้แล้ว ผู้กู้ตกลงยินยอม ดงัน้ี 
           4.1 ยินยอมให้ผูบ้ังคับบญัชา หรือเจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินได้รายเดือนของผู้กู้ หักเงินได้รายเดือนของผู้กู้ตามจ านวนเงินงวด
ช าระหน้ีในข้อ 2 เพื่อช าระหน้ีส่งให้แก่ผู้ให้กู้ก่อนเจ้าหน้ีรายอ่ืน ๆ 
         4.2 ยอมให้ถือวา่ ในกรณีใด  ๆดงักลา่วในข้อบงัคบัผู้ให้กู้ ข้อ 18 ให้ถือวา่เงินกู้ทีข่อกู้ไปจากผู้ให้กู้ อันเป็นถงึก าหนด
ส่งคืน โดยสิ้นเชงิพร้อมทัง้ดอกเบีย้ในทันที โดยมิพักต้องค านึงถงึก าหนดเวลาที่ให้ไว้ 
         4.3 ถ้าผู้กู้ประสงค์จะขอลาออก โอน (ย้าย) หรือออกจากราชการหรืองานประจ าตามที่แจ้งไวข้้างต้นหนังสือน้ี ผู้กู้
จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ให้กู้ทราบ และจัดการช าระหน้ีสิน ซ่ึงผู้กู้มีอยู่ต่อผู้ให้กู้ใหเ้สร็จสิ้นเสยีก่อน 
         4.4 หากผู้กู้ลาออก หรือถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด ผู้กู้จะจัดการ
ช าระหน้ีสินซ่ึงผู้กู้มีอยู่ต่อผู้ให้กู้ให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ผู้ให้กู้ก าหนด 
 

รับที่…………………………………………... 
 

วันที่……………………………………………
… 

เลขที่ค าขอกู้……………………………………..… 
 

เลขที่สัญญา...…………………………………..... 

เขยีนที่………………………...…………………...… 
วนัที่………………………………............…………
……… 
 

(โปรดพลิก) 

รหัสแบบพิมพ์ 12 กุมภาพันธ์ 2558 
(แก้ไข 18 มิถุนายน 2563) 
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         4.5 กรณีตามข้อ 4.3 และข้อ 4.4 หากผู้กู้ไม่จัดการช าระหน้ีสินให้เสร็จสิ้นตามท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้กู้ยินยอมให ้
ผู้ให้กู้หักเงินค่าหุ้นของผู้กู้ที่มีอยู่กับผู้ให้กู้ช าระหน้ีได้ทันที และยินยอมให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินได้รายเดือน บ าเหน็จ บ านาญ หรือเงินอ่ืนใด
ที่ทางราชการ หรือหน่วยงานเจ้าสังกัดจะพึงจ่ายให้แก่ผู้กู้ หักเงินดังกลา่วเพื่อสง่ช าระหน้ีต่อผู้ให้กู้ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน 
 ข้อ 5. บรรดาหนังสือติดต่อทวงถาม บอกกล่าว หรือหนังสืออ่ืนใดซ่ึงตามกฎหมายหรือตามสัญญาก าหนดให้แจ้งหรือบอกกล่าว
เป็นหนังสือ ผู้ให้กู้จะส่งให้แก่ผู้กู้โดยการส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบยีนตอบรับให้แก่ผู้กู้ตามที่อยู่ที่ท างานหรือที่อยู่ปัจจุบันที่ผู้กู้ได้แจง้ไว้
ในข้างต้นของสญัญาน้ี หรือที่อยู่ที่ผู้กู้ไดแ้จ้งการเปลีย่นแปลงไว้เป็นหนังสือคร้ังหลังสดุแล้ว ให้ถือว่าไดส้่งใหแ้ก่ผู้กู้และผู้กู้ไดรั้บ
และทราบหนังสือตดิต่อทวงถาม บอกกล่าว หรือหนังสืออ่ืนใดของผู้ให้กู้แล้วโดยชอบ 
 ข้อ 6. ในการใช้สิทธิทางศาลบงัคับให้ผู้กู้ช าระหน้ีตามความในสญัญาน้ี ผู้กู้ตกลงยินยอมให้ผู้ให้กู้ เลือกฟ้องบงัคบัคด ีณ ศาลแพ่ง 
กรุงเทพมหานคร ได้ 
 ผู้กู้เข้าใจข้อความในหนังสือน้ีโดยตลอดแล้ว เห็นว่าถูกต้องตามความประสงค ์จงึได้ลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้าพยาน 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………………………........ผู้ขอกู้ 
(……………………………………………....………………….....) 

 
(ลงชื่อ)……………………………………………………………..พยาน (ลงชื่อ)……………………………………………………เจ้าหน้าที่เทศบาล 
 

        (………………………………………......………………)         (.…………………………………………………………..) 
 

    เลขทะเบยีนที…่……..………………  
 

 (รายการตอ่ไปนีเ้จ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรพัย์พนกังานเทศบาล จ ากัด กรอกเอง) 
 
 1. สมาชิกผู้ขอกู้มีเงินได้รายเดือน………………….……บาท มีหน้ีเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินต้นเงินคงเหลือ.....……..……………บาท 
 

    หน้ีเงินกู้สามัญต้นเงินคงเหลือ……………………...…บาท เงินได้รายเดือนคงเหลือ………………………………….………..…บาท 
 

 2. ตรวจสอบถูกต้องแล้วเห็นควรอนุมัติให้กู้เงินได ้จ านวน……………………บาท (………………………………………………………) 
 
(ลงชื่อ)…………………………………………………....…เจ้าหน้าที่สินเชื่อ     (ลงชื่อ)………………………………………………………ผู้ตรวจสอบ 
    (……………………………………………..…………….)         (……………………………………………..…………….) 
   วันที่………………………………………………………        วันที่………………………………………………………… 
             

 (ลงชื่อ)……………………………………………………………………ผู้อนุมัต ิ
 

(…………………………………………..……………………..) 
 

วันที…่………………………………………………………… 
 

 
 
ข้าพเจ้า……………………………………………………………….…...
ได้รับเงินกู้เพื่อเหตฉุุกเฉินจากสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
เทศบาล จ ากัด จ านวน.......………………………………....บาท 
ไปถูกต้องแล้ว 
 
(ลงชื่อ)…………………………………………………………ผู้รับเงิน 
        (....…………….…….………………………………) 

 
ผู้ให้กู้ได้จ่ายเงินครบถ้วนถูกต้อง จ านวน......................................บาท 
 
โดย   เงินสด   โอนเข้าบัญชีธนาคารของผู้กู้ 
 
(ลงชื่อ)……….……………………………………………………………ผู้จ่ายเงนิ 
        (......………………………………………………………………) 
        วันที…่…………………………………………………………… 
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หนังสือยินยอมใหหนวยงานหักเงินเพ่ือชําระหนี้หรือภาระผูกพันอ่ืนท่ีมีตอสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

เขียนท่ี............................................................................

วันท่ี...............เดือน.................................................พ.ศ. ...................

ขาพเจา................................................................................... อายุ.................ป ปจจุบันอยูบานเลขท่ี.................

หมูท่ี.................ตรอก/ซอย...................................................ถนน....................................................ตําบล........................................

อําเภอ/เขต...............................................จังหวัด................................................รับราชการตําแหนง................................................

สังกัด...........................................................อําเภอ.............................................................จังหวัด....................................................

และเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด เลขทะเบียนท่ี............................มีความประสงคใหหนวยงานหักเงิน
ใหสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

จึงมีหนังสือใหความยินยอมไวกับสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ดังนี้
ขอ 1. ยินยอมใหหนวยงานหัก เงินเดือน คาจาง เงินบํานาญ เงินบําเหน็จ เงินอื่นใด ท่ีถึงกําหนดจายแกขาพเจา

เพ่ือชําระหนี้หรือภาระผูกพันอื่นท่ีมีตอสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ตามท่ีสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด
แจงหนวยงานโดยฉับพลัน

ขอ 2. ยินยอมใหหนวยงานหัก เงินเดือน คาจาง เงินบํานาญ เงินบําเหน็จ เงินอื่นใด ใหสหกรณออมทรัพย
พนักงานเทศบาล จํากัด กอนเปนอันดับแรก ตามพระราชบัญญัติสหกรณ  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 8

ขอ 3. ขาพเจาสัญญาวาจะไมถอนการใหคํายินยอมท้ังหมดหรือบางสวน เวนแตจะไดรบัคํายินยอมเปนหนังสือ
จากสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

หนังสือยินยอมฉบับนี้ทําขึ้นโดยความสมัครใจของขาพเจาเอง ไดตรวจสอบขอความและถอยคําในหนังสือนี้
ท้ังหมดแลว ตรงตามเจตนารมณของขาพเจาทุกประการ จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

ลงชื่อ......................................................ผูใหคํายินยอม
(............................................................)

ลงชื่อ.......................................................พยาน
(............................................................)

เจาหนาท่ีเทศบาลผูซึ่งเปนตัวแทนสหกรณฯ

ลงชื่อ.......................................................พยาน
(............................................................)

ผูอํานวยการกองคลัง/หัวหนากองคลัง/ผูจัดการสถานธนานุบาล

หมายเหตุ ในกรณีผูใหคํายินยอมดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง ใหปลัดเทศบาลเปนพยาน

เลขทะเบียนสมาชิก......................  

รายการเอกสารที่ย่ืนตอสหกรณฯ ในการขอกูเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ATM 

ชื่อผูกู..................................................................................................เลขทะเบียน.............................. 

ผูกูโปรดกาเครื่องหมาย √  ลงในชองตรวจสอบ 

 

เอกสารที่ย่ืนตอสหกรณฯ 
ชองตรวจสอบ 

มี ไมมี 

1. รายการเอกสารท่ียื่นตอสหกรณฯ ในการขอกูเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน(เอกสารฉบับนี้)   
2. คําขอกูและหนังสือกูเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม    
3. สําเนาสมุดบัญชีธนาคารของผูกู หนาท่ีมีชื่อบัญชีและเลขท่ีบัญชีเงินฝาก โดยตองเปนบัญชีเงนิฝาก  
   ประเภทออมทรพัย ของธนาคารกรุงไทย ตามที่กรอกขอมูลไวในคาํขอกูและหนังสือกูเงินกู 
   เพื่อเหตฉุุกเฉิน เอทีเอ็ม 

  

4. สําเนาบัตรประจาํตวัประชาชน และสําเนาบัตรประจําตวัเจาหนาที่ของรัฐ    
5. สําเนาใบเปลี่ยนคํานาํหนานาม ชื่อ สกุล ของผูกู (กรณีมีการเปลี่ยนคาํนาํหนานาม ชื่อ - นามสกุล)   
6. สําเนาทะเบียนบานผูกู   
7. หนังสือยินยอมใหหนวยงานหักเงินชําระหนี้สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด   
8. สําเนาคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนฉบับลาสุดของผูกู (รับรองสําเนาถูกตองโดยผูบังคับบัญชา สําหรับผูกู 
    มีตําแหนงต้ังแต อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน บรหิารทองถ่ิน ระดับตน ขึ้นไป ใหรับรองสําเนาถูกตอง 
ดวยตนเอง) 

  

9. แบบแสดงรายรับ-รายจาย และเงนิไดรายเดือนคงเหลือ (ใชแบบฟอรมของสหกรณเทานั้น)   
สมาชิกสังกัดกองการศึกษา   

10. หนงัสือรับรองไมมีหนี้สินกับสหกรณออมทรพัยครู   
 

หมายเหต ุ
 1. สําเนาเอกสารทุกฉบับตองรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีช่ือในเอกสารเปนผูลงนามรับรองดวยตนเอง 
 2. การลงลายมือชื่อในเอกสารทั้งหมด จะตองเปนลายมือชื่อที่เหมือนกันทั้งหมด 

 3.บัตรประจําตัวประชาชน และบัตรประจาํตัวเจาหนาที่ของรัฐ จะตองไมหมดอายุในวันท่ีรับเงินกู 
 4. การแกไขขอความในเอกสารใหขีดเสนทับแลวใหผูกูลงลายมือชื่อกํากับการแกไขน้ัน และหามใชน้ํายาลบคาํผิด 
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คําขอกู และหนังสือกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม 

 
เรียน  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 
 ขาพเจา...........................................................เกิดวันท่ี..............เดือน........................................พ.ศ. .............อายุ..........ป 
สมาชิกเลขทะเบียนท่ี............................... � เปนขาราชการ ตําแหนง............................................................... ระดับ................... 
� เปนลูกจางประจํา ตําแหนง............................................ � เปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง..........................................  
ไดรับเงินเดือน ๆ ละ............................บาท สังกัด........................................... บัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ เลขท่ี....................... 
วันออกบัตร..............................วันหมดอายุ................................ออกโดย.......................................จังหวัด........................................  
บัตรประจําตัวประชาชน เลขท่ี �-����-�����-��� วันออกบัตร..........................................................
วันหมดอายุ.............................. ออกโดย.............................จังหวัด................................... ท่ีอยูท่ีทํางาน........................................... 
เลขท่ี..................หมูท่ี.................ถนน...................................ตําบล/แขวง.................................อําเภอ/เขต....................................... 
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย……………….. ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี......................หมูท่ี.............ถนน............................... 
ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต...................................จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย……………………. 
โทรศัพทบาน........................................... โทรศัพทท่ีทํางาน............................................โทรศัพทมือถือ...........................................
ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา “ผูกู” ไดทําหนังสือกูเงินใหไวแกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา “ผูใหกู” เพ่ือเปน
หลักฐานดังตอไปน้ี 
 ขอ 1. ผูกูขอกูเงินจากผูใหกูเปนวงเงินจํานวน................................บาท (...........................................................................) 
         ผูกูยินยอมใหผูใหกูเปลี่ยนแปลงวงเงินตามขอน้ี โดยไมตองแจงใหผูกูทราบลวงหนา 
 ขอ 2. ผูกูยอมโอนหน้ีคงเหลือจากหนังสือกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินท่ีคางอยูกอนมาเปนหน้ีคงเหลือของวงเงินกูตามขอ 1 
 ขอ 3. ผูกูมีสิทธิเบิกเงินกูจํานวนเทาใดก็ไดแตหน้ีคงเหลือรวมกับจํานวนเงินกูท่ีผูกูขอเบิกตองไมเกินวงเงินกูตามขอ 1 โดยผูกู
ทํารายการกูเงินท่ีเคร่ืองเบิกถอนเงินสดของธนาคารกรุงไทย เพ่ือโอนเงินจากบัญชีเงินฝากของผูใหกู เขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย 
ของผูกู ธนาคารกรุงไทย สาขา..................................................................................บัญชีเลขท่ี ���������� 
ชื่อบัญชี............................................................ เม่ือผูกูไดรับเงินจากการทํารายการดังกลาวแลวในวันใด ใหถือเปนหลักฐานวาผูกู
ไดรับเงินจากผูใหกูแลวในวันน้ัน และผูกูตกลงยินยอมใหธนาคารกรุงไทยหักคาธรรมเนียม การใหบริการจากบัญชีเงินฝากดังกลาว 
 ขอ 4. ผูกูตกลงวาจะชําระหน้ีตามขอ 1 เปนงวดรายเดือนเทา ๆ กัน (ยกเวนงวดสุดทาย) ทุกวันสิ้นเดือนของทุกเดือน
จนกวาจะชําระหน้ีเสร็จสิ้นภายใน 20 งวดเดือน นับจากวันท่ีผูใหกูโอนเงินคร้ังสุดทายเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยของผูกู พรอมดอกเบี้ย
ในอัตราท่ีผูใหกูกําหนด โดยจะจายดอกเบี้ยจากตนเงินคางชําระเปนรายวัน หากภายหลังวันทําสัญญาน้ี ผูใหกูเปลี่ยนแปลงอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู ผูกูยินยอมใหผูใหกูคิดดอกเบี้ยตามสัญญาน้ี ในอัตราดอกเบี้ยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไดทันที โดยผูใหกูไมตองแจงการ
เปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกูแกผูกูแตอยางใด 
 ขอ 5. ในเวลาน้ีผูกูไมอยูในระหวางถูกพิทักษทรัพยในคดีลมละลาย ไมอยูระหวางถูกฟองคดีลมละลาย และไมอยูในระหวาง
ถูกสอบสวนหรือลงโทษทางวินัย 
 ขอ 6. เม่ือผูกูไดรับเงินกูแลว ผูกูตกลงยินยอม ดังน้ี 
         6.1 ยินยอมใหผูบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีผูจายเงินไดรายเดือนของผูกู หักเงินไดรายเดือนของผูกูตามจํานวนเงินงวด
ชําระหน้ีตามขอ 4 เพ่ือชําระหน้ีสงใหแกผูใหกูกอนเจาหน้ีรายอ่ืน ๆ 

เลขท่ีคําขอกู……………………………...…… 
 

เลขท่ีสัญญา.......................................... 

 

รับท่ี………………………………………... 
วันท่ี………………………………………… 

เขียนท่ี…………………...…………………...… 
วันท่ี………………………………............……

(โปรดพลิก) 
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         6.2 ยอมใหถือวา ในกรณีใด  ๆดังกลาวในขอบังคับผูใหกู ขอ 18 ใหถือวาเงินกูท่ีขอกูไปจากผูใหกู อันเปนถึงกําหนด
สงคืน โดยสิ้นเชิงพรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไว 
         6.3 ถาผูกูประสงคจะขอลาออก โอน (ยาย) หรือออกจากราชการหรืองานประจําตามท่ีแจงไวขางตน ผูกูจะตองแจงเปน
หนังสือใหผูใหกูทราบ และจัดการชําระหน้ีสิน ซ่ึงผูกูมีอยูตอผูใหกูใหเสร็จสิ้นเสียกอน 
         6.4 หากผูกูลาออก หรือถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ผูกูจะจัดการ
ชําระหน้ีสินซ่ึงผูกูมีอยูตอผูใหกูใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาท่ีผูใหกูกําหนด 
         6.5 กรณีตามขอ 6.3 และขอ 6.4 หากผูกูไมจัดการชําระหน้ีสินใหเสร็จสิ้นตามท่ีกลาวมาขางตน ผูกูยินยอมให 
ผูใหกูหักเงินคาหุนของผูกูท่ีมีอยูกับผูใหกูชําระหน้ีไดทันที และยินยอมใหเจาหนาท่ีผูจายเงินไดรายเดือน บําเหน็จ บํานาญ หรือเงินอ่ืนใด
ท่ีทางราชการ หรือหนวยงานเจาสังกัดจะพึงจายใหแกผูกู หักเงินดังกลาวเพ่ือสงชําระหน้ีตอผูใหกูใหเสร็จสิ้นเสียกอน 
 ขอ 7. บรรดาหนังสือติดตอทวงถาม บอกกลาว หรือหนังสืออ่ืนใดซ่ึงตามกฎหมายหรือตามสัญญากําหนดใหแจงหรือบอกกลาว
เปนหนังสือ ผูใหกูจะสงใหแกผูกูโดยการสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับใหแกผูกูตามท่ีอยูท่ีทํางานหรือท่ีอยูปจจุบันท่ีผูกูไดแจงไว
ในขางตนของสัญญาน้ี หรือท่ีอยูท่ีผูกูไดแจงการเปลี่ยนแปลงไวเปนหนังสือคร้ังหลงัสุดแลว ใหถือวาไดสงใหแกผูกูและผูกูไดรับและ
ทราบหนังสือติดตอทวงถาม บอกกลาว หรือหนังสืออ่ืนใดของผูใหกูแลวโดยชอบ 
 ขอ 8. ในการใชสิทธิทางศาลบังคับใหผูกูชําระหน้ีตามความในสัญญาน้ี ผูกูตกลงยินยอมใหผูใหกู เลือกฟองบังคับคด ีณ 
ศาลแพง กรุงเทพมหานคร ได 
 

 ผูกูเขาใจขอความในหนังสือน้ีโดยตลอดแลว เห็นวาถูกตองตามความประสงค จึงไดลงลายมือชื่อไวตอหนาพยาน 
 
    (ลงชื่อ)………………………………………………………………........ผูขอกู 
 

            (...………………………………………....………………….....) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………………………………..พยาน (ลงชื่อ)……………………………………………………เจาหนาท่ีเทศบาล 
 

        (………………………………………......………………)         (.…………………………………………………………..) 
 

    เลขทะเบียนท่ี………..………………  
 

 
(รายการตอไปน้ีเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรอกเอง) 

 
 1. สมาชิกผูขอกูมีเงินไดรายเดือน………………………บาท   มีหน้ีเงนิกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินตนเงินคงเหลือ...........……………บาท 
 

    หน้ีเงินกูสามัญตนเงินคงเหลือ………………………..…บาท เงินไดรายเดือนคงเหลือ………………………….…………….……บาท 
 
 2. ตรวจสอบถูกตองแลวเห็นควรอนุมัติใหกูเงินได จํานวน…………………บาท (…………………………………………………………) 
 
 
(ลงชื่อ)…………………………………………………....…เจาหนาท่ีสินเชื่อ     (ลงชื่อ)………………………………………………………ผูตรวจสอบ 

 

    (……………………………………………..…………….)         (……………………………………………..…………….) 
 

   วันท่ี………………………………………………………        วันท่ี………………………………………………………… 
             

 
(ลงชื่อ)……………………………………………………………………ผูอนุมัต ิ

 

(…………………………………………..……………………..) 
 

วันท่ี…………………………………………………………… 
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หนังสือยินยอมใหหนวยงานหักเงินเพ่ือชําระหนี้หรือภาระผูกพันอ่ืนท่ีมีตอสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

เขียนท่ี............................................................................

วันท่ี...............เดือน.................................................พ.ศ. ...................

ขาพเจา................................................................................... อายุ.................ป ปจจุบันอยูบานเลขท่ี.................

หมูท่ี.................ตรอก/ซอย...................................................ถนน....................................................ตําบล........................................

อําเภอ/เขต...............................................จังหวัด................................................รับราชการตําแหนง................................................

สังกัด...........................................................อําเภอ.............................................................จังหวัด....................................................

และเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด เลขทะเบียนท่ี............................มีความประสงคใหหนวยงานหักเงิน
ใหสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

จึงมีหนังสือใหความยินยอมไวกับสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ดังนี้
ขอ 1. ยินยอมใหหนวยงานหัก เงินเดือน คาจาง เงินบํานาญ เงินบําเหน็จ เงินอื่นใด ท่ีถึงกําหนดจายแกขาพเจา

เพ่ือชําระหนี้หรือภาระผูกพันอื่นท่ีมีตอสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ตามท่ีสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด
แจงหนวยงานโดยฉับพลัน

ขอ 2. ยินยอมใหหนวยงานหัก เงินเดือน คาจาง เงินบํานาญ เงินบําเหน็จ เงินอื่นใด ใหสหกรณออมทรัพย
พนักงานเทศบาล จํากัด กอนเปนอันดับแรก ตามพระราชบัญญัติสหกรณ  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 8

ขอ 3. ขาพเจาสัญญาวาจะไมถอนการใหคํายินยอมท้ังหมดหรือบางสวน เวนแตจะไดรบัคํายินยอมเปนหนังสือ
จากสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

หนังสือยินยอมฉบับนี้ทําขึ้นโดยความสมัครใจของขาพเจาเอง ไดตรวจสอบขอความและถอยคําในหนังสือนี้
ท้ังหมดแลว ตรงตามเจตนารมณของขาพเจาทุกประการ จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

ลงชื่อ......................................................ผูใหคํายินยอม
(............................................................)

ลงชื่อ.......................................................พยาน
(............................................................)

เจาหนาท่ีเทศบาลผูซึ่งเปนตัวแทนสหกรณฯ

ลงชื่อ.......................................................พยาน
(............................................................)

ผูอํานวยการกองคลัง/หัวหนากองคลัง/ผูจัดการสถานธนานุบาล

หมายเหตุ ในกรณีผูใหคํายินยอมดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง ใหปลัดเทศบาลเปนพยาน

เลขทะเบียนสมาชิก......................

61



62



63



64



65



66



67



ที่ ว ๗๙/๒๕๖๐ สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด
๑๕ ถนนราชบพิธ เขตพระนคร กทม. ๑๐๒๐๐

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐

เรื่อง การสงรายงานขอมูลเครดิตของสมาชิกผูกู

เรียน นายกเทศมนตรีทุกเทศบาลและนายกเมืองพัทยา

อางถึง หนังสือสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ที่ ว ๓๐/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙

สิ่งที่สงมาดวย ตัวอยางคําขอตรวจสอบขอมูลเครดิตบุคคลธรรมดา จํานวน ๑ ฉบับ

ตามหนังสือที่อางถึง ไดแจงเวียนใหเทศบาลและเมืองพัทยาทราบ และประชาสัมพันธใหสมาชิก
และสมาชิกสมทบทุกรายที่ขอกูเงินสามัญโดยใชบุคคลคํ้าประกันตองสงรายงานขอมูลเครดิตเพื่อประกอบการพิจารณา
อนุมัติเงินใหกูแกสมาชิก ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๙ เปนตนไป น้ัน

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ไดพิจารณาแลว เพื่อใหสหกรณฯ ไดรับรายงาน
ขอมูลเครดิตที่ถูกตองครบถวน จึงใหสมาชิกผูขอกูแจงในคํารองขอตรวจสอบขอมูลเครดิตบุคคลธรรมดา ดังน้ี

๑. แจงสงรายงานขอมูลเครดิต ไปที่ “สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด เลขที่ ๑๕
ถนนราชบพิธ แขวงวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐”

๒. เลือกประเภทรายงานขอมูลเครดิต โดยทําเครื่องหมายในชอง “รายงานขอมูลเครดิตพรอม
ประวัติการเรียกดู”

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และประชาสัมพันธใหสมาชิกในสังกัดเทศบาลหรือเมืองพัทยา ไดทราบ
โดยทั่วกัน

ขอแสดงความนับถือ

(นายบัณฑิต สุวรรณศิลป)
ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด
โทร ๐-๒๒๒๓-๗๗๘๘
โทรสาร ๐-๒๖๒๒-๓๒๐๓
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NCBCRCFR4/2558V03







      


(//)    

(กก(กก)/กกกกกก
ก()()
กกก

ก   
1(100)*..  ก  กก
2(200)** ก  
4(350)**   ก
62(500)**    
กก      ก 
*ก20     
**

กกกกกก กกก
กกกกกกก30ก
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      


   
   
      ()
       



          



ก

ข้อ 2

ข้อ 2สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำ�กัด

15 เทศา
พระนคร กรุงเทพมหานคร 10200ราชบพิธ

ราชบพิธ

ตัวอย่าง
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4. การใหบริการดานเงินฝาก 
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การใหบริการดานเงินฝาก

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ไดเปดใหบริการการดานเงินฝากออมทรัพยพิเศษ
เพียงอยางเดียว โดยสมาชิกสามารถขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษไดที่สํานักงานสหกรณออมทรัพยพนักงาน
เทศบาล จํากัด เทาน้ัน

1.ผูประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ ตองย่ืนหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย
พิเศษตามแบบของสหกรณออมทรัพย โดยมีรายการครบถวนตามที่ระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีน้ัน

2. ผูขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษตองใหตัวอยางลายมือช่ือของผูมีอํานาจถอนเงินหรือ
ในการใหคําสั่งเกี่ยวกับเงินฝากที่เปดบัญชีน้ันไวตอสหกรณ โดยใชบัตรตัวอยางลายมือช่ือตามแบบของสหกรณ
ออมทรัพย

3. การเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ จํานวนเงินฝากในบัญชีครั้งแรก และการฝากเพิ่มข้ึน
แตละครั้งตองมีจํานวนตั้งแต 10,000 บาทข้ึนไป

4. ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ใหทําใบสงเงินตามแบบที่สหกรณออมทรัพยกําหนด
ย่ืนพรอมดวยสมุดคูฝากและจํานวนเงินฝากตอพนักงานสหกรณ ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพย ทั้งน้ี ผูฝากหรือผูอื่น
จะเปนผูสงเงินก็ได

5. ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก ตองขีดครอมเช็คกอน สหกรณออมทรัพย สงวนไวซึ่งสิทธิที่จะไมจาย
เงินถอนจากรายการเชนน้ันจนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็ดไดแลว

6. สหกรณออมทรัพย จะใหดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิเศษในอัตราไมเกินรอยละ 13 ตอป
โดยจะไดประกาศอัตราดอกเบี้ยใหทราบเปนคราว ๆ ไป และคํานวณดอกเบี้ยใหเปนรายวันตามจํานวนตนเงินฝาก
คงเหลือ

7. สหกรณออมทรัพย จะคิดดอกเบี้ยทบเปนเงินตนเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษใหทุกวันที่
31 ธันวาคม และใหผูฝากรีบย่ืนสมุดคูฝากเพื่อสหกรณออมทรัพย บันทึกรายการดอกเบี้ยให

8. ในกรณีที่จํานวนเงินฝากออมทรัพยพิเศษคงเหลือตํ่ากวา 10,000 บาท สหกรณออมทรัพย
จะไมคิดดอกเบี้ยให

9. การถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษ ใหถอนไดเดือนละหน่ึงครั้งโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม
หากเดือนใดมีการถอนมากกวาหน่ึงครั้ง สหกรณออมทรัพย จะคิดคาธรรมเนียมการถอนครั้งท่ี สองและครั้งตอ ๆ ไป
ในอัตรารอยละ 1 ของจํานวนเงินท่ีถอน แตตองไมตํ่ากวา 300 บาท

10. อัตราดอกเบี้ยเปนไปตามประกาศของสหกรณฯ ปจจุบันสหกรณออมทรัพย ใหดอกเบี้ย
เงินฝากเงินฝากออมทรัพยพิเศษรอยละ 3.30 ตอป

11. สมาชิกสามารถฝากเงินฝากออมทรัพยพิเศษไดรายละไมเกิน 100,000 บาท ตอเดือน

เอกสารการขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาล
 สําเนาทะเบียนบาน
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การใหสวัสดิการตาง ๆ

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ไดจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก ดังตอไปน้ี
1) เงินสงเคราะหสมาชิกผูประสบสาธารณภัย
2) เงินสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยไดรับบาดเจ็บ (อุบัติเหตุ)
3) เงินสงเคราะหสมาชิกกรณีถึงแกกรรม
4) เงินทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก

เงินสงเคราะหสมาชิกกรณีประสบภัย/กรณีถึงแกกรรม

ประเภท หลักเกณฑการพิจารณาใหการสงเคราะห สิทธิประโยชนที่สมาชิกไดรับ

สวัสดิการสมาชิกประสบ
สาธารณภัย เชน อุทกภัย,
วาตภัย, อัคคีภัย ฯลฯ

(ย่ืนเรื่องภายใน 90 วัน)

- ท่ีอยูอาศัย ไดรับความเสียหายจากภัย
เปนบางสวน หรือท้ังหลัง

- คาเคร่ืองนุงหมสําหรับผูเสียหาย
และคนในครอบครัว ไดรับความเสียหาย

- คาเคร่ืองครัว เคร่ืองมือประกอบอาชีพ
ไดรับความเสียหาย

- คาเคร่ืองนอน (ผาหม เสื่อ มุง)
ไดรับความเสียหาย

- จายไมเกินหลังละ 7,500 บาท

- จายคนละ 500 บาท แตไมเกิน
2,500 บาท

- จายใหไมเกิน 1,500 บาท

- จายใหไมเกิน 1,500 บาท

สวัสดิการสมาชิก
ประสบอุบัติเหตุ

(ย่ืนเรื่องภายใน 90 วัน)

- ถาใชเวลารักษาพยาบาล และพักรักษาตัว
ไมเกิน 7 วัน

- ถาใชเวลารักษารวมไมเกิน 14 วัน
- ถาเกิน 14 วัน แตไมเกิน 30 วัน
- ถาเกิน 30 วัน แตไมเกิน 60 วัน
- ถาเกิน 60 วัน แตไมเกิน 90 วัน
กรณีประสบภัยจนไดรับอันตราย เชน
- สูญเสียมือหรือเทาหรือสายตาสองขาง
- สูญเสียมือหรือเทาขางหน่ึงและสายตา
อีกขางหน่ึง

- สูญเสียมือและเทารวมสองอยาง
- ทุพลภาพจนเปนเหตุใหไมสามารถประกอบ
อาชีพได

- สูญเสียมือหรือเทาหรือสายตาเพียงขางเดียว

- จายไมเกิน 1,000 บาท
- จายไมเกิน 2,000 บาท
- จายไมเกิน 3,000 บาท
- จายไมเกิน 4,000 บาท
- จายไมเกิน 5,000 บาท

- จายไมเกิน 7,500 บาท
- จายไมเกิน 7,500 บาท

- จายไมเกิน 7,500 บาท
- จายไมเกิน 7,500 บาท

- จายไมเกิน 3,800 บาท
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ประเภท หลักเกณฑการพิจารณาใหการสงเคราะห สิทธิประโยชนที่สมาชิกไดรับ

สวัสดิการสมาชิก
ถึงแกกรรม

(ย่ืนเรื่องภายใน 90 วัน)

1) กรณีเปนสมาชิกไมเกิน 1 ป
2) กรณีเปนสมาชิกเกิน 1 ป แตไมเกิน 2 ป
3) กรณีเปนสมาชิกเกิน 2 ป แตไมเกิน 3 ป
4) กรณีเปนสมาชิกเกิน 3 ป แตไมเกิน 5 ป
5) กรณีเปนสมาชิกเกิน 5 ป แตไมเกิน 10 ป
6) กรณีเปนสมาชิกเกิน 10 ป แตไมเกิน 15 ป
7) กรณีเปนสมาชิกเกิน 15 ป แตไมเกิน 20 ป
8) กรณีเปนสมาชิกเกิน 20 ป แตไมเกิน 25 ป
9) กรณีเปนสมาชิกเกิน 25 ปขึ้นไป

- จายใหรายละ 5,000 บาท
- จายใหรายละ 10,000 บาท
- จายใหรายละ 15,000 บาท
- จายใหรายละ 20,000 บาท
- จายใหรายละ 30,000 บาท
- จายใหรายละ 40,000 บาท
- จายใหรายละ 50,000 บาท
- จายใหรายละ 70,000 บาท
- จายใหรายละ 100,000 บาท

เงินทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก

1. ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ประเภททั่วไป
1.1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 – 6 ช้ันละ 110 ทุน ๆ ละ 2,000 บาท
1.2 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ช้ันละ 100 ทุน ๆ ละ 2,500 บาท
1.3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 (สามัญ) ช้ันละ 32 ทุน ๆ ละ 3,500 บาท

2. ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ประเภทตอเน่ือง
2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 – 3 (ปวช.) ช้ันละ 25 ทุน ๆ ละ 8,000 บาท
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 1 - 2 (ปวส.) ช้ันละ 25 ทุน ๆ ละ 10,000 บาท
2.3 ระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรปี 1) จํานวน 16 ทุน ๆ ละ 16,000 บาท

การพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตร
สหกรณฯ พิจารณาการใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกจากปจจัย 3 ประการ ดังน้ี
1. ผลการศึกษา
2. รายไดผูปกครอง
3. จํานวนบุตร

จํานวนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก และหลักเกณฑการพิจารณา คณะกรรมการดําเนินการ
ของสหกรณฯ จะกําหนดเปนป ๆ ไป และประกาศใหสมาชิกทราบเพื่อสมัครขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรตอไป
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การยื่นคํารองขอรับการสงเคราะหกรณีประสบสาธารณภัย

1. เอกสารประกอบการพิจารณา
1.1 คํารองขอรับการสงเคราะหของสมาชิกผูประสบสาธารณภัย ตามแบบฟอรมที่สหกรณกําหนด
1.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบานของสมาชิกผูประสบสาธารณภัย พรอมรับรอง

สําเนาถูกตอง
1.3 หนังสือรับรอง

1.3.1 สมาชิกที่เปนพนักงานเทศบาล หรือพนักงานเมืองพัทยา หรือลูกจางประจํา ใหปลัดเทศบาล หรือ
หัวหนาสํานักปลัดเมืองพัทยา แลวแตกรณี เปนผูรับรอง กรณีปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสํานักปลัด
เมืองพัทยา ใหนายกเทศมนตรี หรือปลัดเมืองพัทยา แลวแตกรณี เปนผูรับรอง

1.3.2 สมาชิกสังกัดสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ใหเลขาธิการคณะกรรมาธิการบริหารสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย หรือผูไดรับมอบหมาย เปนผูรับรอง

1.3.3 สมาชิกที่ออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด และไมไดลาออกจากสหกรณดวย
ใหปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสํานักปลัดเมืองพัทยาที่รับเงินคาหุนของสมาชิกสงใหสหกรณ
เปนผูรับรอง

1.4 บัญชีรายช่ือผูประสบภัย และรายการทรัพยสินเสียหาย ตามแบบฟอรมที่สหกรณกําหนด
1.5 ภาพถายทรัพยสินเสียหาย
1.6 บันทึกประจําวัน และรายงานการสอบสวนของพนักงานสอบสวนแหงทองที่เกิดเหตุ เฉพาะกรณีประสบภัย

อันเกิดจากอัคคีภัยหรือภัยทางอากาศ (ถามี)
เทศบาลหรือหนวยงานตนสังกัดของสมาชิกตองสงคํารองและเอกสารตามขอ 1. ถึงสหกรณ ภายใน

90 วัน นับถัดจากวันประสบสาธารณภัย พรอมหนังสือนําสง

2. หลักเกณฑการพิจารณา
2.1 ใหการสงเคราะหสมาชิกผูประสบสาธารณภัย ยกเวนสมาชิกสมทบ
2.2 สมาชิกที่มีสิทธิไดรับการสงเคราะหตองเปนผูซึ่งเปนสมาชิกอยูในขณะที่ประสบสาธารณภัย
2.3 สมาชิกผูย่ืนขอรับการสงเคราะหตองมีชื่ออยูในสําเนาทะเบียนบานท่ีประสบสาธารณภัย

ขณะประสบสาธารณภัย
2.4 กรณีเปนเจาบาน การใหการสงเคราะหจะพิจารณาจาก คาเสียหายของที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม เครื่องครัว

เครื่องมือประกอบอาชีพ และเครื่องนอน
2.5 กรณีเปนผูอาศัย การใหการสงเคราะหจะพิจารณาจาก คาเสียหายของเครื่องนุงหม เครื่องครัว เครื่องมือ

ประกอบอาชีพ และเครื่องนอน
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3. ขอผิดพลาดท่ีพบบอยในการยื่นเรื่องขอรับการสงเคราะหกรณีประสบสาธารณภัย
3.1 ขาดหนังสือนําสงจากเทศบาล หรือหนวยงานตนสังกัด
3.2 สมาชิกกรอกรายการในคํารองไมครบถวนถูกตอง/ไมลงลายมือช่ือ
3.3 รายการทรัพยสินเสียหาย กรณีเจาบาน ลงรายละเอียดทรัพยสินเสียหายไมตรงกับหลักเกณฑการพิจารณา
3.4 รายการทรัพยสินเสียหาย กรณีผูอาศัย ลงรายละเอียดทรัพยสินเสียหายไมตรงกับหลักเกณฑการพิจารณา
3.5 แบบบัญชีรายช่ือผูประสบภัยและรายการทรัพยสินเสียหาย ไมมีการประเมินราคาทรัพยสิน เสียหาย

และผูบังคับบัญชาไมไดลงนาม
3.6 หนังสือรับรอง ตาม 1.3 ไมกรอกรายละเอียด และปลัดเทศบาลไมไดลงนาม
3.7 สําเนาทะเบียนบานและบัตรประจําตัวประชาชน ไมไดรับรองสําเนาถูกตอง
3.8 ที่อยูตามสําเนาทะเบียนบานของผูย่ืนขอรับการสงเคราะห ไมตรงกับเลขที่บานที่ประสบสาธารณภัย

การยื่นคํารองขอรับการสงเคราะหกรณีประสบภัยไดรับบาดเจ็บ (อุบัติเหตุ)

1. เอกสารประกอบการพิจารณา
1.1 คํารองขอรับการสงเคราะหกรณีประสบภัยไดรับบาดเจ็บ (อุบัติเหตุ) ใชแบบฟอรมเดียวกันกับคํารองขอรับ

การสงเคราะหของสมาชิกผูประสบสาธารณภัย ตามแบบฟอรมที่สหกรณกําหนด
1.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบานของสมาชิกผูประสบสาธารณภัย พรอมรับรอง

สําเนาถูกตอง
1.3 หนังสือรับรอง

1.3.1 สมาชิกที่เปนพนักงานเทศบาล หรือพนักงานเมืองพัทยา หรือลูกจางประจํา ใหปลัดเทศบาล
หรือหัวหนาสํานักปลัดเมืองพัทยา แลวแตกรณี เปนผูรับรอง กรณีปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสํานัก
ปลัดเมืองพัทยา ใหนายกเทศมนตรี หรือปลัดเมืองพัทยา แลวแตกรณี เปนผูรับรอง

1.3.2 สมาชิกสังกัดสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ใหเลขาธิการคณะกรรมาธิการบริหารสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย หรือผูไดรับมอบหมาย เปนผูรับรอง

1.3.3 สมาชิกที่ออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด และไมไดลาออกจากสหกรณดวย
ใหปลัดเทศบาลหรือหัวหนาสํานักปลัดเมืองพัทยาที่รับเงินคาหุนของสมาชิกสงใหสหกรณ
เปนผูรับรอง

1.4 ใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน
1.5 ใบเสร็จคารักษาพยาบาล หรือรายละเอียดคารักษาพยาบาล
1.6 บันทึกประจําวัน และรายงานการสอบสวนของพนักงานสอบสวนแหงทองที่เกิดเหตุ เฉพาะกรณีประสบภัย

อันเกิดจากอัคคีภัยหรือภัยทางอากาศ (ถามี)

เทศบาลหรือหนวยงานตนสังกัดของสมาชิกตองสงคํารองและเอกสารตามขอ 1. ถึงสหกรณ ภายใน
90 วัน นับถัดจากวันประสบภัย พรอมหนังสือนําสง
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2. หลักเกณฑการพิจารณา
2.1 ใหการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย ยกเวนสมาชิกสมทบ
2.2 สมาชิกที่มีสิทธิไดรับการสงเคราะหตองเปนผูซึ่งเปนสมาชิกอยูในขณะที่ประสบภัย
2.3 พิจารณาใหการสงเคราะหตามระเบียบและหลักเกณฑของสหกรณ จากคําวินิจฉัยของแพทย

คารักษาพยาบาล ระยะเวลาการรักษา และวันหยุดพักรักษาตัว

3. ขอผิดพลาดท่ีพบบอยในการยื่นเรื่องขอรับการสงเคราะหกรณีประสบสาธารณภัย
3.1 ขาดหนังสือนําสงจากเทศบาล หรือหนวยงานตนสังกัด
3.2 ขาดหนังสือรับรอง ตามขอ 1.3
3.3 สมาชิกกรอกรายการในคํารองไมครบถวน
3.4 สมาชิกไมลงช่ือในคํารองขอรับการสงเคราะห

การยื่นคํารองขอรับการสงเคราะห (กรณีถึงแกกรรม)

1. เอกสารประกอบการพิจารณา
1.1 คํารองขอรับการสงเคราะหของทายาทสมาชิกผูถึงแกกรรม ทุกคน (ตามแบบที่สหกรณกําหนด) ซึ่งระบุใน

หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชน หรือบันทึกการสอบสวนทายาทโดยธรรมจากเทศบาล แลวแตกรณี พรอม
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (กรณีอายุไมครบทําบัตรประจําตัวประชาชน ใหใชสําเนาสูติบัตร)
และสําเนาทะเบียนบาน (รับรองสําเนาถูกตอง)

1.2 สําเนามรณบัตรของสมาชิกผูถึงแกกรรม (รับรองสําเนาถูกตอง)
1.3 หนังสือรับรอง

1.3.1 สมาชิกที่เปนพนักงานเทศบาล หรือพนักงานเมืองพัทยา หรือลูกจางประจํา ใหปลัดเทศบาล หรือ
หัวหนาสํานักปลัดเมืองพัทยา แลวแตกรณี เปนผูรับรอง กรณีปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสํานักปลัด
เมืองพัทยา ใหนายกเทศมนตรี หรือปลัดเมืองพัทยา แลวแตกรณี เปนผูรบัรอง

1.3.2 สมาชิกสังกัดสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ใหเลขาธิการคณะกรรมาธิการบริหารสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย หรือผูไดรับมอบหมาย เปนผูรับรอง

1.3.3 สมาชิกที่ออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด และไมไดลาออกจากสหกรณดวย
ใหปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสํานักปลัดเมืองพัทยาที่รับเงินคาหุนของสมาชิกสงใหสหกรณ
เปนผูรับรอง

1.4 หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชนซึ่งเทศบาลหรือหนวยงานตนสังกัดของสมาชิกเก็บรักษาไว หรือบันทึกการ
สอบสวนทายาทโดยธรรมจากเทศบาลหรือหนวยงานตนสังกัดของสมาชิก กรณีสมาชิกผูถึงแกกรรมไมไดต้ัง
ผูรับโอนประโยชนไว

เทศบาลหรือหนวยงานตนสังกัดของสมาชิกตองสงคํารองและเอกสารตามขอ 1. ถึงสหกรณ ภายใน
90 วัน นับถัดจากวันท่ีสมาชิกถึงแกกรรม พรอมหนังสือนําสง
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2. หลักเกณฑการพิจารณา
2.1 ใหการสงเคราะหสมาชิกผูถึงแกกรรม ยกเวนสมาชิกสมทบ
2.2 ใหการสงเคราะหกรณีถึงแกกรรมทุกกรณี ยกเวนการฆาตัวตายภายใน 1 ป นับแตวันเปนสมาชิก
2.3 พิจารณาใหการสงเคราะหตามระเบียบของสหกรณ แกทายาทสมาชิกผูถึงแกกรรม ซึ่งผูถึงแกกรรม

ไดแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินสงเคราะหไวในหนังสือต้ังผูรับโอนประโยชน หรือบันทึกการสอบสวนทายาท
โดยธรรมจากเทศบาล หรือหนวยงานตนสังกัดของสมาชิกผูถึงแกกรรม

3. ขอผิดพลาดท่ีพบบอยในการยื่นเรื่องขอรับการสงเคราะหกรณีถึงแกกรรม
3.1 ขาดหนังสือนําสงจากเทศบาล หรือหนวยงานตนสังกัด และหนังสือต้ังผูรับโอนประโยชน
3.2 รายละเอียดช่ือตัวช่ือสกุลของผูขอรับการสงเคราะห ตามคํารองและเอกสารอื่น ๆ ไมตรงกับช่ือตัวช่ือสกุล

ตามหนังสือผูรับโอนประโยชน (ตัวอักษร สระ วรรณยุกต)
3.3 ขาดหนังสือรับรอง ตามขอ 1.3
3.4 ทายาทสมาชิกกรอกรายการในคํารองไมครบถวนถูกตอง/ไมลงลายมือช่ือ
3.5 ทายากสมาชิกไมลงช่ือในคํารองขอรับการสงเคราะห
3.6 ใชคํารองผิดประเภท (สําหรับทายาท/คูสมรส กับสําหรับผูเยาว)
3.7 เทศบาลหรือหนวยงานตนสังกัดของสมาชิก สงเรื่องขอรับการสงเคราะหลาชา (ควรสงถึงสหกรณกอนวันที7่

ของทุกเดือน)
3.8 กรณีทายาทที่เปนผูเยาว ผูมีอํานาจตามขอ 1.3 ไมสงบันทึกสอบสวนวาผูเยาวอยูในการปกครองของผูใด
3.9 ขาดสําเนาทะเบียนสมรส กรณีผูรับเงินสงเคราะหเปนสามีหรือภรรยาของสมาชิกผูถึงแกกรรม

93



94



95



96



97



98



99



100



101



102



103



104



105



106



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การคิดเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืน 
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การคิดเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืน

สมมติ นาย ก มีเงินคาหุนยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 จํานวน 100,000 บาท และสงคาหุน
รายเดือน ๆ ละ 2,000 บาท และในป 2562 จายดอกเบี้ยเงินกูใหสหกรณ รวมทั้งหมด 32,000.- บาท
ที่ประชุมใหญของสหกรณฯ มีมติ จายเงินปนผลในอัตรารอยละ 5.60 ตอป จายเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 10.50

วัน เดือน ป จํานวนเงินคาหุน วิธีคํานวณ ปนผล
(บาท)

ยอดยกมา 1 มกราคม 2562 100,000
100,000 x 5.60 x 12

5,600.00
100 12

31 มกราคม 2562 2,000
2,000 x 5.60 x 11

102.75
100 12

28 กุมภาพันธ 2562 2,000
2,000 x 5.60 x 10

93.50
100 12

31 มีนาคม 2562 2,000
2,000 x 5.60 x 9

84.00
100 12

30 เมษายน 2562 2,000
2,000 x 5.60 x 8

74.75
100 12

31 พฤษภาคม 2562 2,000
2,000 x 5.60 x 7

65.50
100 12

30 มิถุนายน 2562 2,000
2,000 x 5.60 x 6

56.00
100 12

31 กรกฎาคม 2562 2,000
2,000 x 5.60 x 5

46.75
100 12

31 สิงหาคม 2562 2,000
2,000 x 5.60 x 4

37.50
100 12

30 กันยายน 2562 2,000
2,000 x 5.60 x 3

28.00
100 12

31 ตุลาคม 2562 2,000
2,000 x 5.60 x 2

18.75
100 12

30 พฤศจิกายน 2562 2,000
2,000 x 5.60 x 1

9.50
100 12

31 ธันวาคม 2562 2,000
2,000 x 5.60 x 0

0.00
100 12

รวมเงินคาหุน 124,000 รวมเงินปนผล 6,291.25

ดังน้ัน นาย ก จะไดรับเงินปนผล จํานวน 6,883.50 บาท เงินเฉลี่ยคืน จํานวน 3,3260.- บาท (32,000x10.50%)

7. การติดตอสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

108



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. การติดตอสหกรณออมทรพัยพนักงานเทศบาล จํากัด 
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การติดตอสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด

ท่ีอยู เลขท่ี 15 ถนนราชบพิธ แขวงราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200

หมายเลขโทรศัพทท่ีใชติดตอกับสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด
โทรศัพท : 0-2223-7788 (3 คูสาย) 0-2225-4084 (อัตโนมัติ 2 คูสาย)
โทรสาร   : 0-2622-3203 (บริหารทั่วไป) 0-2622-1595 (การเงิน)

0-2222-2470 (สินเช่ือ) 0-2223-2681 (จัดเก็บ 1)
0-2226-3077 (เรงรัดหน้ีสิน) 0-2223-2682 (จัดเก็บ 2)
0-2225-2403 (สารสนเทศ)

www.munsaving.com E-mail : info@munsaving.com

J งานบริหารท่ัวไป
โทรสาร : 0-2622-3203

สอบถามเก่ียวกับการรับ – สงหนังสือ/สมาชิกเขาใหม สมาชิกลาออก/การเปล่ียนผูค้ําประกัน/การเปล่ียนแปลง
เพิ่ม/ลด คาหุน/การเปล่ียนแปลงเพิ่ม/ลด/ การชําระหน้ีรายเดือน/การโอนยายหนวยงาน/โอนยายระหวาง
สหกรณ/การขอเปล่ียนแปลง ชื่อ – นามสกุล/ การขอรับการสงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกกรรม/สมาชิกประสบ
อุบัติเหตุ และสาธารณภัย/ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก/กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน

หมายเลขภายใน
(หมายเลขมือถือ)

1. นายโกเมศ มาอินทร รักษาการหัวหนางาน
บริหารทั่วไป เรื่องที่ติดตอ 106

(086-335-5794)

2. นางสาวเมษญา กิจตระกูล เจาหนาที่บริหารทั่วไป การเปล่ียนแปลงการเพิ่ม/ลดหุน/เงินงวด
ชําระหน้ี/กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน

107
(064-586-9256)

3. นางสาวปยมาศ ละมูลนอย เจาหนาที่บริหารทั่วไป ระเบียบวาระการประชุม/รายงานการ
ประชุม/ทุนสงเสริมการศึกษาบุตร

113
(064-586-9256)

4. นางสาวจันทรนภา ชัยอนุรักษ เจาหนาที่ทะเบียน การรับสมัครสมาชิกเขาใหม 101
(083-099-2570)

5. นายขันทอง ภูผล เจาหนาที่ทะเบียน
สมาชิกขอลาออก/การเปล่ียนค้ําประกัน

โอนยายระหวางสหกรณ/เปล่ียนแปลง
ชื่อ นามสกุล

103
(086-305-0920)

6. นายชาคริต ไพเราะ เจาหนาที่ธุรการ ทุนสงเคราะหสมาชิกประสบภัย/
ถึงแกกรรม/การโอนยายหนวยงาน

110
(083-096-5208)

7. นายฐิติโชติ ศรีดี เจาหนาที่ธุรการ ลงทะเบียนรักเอกสารที่สงมายังสหกรณ 108

8. นางสาวณัฐนียา จิตตมาเส เจาหนาที่ธุรการ ลงทะเบียนรักเอกสารที่สงมายังสหกรณ 109

9. นายพิพัฒนพงษ รุงแสง เจาหนาที่ธุรการ หนังสือรับรองทุกประเภท/สงเอกสารตาง ๆ 112

10. ปราโมทย ประสิทธ์ิวัฒน เจาหนาที่ธุรการ สอบถามขอมูลสมาชิกเบื้องตน 105

11. นายปยะ โสภาพ เจาหนาที่ธุรการ ประสานงานกับธนาคารและหนวยงานอ่ืน 102
(095-385-8823)

ID: LINE สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 086-305-0917

ID: LINE เจาหนาที่สหกรณฯ แตละทาน คือหมายเลขมือถือของเจาหนาที่ทานนั้น
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 งานสินเช่ือ
โทรสาร : 0-2222-2470

สอบถามเก่ียวกับการขอกูเงินทุกประเภท
หมายเลขภายใน
(หมายเลขมือถือ)

1. นางนันธิมา เขียวทอง หัวหนางานสินเชื่อ สมาชิกสอบถามขอมูลไดทุกจังหวัด 300
(083-097-8535)

2. นางขวัญจิต จันทวิช เจาหนาที่สินเชื่อ สมาชิกสอบถามขอมูลไดทุกจังหวัด 301
(083-097-8537)

3. นางเรณู สุขทาพูด เจาหนาที่สินเชื่อ สมาชิกสอบถามขอมูลไดทุกจังหวัด 302
(086-305-0913)

4. นายศรัณย มวงยิ้ม เจาหนาที่สินเชื่อ สมาชิกสอบถามขอมูลไดทุกจังหวัด 305
(095-368-5576)

5. นางสาวปราณี ขาวเจริญ เจาหนาที่สินเชื่อ สมาชิกสอบถามขอมูลไดทุกจังหวัด 306
(083-097-8536)

6. นางสาวพรรษมน วงษงามขํา เจาหนาที่สินเชื่อ สมาชิกสอบถามขอมูลไดทุกจังหวัด 307
(083-099-2567)

7. นางสาวกฤษณา แจงเอ่ียม เจาหนาที่สินเชื่อ สมาชิกสอบถามขอมูลไดทุกจังหวัด 308
(083-097-8538)

J งานเรงรัดหน้ีสิน

โทรสาร : 0-2226-3077

สอบถามเก่ียวกับอายัด หุน/เงินปนผลและเงินเฉล่ียคืน/กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน/การของด – ลด
สงตนเงินกูสามัญ ในฐานะผูกูและผูค้ําประกัน

หมายเลขภายใน
(หมายเลขมือถือ)

1. นางสุพิชา ภักดี หัวหนางานเรงรัดหน้ีสิน จังหวัดที่รับผิดชอบ 600
(086-305-0914)

2. นางเพียงเพ็ญ แจมกระจาง เจาหนาที่เรงรัดหน้ีสิน ทุกจังหวัด 601
(096-841-5234)

3. นางธนพร มาอินทร เจาหนาที่เรงรัดหน้ีสิน ทุกจังหวัด 602
(086-305-0915)

4. นายณัฐพล กล่ินสุคนธ เจาหนาที่เรงรัดหน้ีสิน ทุกจังหวัด 600
(086-335-5793)

5. นางสาวปารีณารัชต วิสมิตะนันทน เจาหนาที่เรงรัดหน้ีสิน ทุกจังหวัด 600

ID: LINE เจาหนาที่สหกรณฯ แตละทาน คือหมายเลขมือถือของเจาหนาที่ทานนั้น
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J งานสารสนเทศ

โทรสาร : 0-2225-2403

สอบถามเก่ียวกับงานระบบสารสนเทศ เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม (ATM)
หมายเลขภายใน
(หมายเลขมือถือ)

1. นายปญญา ลักษณิยานนท หัวหนางานสารสนเทศ เรื่องที่ติดตอ 800
(086-305-0917)

2. นายไวพจน หินวิเศษ เจาหนาที่ประมวลผลขอมูล เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม (ATM)
801

(086-305-0917)

3. นายองอาจ ซ่ือฐากร เจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เอทีเอ็ม (ATM)
802

(086-305-0918)

J งานการเงิน

โทรสาร : 0-2622-1595

สอบถามเก่ียวกับการจายเงินกูสามัญทุกประเภท/การโอนเงินชําระหน้ี/การจายเงินทุนสาธารณประโยชน/
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

หมายเลขภายใน
(หมายเลขมือถือ)

1. นางสาวพรรัชดา วราภักดิ์ หัวหนางานการเงิน เรื่องที่ติดตอ 200

2. นายทรงพล กองทอง เจาหนาที่การเงิน จายเงินกูทุกประเภท/ทุนการศึกษาบุตร/
คาตอบแทนตัวแทน/เงินปนผลและเงินเฉล่ียคืน

201
(086-305-0916)

3. นางบุษราภรณ ศรีสุวรรณ เจาหนาที่การเงิน เอกสารการโอนเงินชําระหน้ี 202

4. นางสาววีรวรรณ ดีรักษา เจาหนาที่การเงิน การจายเงินทุนสวัสดิการตาง ๆ 203

5. นางสาววิภาดา วิชัยดิษฐ เจาหนาที่การเงิน จายเงินกูทุกประเภท/ทุนการศึกษาบุตร/
คาตอบแทนตัวแทน/เงินปนผลและเงินเฉล่ียคืน

206

(086-305-0916)

6. นางรัชนิดา ดีพรอม เจาหนาที่การเงิน การจายคืนเงินคาหุน 207
(086-305-0916)

7. นางสาววรดา ชวยกระจาง เจาหนาที่การเงิน จายเงินกูฉุกเฉิน/เงินกูสามัญ (เงินสด)
204

(086-340-6530)

8. นางจีราพร บัวแตง เจาหนาที่การเงิน เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 205
(083-096-5209)

ID: LINE เจาหนาที่สหกรณฯ แตละทาน คือหมายเลขมือถือของเจาหนาที่ทานนั้น
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J งานจัดเก็บและตรวจสอบ 1

โทรสาร : 0-2223-2681

สอบถามเก่ียวกับการชําระเงินกอนกําหนด/การชําระหน้ีคาง/การคืนหุน/การคืนเงินเก็บเกิน/เงินปนผล
และเงินเฉล่ียคืน/การเรียกเก็บเงินไดรายเดือน

หมายเลขภายใน
(หมายเลขมือถือ)

นางสาวศรีสังวาลย สุดใจ รักษาการหัวหนางาน
จัดเก็บและตรวจสอบ 1

จังหวัดที่รับผิดชอบ 400
(086-335-5794)

1. นางสาวนฤมล ธรรมคุณศรี เจาหนาที่จัดเก็บ
และตรวจสอบ

กระบี/่กาญจนบุรี/กาฬสินธุ/
กําแพงเพชร

409
(083-099-2566)

2. นางสาวกนกวรรณ ทวีมาก เจาหนาที่จัดเก็บ
และตรวจสอบ

ขอนแกน/จันทบุรี/ฉะเชิงเทรา 401

(086-305-0912)

3. นางสาวณฐินีวรัท ฐิติกรโยธิน เจาหนาที่จัดเก็บ
และตรวจสอบ

ชลบุร/ีชัยนาท/ชัยภูมิ 404
(086-305-0921)

4. นางประภาพร จันทรเรือง เจาหนาที่จัดเก็บ
และตรวจสอบ

ชุมพร/เชียงราย/เชียงใหม/ตรัง/ตราด 405
(086-335-5791)

5. นางพิมพญะภัส หุตะแพทย เจาหนาที่จัดเก็บ
และตรวจสอบ

ตาก/นครนายก/นครปฐม/นครพนม/
นครราชสีมา

407
(083-099-2565)

6. นางสาวภูวนิดา หุตะแพทย เจาหนาที่จัดเก็บ
และตรวจสอบ

นครศรีธรรมราช/นครสวรรค/นนทบุรี 406
(086-378-8912)

7. นางสาวดิรัติยา คชพิมพ เจาหนาที่จัดเก็บ
และตรวจสอบ

นราธิวาส/นาน/บุรีรัมย/ปทุมธานี 408
(086-378-8911)

8. นางบังอร ชูผล เจาหนาที่จัดเก็บ
และตรวจสอบ

ประจวบคีรีขันธ/ปราจีนบุรี/ปตตานี/
พระนครศรีอยุธยา/พังงา

402
(086-378-8913)

9. นางสาวหน่ึงนิชภัสร ศุภกรรติ เจาหนาที่จัดเก็บ
และตรวจสอบ - -
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J งานจัดเก็บและตรวจสอบ 2

โทรสาร : 0-2223-2682

สอบถามเก่ียวกับการชําระเงินกอนกําหนด/การชําระหน้ีคาง/การคืนหุน/การคืนเงินเก็บเกิน/เงินปนผล
และเงินเฉล่ียคืน/การเรียกเก็บเงินไดรายเดือน

หมายเลขภายใน
(หมายเลขมือถือ)

นางสาวเบญจา สมจิตร หัวหนางานจัดเก็บ
และตรวจสอบ 2

จังหวัดที่รับผิดชอบ 500
(086-305-0911)

1. นางสาวกัญญาวีย ทัดคุม เจาหนาที่จัดเก็บ
และตรวจสอบ

พัทลุง/พะเยา/พิจิตร/พิษณุโลก/เพชรบุรี 510
(086-378-8916)

2. นางสาวสุรียพร จารุภักติ เจาหนาที่จัดเก็บ
และตรวจสอบ

เพชรบูรณ/แพร/ภูเก็ต/มหาสารคาม/
มุกดาหาร/แมฮองสอน/ยโสธร/ยะลา

506
(086-335-5795)

3. นางสาวหทัยทิพย โพธิประเสริฐ เจาหนาที่จัดเก็บ
และตรวจสอบ

รอยเอ็ด/ระนอง/ระยอง/ราชบุรี 508
(086-378-8918)

4. นางสาวมัชฌิมา ฉ่ํามะนา เจาหนาที่จัดเก็บ
และตรวจสอบ

ลพบุรี/ลําปาง/ลําพูน/เลย/ศรีสะเกษ 509
(086-378-8917)

5. นางเจติยา ประทุมเมือง เจาหนาที่จัดเก็บ
และตรวจสอบ

สกลนคร/สงขลา/สตูล/สมุทรปราการ/
สมุทรสงคราม/สมุทรสาคร

502
(086-378-8915)

6. นายบัณฑิตย จันทวิช เจาหนาที่จัดเก็บ
และตรวจสอบ

สระบุร/ีสิงหบุรี/สุโขทัย/สุพรรณบุรี/
สุราษฎรธานี

506
(086-335-5792)

7. นางสาวพรกมล สมพงษ เจาหนาที่จัดเก็บ
และตรวจสอบ

สุรินทร/หนองคาย/อางทอง/อุดรธานี/
อุตรดิตถ/อุทัยธานี

508
(064-586-9257)

8. นางสมบัติ หลูศรียกูล
เจาหนาที่จัดเก็บ
และตรวจสอบ

อุบลราชธานี/หนองบัวลําภู/
อํานาจเจริญ/สระแกว/บึงกาฬ/
สวนกลาง

509
(083-099-2571)

9. นางประภรณ วิเศษสังข เจาหนาที่จัดเก็บ
และตรวจสอบ

- 507
(083-099-2499)
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